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 USO 

INSTITUCIONAL 

 DIRECCION   AULAS 

 AULAS 

SISTEMA

S 

 

AUDITORIO

S 

 

LABORA

TORIOS 

 PATIOS (M2)   CIRCULACION (M2)   OFICINAS (M2)   CAFETERIA (M2)   AULAS (M2)   WC- M (M2)   WC-F (M2)   ASEO (M2)   DEPOSITO (M2) 

 

ARCHIV

O (M2) 

 

AUDITORI

O (M2) 

 

CONSULTORI

O MEDICO 

(M2) 

 

LABORATORIO

S (M2) 

 ZONA ESPECIAL (M2)   Muros (M2)   TOTAL (M2) Construida   AREA LIBRE    ( m2) 

 AREA TOTAL DEL LOTE (m2) 

Según levantamiento 

1              Claustro Santo Domingo   S1-S2-S3   Misional 

Calle 5 # 4 - 70 22 3 5

1.919,2                           3.271,3                                1.656,4                                   59,5                                 1.003,0                                60,8                                  63,1                                  31,5                         57,6                                  138,1     326,5        -                   -                      488,0                                      1.287,6                               10.362,6                                       1.919,2                                       6.318,79                                        

2            Claustro El Carmen*   C1 

Extracurricular Calle 4 # 3 – 56 14 1 4 1

1.142,8                           2.608,7                                937,1                                      44,0                                 671,5                                    53,2                                  61,0                                  3,6                            1,9                                    331,1        13,1                   721,6                                      1.304,9                               7.894,8                                         3.229,7                                       4.665,2                                        

3            Facultad de Artes   A 

Misional

Carrera 2 # 4N - 140 56 1 1 431,4                              1.608,0                                522,8                                      21,8                                 1.639,3                                54,8                                  35,2                                  2,7                                    87,2           40,48 796,2                                   5.239,2                                         431,4                                           2.921,1                                        

4            Archivo Historico   M2 

Extracurricular Calle 3 # 5 – 34

166,8                              416,3                                    102,1                                      1,2                                   52,5                                      9,2                                    12,4                                  2,5                            445,6     12,3                                         160,7                                   1.381,6                                         166,8                                           1.044,3                                        

5            Panteon de los Próceres   M3 

Extracurricular Carrera 7 # 3 – 43

58,0                                      27,4                                         4,8                                    9,5                                    3,0                            281,3                                      78,1                                     462,2                                             351,2                                            

6            Casa Museo Mosquera   M1 

Extracurricular Calle 3 # 5 – 14 2

371,5                              490,8                                    25,8                                         4,6                                   30,2                                      13,6                                  8,6                                    -                            6,6                                    -          104,5        -                   -                      319,0                                      496,6                                   1.871,7                                         371,5                                           1.449,5                                        

7            Edificio Casa de Posgrados   C2 

Misional Calle 4 # 3 – 79 6 1

230,1                              696,0                                    252,1                                      3,2                                   351,0                                    16,5                                  16,9                                  2,3                            3,9                                    13,7       69,0           301,3                                   1.956,0                                         230,1                                           1.076,6                                        

8            Consultorio Juridico 

S2-1 Misional Carrera 9 # 8 – 51

522,8                                             157,2                                           680,0                                            

9            Unidad de Salud 

U Apoyo Calle 4 # 3 – 27

2.286,1                                         460,4                                           2.143,1                                        

10          Centro Universitario de Salud   Z2 

Misional Carrera 7 # 13 – 15 3

96,6                                 237,4                                    36,5                                         7,0                                   -                                         6,2                                    10,8                                  -                            4,0                                    20,8       -              186,3              102,1                39,1                                         62,6                                     809,4                                             809,4                                            

11          Facultad de Ciencias de la Salud   Z1 

Misional Carrera 5 # 13N – 36 23 4 2 50

3.787,6                           2.498,3                                1.043,7                                   182,7                              1.457,9                                121,4                                114,0                                11,7                         136,2                                92,6       675,7        9,1                  1.287,3             3.341,2                                   642,8                                   15.402,3                                       4.777,2                                       11.426,0                                      

12        

 Ciencias Contables, Economicas y 

Sociales 

 P1-P2-P3 

Misional Carrera 2 # 4N - 140

18 9 1 2.275,4                                1.037,7                                   168,7                              1.382,8                                163,8                                165,4                                17,5                         21,6                                  7,6         211,2        -                   -                      130,5                                      1.712,2                               7.407,4                                         19.652,8                                     22.098,1                                      

13          Ingenieria Civil y Electronica   I1-I2 

Misional Carrera 2 # 4N – 140 82 11 2 6

4,4                                   3.866,3                                2.065,5                                   163,2                              4.047,1                                159,6                                135,4                                41,6                         57,3                                  62,6       81,4           220,9              1.600,7             44,3                                         976,6                                   13.527,0                                       29.154,0                                     33.966,8                                      

14        

Formaión Avanzada de Ingenierias. IPET

 I3 

Misional Carrera 2 # 4N – 140 22 1 1

505,9                              647,8                                    245,8                                      -                                    912,1                                    37,7                                  15,3                                  20,9                         -                                     -          211,8        -                   -                      -                                            167,8                                   2.765,1                                        

15          Laboratorios Fisica y Quimica   E5 

Misional Carrera 2 # 4N – 140

-                                    823,3                                    379,7                                      -                                    155,5                                    61,3                                  53,3                                  7,6                            243,3                                5,2         -              -                   1.043,5             14,2                                         261,3                                   3.048,1                                        

16          Facultad de Educación   E1-E3 

Misional Carrera 2 # 3N – 111 30 3 3 30

71,8                                 3.299,6                                1.415,5                                   220,2                              4.154,0                                107,3                                113,2                                30,5                         171,0                                45,3       327,8        173,7              40,8                   633,2                                      720,2                                   11.524,1                                       15.151,3                                     20.731,1                                      

17          Salón de Lúdica   E4 

Misional Carrera 2 # 3N – 111 2

172,9                                    9,4                                    9,4                                    1,9                            7,3                                    390,8                                            

18          Edificio de Matemáticas   E2 

Misional Carrera 2 # 3N – 111 3 1

65,6                                 623,1                                    515,6                                      2,3                                   161,9                                    43,5                                  43,2                                  8,7                            3,6                                    11,3       240,8        -                   -                      108,2                                      217,8                                   2.045,5                                         599,4                                            

19          Direccion Administrativa y de Servicios   L 

Apoyo Carrera 3 # 3N – 51

73,6                                 947,7                                    639,7                                      9,6                                   -                                         73,9                                  50,0                                  11,9                         800,2                                44,9       -              24,6                -                      1.037,5                                   243,1                                   3.956,6                                         7.423,5                                       7.986,1                                        

20        

 Vicerrectoria de Investigaciones y y 

Museo de História Natural  

 V1-M4 

Misional

Calle 2 # 1A - 25 1 5 677,5                                    1.005,7                                   17,5                                 74,0                                  63,3                                  9,3                            50,6                                  36,1           267,3                701,4                                      567,6                                   3.470,2                                         1.347,0                                       2.700,0                                        

21          Centro Deportivo Universitario   D1-D2 

Extracurricular

2.911,5                                         40.694,9                                     43.606,3                                      

22          Diamante de Beisbol 

Extracurricular

34.999,2                                34.999,2                                       34.999,2                                      

23          Residencias Universitarias 11 Nov*   R2 

Apoyo

 Diamante de Beisbol 

573,9                                             9,568,86 10.142,7                                      

24          Residencias  Universitarias 4 de marzo*   R1 

Apoyo

 Diamante de Beisbol 

2.648,1                                         3.681,8                                       5.005,9                                        

25          Laboratorio Unificado ( Medicina) 

Misional Carrera 5 # 13N – 36

142,6                                            

26          Laboratorio Residuos Quimicoos (Biot)   ZE 

Misional

 Calle 15N # 2-216 

1 1

18,3                                      2,6                                    8,5                     55,9                                               55,9                                              

27          Laboratorio Genomica y Bioinformatica   ZE 

Misional 3

2,6                                    44,8                   67,0                                               67,0                                              

28          Facultad de Ciencias Agropecuarias    G1-G2-G3-G4-G5 

Misional Calle 69N # 4E - 60 20 1 1 15

2.139,4                                500,0                                      94,0                                 1.579,6                                107,4                                101,2                                6,6                            320,3                                212,3        548,3                250,8                                      250,0                                   6.109,8                                         86.911,2                                     93.021,0                                      

29          Parque Tematico la Rejoya    F1 

Misional San Juan Lote 6

-                                    -                                         24,7                                         8,1                                   16,3                                      5,4                                    2,4                                    2,1                            19,3                                  -          -              -                   -                      224,5                                      153,9                                   780,5                                             646,3                                           134.211,0                                    

30          Parque Tematico la Sultana   F2 

Misional Timbio - Cauca

213,9                                    16,0                                 21,3                                  19,0                                  55,9                                  353,2                                      63,4                                     742,5                                             595,0                                           147,5                                            

31          Sede Santander de Quilichao   N 

Misional

Carrera 9 # 4 – 16 

(Santander de Quilichao) 2 1 1

603,3                              361,7                                    53,2                                         26,8                                 128,1                                    10,9                                  12,3                                  13,3                                  68,5           32,6                                         156,0                                   993,3                                             326,7                                           1.320,0                                        

 TOTAL            301,0           35,0                 26,0        114,0    9.470,5                           27.760,5                              12.486,9                                1.050,3                           17.934,0                              1.218,6                            1.114,8                            213,0                       1.979,1                            887,6     2.983,8     614,5              4.956,4             43.772,3                                10.620,6                             146.347,6                                     217.328,0                                  443.543,3                                    

 AREA SALAS ESPECIALIZADAS   SEÑALETICA   M2 

1            Sala de Audiencias   S2                                           92,2   

2            Sala  228    I2                                           72,6   

3            Salones de postgrados ( 3 salones)   P1                                        200,5   

4            Sala Virtual   E3                                           79,2   

5            Estudio t.v   E3                                        114,0   

 TOTAL                                        558,4   
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· Las normas nacionales solo se deben mencionar en el documento, no anexarlas. Se sugiere relacionarlas con hipervínculos.
· Las normas institucionales solo se deben mencionar en el documento, no anexarlas. Se sugiere relacionarlas con hipervínculos.
· Los microcurrículos se deben anexar, no incluirlos en el documento.

· No se debe anexar el anterior documento de condiciones de calidad del programa.
Documento Institucional
1. Denominación Académica del Programa
Esta condición debe estar orientada a demostrar que el programa está dentro de los parámetros académicos nacionales e internacionales y que su denominación es coherente con la naturaleza del campo de conocimiento al cual pertenece el Programa y con su respectivo nivel académico, debe tener correspondencia con el título que otorga.(Decreto 1075 de 2015).
La denominación o nombre del programa; el título que se va a expedir, el nivel de posgrado y su correspondencia con los contenidos curriculares del programa.

Los programas de posgrado deben utilizar denominaciones que correspondan al área específica de estudio. Los programas de posgrado podrán adoptar la denominación genérica o específica de la disciplina o profesión a la que pertenecen o su índole interdisciplinar.

La denominación de programas de niveles técnicos y tecnológicos deben permitir inferir las competencias propias del nivel y el ámbito de  actuación profesional específico al que apunta, y deben distinguirse claramente del alcance o amplitud de las denominaciones de programas de nivel Profesional Universitario.

El Programa de… fue creado mediante el Acuerdo N° XXXX…, expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Cauca, con Registro Calificado otorgado por medio de la Resolución N° XXXX… del (día) de (mes) del (año). (Información solo para programas que soliciten renovación) de conformidad con su naturaleza universitaria, nivel profesional, modalidad… y metodología… otorga el título de…

Tabla 1. Información básica del Programa

	1
	Denominación
	

	2
	Título que otorga
	

	3
	Norma interna de creación
	

	4
	Código SNIES
	

	5
	Resolución Registro Calificado 
	

	6
	Vigencia 
	

	7
	Nivel Académico 
	

	8
	Modalidad
	Pregrado / Posgrado

	9
	Jornada
	

	10
	Metodología
	Presencial / No presencial

	11
	Duración 
	

	12
	Periodicidad de la admisión
	

	13
	N° de estudiantes Primer Periodo 
	

	14
	N° de Créditos Académicos 
	

	15
	Facultad a la que está adscrito
	

	16
	Lugar donde funciona el programa
	

	17
	Valor de la matrícula al iniciar ($)
	

	18
	Área de Conocimiento Principal
	

	19
	Área de Conocimiento Secundaria 
	

	20
	Porcentaje de inclusión de tecnología (TIC)
	


2. Justificación del Programa
El programa debe presentar una justificación que sustente su contenido curricular, los perfiles pretendidos y la metodología en que se desea ofrecer el programa, con fundamento en un diagnóstico que por lo menos contenga los siguientes componentes:

· El estado de la educación en el área del Programa y de la ocupación, profesión arte u oficio, cuando sea del caso, en los ámbitos nacional e internacional.

· Las necesidades del país o de la región que, según la propuesta, puedan tener relación con el Programa en concordancia con referentes internacionales, sí estos vienen al caso. Para tal efecto se tomará como referente la información suministrada por la Institución y la disponible en el Observatorio Laboral del Ministerio de Educación Nacional (http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-channel.html) y demás sistemas de información de los que éste dispone.

· Una explicación de los atributos o factores que constituyen los rasgos definitivos del Programa.
Se espera que la IES plasme dentro del documento, los estudios que realizó para promover la posible apertura del programa, teniendo en cuenta la pertinencia y viabilidad en el entorno local, regional e internacional. Un análisis previo permitirá desarrollar todas las actividades asociadas a la planeación curricular y a la articulación institucional en torno del programa propuesto.

· La propuesta académica está articulada a los Planes de Desarrollo locales, regionales y nacionales, y al Plan Estratégico de la Institución.
· Utiliza información confiable, actualizada y verificable, con respeto a los derechos de autor.
· Justifica no sólo el Programa sino también la metodología en la que se ofrece en relación con la misión y visión institucional expresada en el PEI.
Para programas en Renovación de Registro Calificado, además de lo anterior, verifique que la Justificación incluya:

· Análisis con datos verificables del desempeño de los egresados del programa.
· Evaluación del impacto que ha tenido el programa frente a la sociedad y su relación con otros programas de nivel superior de la Institución.
3. Contenidos Curriculares
Se deben incluir los siguientes aspectos:

Presentar la fundamentación teórica y metodológica del Programa; los principios y propósitos que orientan la formación, estructura y organización curricular; las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario, el trabajo en equipo y el modelo pedagógico.

De acuerdo con su enfoque curricular, el Programa debe ser coherente con la fundamentación teórica y metodológica del campo profesional, tecnológico o técnico y con las normas que regulan su ejercicio. El desarrollo de estos aspectos es importante en la medida en que permiten definir con cierta especificidad la orientación del programa, y los efectos en su organización curricular y pedagógica. (Ítems 3.1 y 3.2).

Para el caso de los programas a distancia o virtuales, la descripción detallada sobre la forma como se llevarán a cabo las actividades académicas. Las mediaciones pedagógicas y didácticas que servirán para el desarrollo del aprendizaje autónomo en articulación con el modelo pedagógico propuesto por la IES.

Desarrollar los aspectos curriculares básicos del programa, con la incorporación de los elementos que se relacionan a continuación:

3.1 Fundamentación Teórica del Programa
3.2 Fundamentación Metodológica del Programa

3.3 Propósitos de Formación del Programa

3.3.1 Propósitos

3.3.2 Competencias
3.3.3 Perfiles

3.4 Objetivos del Programa

3.4.1 Objetivo general

3.4.2 Objetivos específicos

3.5 Plan general de estudios representado en Créditos Académicos 
(Tener en cuenta las Dimensiones curriculares Acuerdo 036 de 2011)

Presente el plan de estudios de acuerdo a la tabla en la secuencia recomendada para los estudiantes, organizando las asignaturas, módulos o espacios curriculares por período académico, e indicando si es de carácter obligatorio o electivo.

· En caso de modificación curricular presente información detallada, diferenciando el plan de estudios actual del plan de estudios propuestos. Deberá incluir el plan de transición entre los dos planes de estudio, y el acto administrativo que aprobó la modificación.

.
Tabla XX. Plan de Estudios del Programa

	Curso – Módulo – Asignatura
	Obligatorio
	Electivo
	Créditos Académicos
	Horas de trabajo 
studian (2)
	Áreas o Componentes de Formación del Currículo (1)
	Número máximo de 
studiantes matriculados o proyectados (3)

	
	
	
	
	Horas de trabajo directo
	Horas de trabajo independiente
	Horas de trabajo totales
	Básica
	Específica
	Investigación
	Complementaria
	

	Semestre I

	Adicione tantas filas como se requieran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…

…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Semestre X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Número Horas
	
	
	
	2400
	4800
	7200
	
	
	
	
	

	Total Porcentaje Horas (%)
	
	
	
	33
	67
	100
	
	
	
	
	

	Total Número Créditos del Programa
	130
	20
	150
	
	
	
	50
	50
	28
	22
	

	Total Porcentaje Créditos (%)
	86
	14
	100
	
	
	
	33
	33
	19
	15
	


(1) La institución debe especificar las áreas o componentes de formación de las que se compone su diseño curricular. La tabla indica un ejemplo de 4 áreas (Básica; Específica; Investigación; Complementaria). Se pueden adicionar o eliminar columnas de acuerdo al currículo del programa.

(2) Indicar la distribución de horas de trabajo académico que requiere cada curso o módulo del plan de estudios. Las columnas corresponden a las horas de trabajo directo o presencial y las horas de trabajo autónomo o independiente. La institución puede agregar o modificar las categorías, pero siempre registrando en la última columna el total de horas de trabajo académico de cada curso o módulo. La distribución debe guardar correspondencia con la tipología de crédito que defina la propia institución.

(3) De acuerdo a las proyecciones o matriculas reales del programa, indicar el máximo número de estudiantes a atender en cada curso teniendo en cuenta la disponibilidad de profesores, infraestructura física y medios educativos. La cifra debe corresponde a la sumatoria de todas las secciones o grupos del mismo curso.

3.5.1 Créditos Académicos por semestre y área de formación

3.6 El componente de interdisciplinariedad del Programa de XXX
3.7 Las estrategias de flexibilización para el desarrollo del Programa de

3.8 Estructura y Organización de los contenidos

3.9 Contenido general de las actividades académicas (Microcurrículos)
Se debe incluir en los anexos, los microcurrículos de cada asignatura o módulo indicando al menos: Objetivos; Competencias, Contenidos, Metodologías, Medios Educativos requeridos, Evaluación, y Bibliografía actualizada
3.10 Áreas de formación  (conceptualización, metodología, asignaturas) 

3.11 Estrategias pedagógicas que apunten al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo idioma en los Programas de Pregrado 
Acuerdo No. 005 del agosto 16 de 2006
El Acuerdo No. 005 del 16 de agosto de 2006, consiste en la “unificación de  las condiciones y características de la participación de los estudiantes de los programas de pregrado, en el Programa de Formación en Idiomas – PFI y los requisitos y procedimientos para la presentación de la prueba de suficiencia de idioma Extranjero – PSI”.

4. Organización de las actividades de formación por créditos académicos 
(Decreto 1075 de 2015). (Tener en cuenta la guía para créditos académicos)

La propuesta para la organización de las actividades académicas del Programa (laboratorios, seminarios, talleres, etc.) que guarde coherencia con sus componentes y metodología, para alcanzar las metas de formación.

Los programas del área de ciencias de la salud deben prever las prácticas formativas, supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de los escenarios apropiados para su realización, y estará sujetos a lo dispuesto en el decreto 2376 de Julio de 2010 por medio del cual se regula la relación docencia-servicio para los programas de formación de talento humano del área de Salud, en concordancia con la ley 1164 de 2007, el modelo de evaluación de la relación docencia, servicio y demás normas vigentes sobre la materia.
Aquellos programas que contengan prácticas profesionales con asignación de créditos académicos   o   como   opción   de   grado,   es   necesario   presentar   las estrategias pedagógicas para su desarrollo y evaluación, así como una relación y el soporte de los convenios que evidencie la capacidad para atender el número de estudiantes proyectados o matriculados por cohorte.

Para el caso de los programas a distancia o virtuales, se hace necesario detallar la manera como el desarrollo de las actividades académicas estará relacionado con el trabajo con acompañamiento y el trabajo independiente o autónomo. Así mismo, el tiempo que se dedicará para cada escenario de práctica, los sitios de práctica y la  forma como se llevarán a cabo.
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COORDINACIÓN EVALUACIÓN Y CALIDAD

CRÉDITOS ACADÉMICOS POR ÁREAS DE FORMACIÓN
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4.1 Créditos por áreas

4.2 Créditos por semestres

4.2.1Número de créditos obligatorios
4.2.2 Número de créditos selectivos
4.3 Área de ciencias básicas y complementarias 

4.4 Área de Formación sociohumanística
4.5 Área de Formación profesional 

5. Investigación (Decreto 1075 de 2015).
Las actividades de investigación que permitan desarrollar una actitud crítica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la tecnología, las artes o las humanidades y del país.

5.1 Políticas Institucionales 

El Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca tiene como propósito hacer de la investigación una actividad esencial, estableciendo la relación entre la comunidad académica, el Estado, la sociedad y el sector productivo en busca de la ampliación y profundización innovadora de los saberes y prácticas científicas, tecnológicas, humanísticas y artísticas en pro del desarrollo social regional. En este contexto, se rige por los siguientes referentes:

· Estimular y apoyar los proyectos de investigación de los grupos de investigación nacientes mediante convocatorias específicas.

· Estimular y apoyar proyectos y demás actividades de investigación de los grupos de investigación activos.

· Fortalecer los grupos de investigación y crear una cultura que permita la apropiación y generación de nuevo conocimiento.

· Articular la investigación con la docencia y la interacción social, buscando motivar a los profesores y estudiantes, formar nuevos investigadores, y articularse con el entorno contribuyendo a la solución de problemas pertinentes.

· Articular e integrar los componentes del Sistema de Investigaciones, buscando una mejor coordinación y desempeño entre lo académico, lo administrativo y los procesos de investigación.

· Internacionalizar la investigación y consolidar nexos con la comunidad científica.

· Dar visibilidad a los resultados de investigación mediante una política editorial consistente con los requerimientos nacionales e internacionales.

· Fortalecer las comunicaciones del Sistema de Investigación al interior y hacia el exterior de la Universidad del Cauca.

· Facilitar el financiamiento del Sistema de Investigaciones a través de la cooperación técnica nacional e internacional mediante la formulación de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico.

5.1.1 El Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca 

El Consejo Superior, a través del Acuerdo N° 015 de 2015, previo concepto del Consejo Académico, estableció el Sistema de Investigaciones de la Universidad; el cual es de carácter social abierto, tiene una estructura en red que permite a sus componentes interactuar de manera flexible hacia un propósito común, sin perder su autonomía.

Este Acuerdo (015 de 2015), tiene como objetivos Consolidar la investigación como actividad misional que dinamice las relaciones entre la comunidad universitaria y los demás actores sociales, para el reconocimiento, generación, sistematización, profundización y ampliación de los saberes, conocimientos y prácticas científicas, artísticas, humanísticas y tecnológicas, con sentido de compromiso ético social y ambiental, consecuentes con la realidad regional, nacional e internacional; Promover el desarrollo de las actividades de investigación y de formación para la investigación y su enseñanza en el ámbito de los programas de posgrado y de pregrado, en las disciplinas del conocimiento que se cultiva en la Universidad, en investigación básica y aplicada; Gestionar y administrar programas y proyectos de ciencia, tecnología, innovación y sociedad, para el desarrollo social y territorial de la región y el país; Realizar la difusión, socialización y transferencia de los resultados de las acciones de ciencia, tecnología, innovación y sociedad; Fomentar programas para la sensibilización y formación de investigadores, y para la creación y consolidación de los grupos de investigación articulados con el entorno local, regional, nacional e internacional y Consolidar los proyectos como la unidad de gestión fundamental de la actividad de investigación en la Universidad.

Acciones dirigidas y coordinadas por la Vicerrectoría de investigaciones de la Universidad del Cauca según se observa en la Figura XXX.
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Figura XXX. Estructura Organizacional del Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca

El Sistema de investigaciones también está relacionado con las demás instancias académicas y administrativas de la Universidad. En lo concerniente a la articulación entre investigación y docencia, se relaciona con los siguientes órganos:

· La Vicerrectoría Académica: Dependencia de nivel directivo a cargo de las políticas, programas y proyectos de tipo académico para toda la institución. 

· La División de Posgrados: adscrita a la Vicerrectoría Académica de la Universidad
· Los Consejos de Facultad: máxima autoridad con capacidad de decisión en materia académica dentro de las facultades, y con carácter asesor del Decano en los demás asuntos.
· Los Comités de Programas: Entes asesores de los Consejos de Facultad, e instancia de coordinación, asesoría, control, autoevaluación y seguimiento de los procesos curriculares de dichos programas académicos. 
· Los Departamentos: unidades académicas en que se subdivide una Facultad, responsables de cultivar una o varias disciplinas afines, atendiendo las actividades de docencia, investigación, extensión y servicios. 
La Vicerrectoría de Investigaciones como ente rector del Sistema de Investigaciones cuenta con las siguientes Divisiones y Áreas: 

- La División de Gestión de la Investigación: Cuyas funciones principales son realizar actividades administrativas para el funcionamiento de la Vicerrectoría y dar soporte a todos los grupos de investigación para la formulación, presentación y ejecución de los proyectos de investigación. 

- La División de Innovación, Emprendimiento y Articulación con el Entorno: Tiene como funciones principales fomentar la articulación universidad, empresa, estado y sociedad en general en todas las acciones directamente relacionadas con la investigación y coordinar las acciones relacionadas con propiedad intelectual y transferencia tecnológica. 

- El Área de Desarrollo Editorial: Tiene como propósito editar, publicar y distribuir obras con mejores estándares de contenido y presentación, sobre las diferentes áreas de conocimiento y creación, en colecciones y series coherentes con los propósitos misionales de la Alma Máter. Esta área publica obras de autores internos y externos a la Institución, para su circulación entre los principales públicos académicos, educativos, de opinión y formación general en la sociedad. 

5.1.2 El Consejo de Investigaciones

Es el órgano responsable de proponer los principios, lineamientos, políticas y direccionamiento estratégico, y de promover el desarrollo del Sistema de Investigaciones en la Universidad del Cauca. Está conformado por el Vicerrector de Investigaciones (quien lo preside), un decano como representante del Comité Central de Posgrados, un representante por cada Comité de Facultad para la Investigación y Posgrado (9 en total), un estudiante regular como representante de los Grupos o Semilleros de Investigación y un representante del sector productivo. 

5.1.3 Comités de Facultad para la Investigación y Posgrados

Son órganos de articulación de las Facultades al Sistema de Investigaciones y facilitan la interrelación entre los programas académicos y los Departamentos con las actividades de los grupos de investigación y de la Vicerrectoría de Investigaciones. En cada Facultad, dicho Comité está conformados por el Decano (quien lo presidirá), un delegado de los Coordinadores de doctorados y maestrías que ofrece la Facultad y tres profesores integrantes de los grupos de investigación.

5.1.4 Grupos de Investigación

Constituyen la unidad básica de los procesos investigativos y son un soporte fundamental para la formación avanzada. Su núcleo está conformado por profesores de la Universidad e investigadores de están conformados por profesores y estudiantes de la Universidad que desarrollan en equipo actividades de investigación. Están coordinados por un profesor de la Universidad.

Funciones de los Grupos de Investigación:

· Cultivar líneas de investigación, proponer programas, formular y ejecutar proyectos y demás actividades de investigación, y entregar productos de conocimiento derivados de sus actividades.

· Apoyar la elaboración de propuestas de modificación de los contenidos curriculares para fortalecer su componente de investigación.

· Atender las iniciativas de los distintos actores sociales del entorno e impulsar la integración de las actividades universitarias de I+D+i+S, y la transferencia de sus resultados en respuesta a los problemas y necesidades de la comunidad, en coordinación con la División de Innovación, Emprendimiento y Articulación con el Entorno.

· Conocer, avalar y remitir a la Vicerrectoría de Investigaciones, para registro, las propuestas de investigación de los trabajos de grado conducentes a título presentados por los estudiantes de pregrado y posgrados de la Universidad, y estudiar la viabilidad de su desarrollo de acuerdo con la pertinencia y oportunidad.

· En coordinación con la División de Innovación, Emprendimiento y Articulación con el Entorno, socializar los resultados de los proyectos y demás actividades de investigación y promover innovaciones y emprendimientos que permitan la aplicación social de los conocimientos.

· Con el apoyo de la Vicerrectoría de Investigaciones promover la formación de semilleros de investigación e investigadores, a través de programas de sensibilización e impulso a la formación investigativa en los programas académicos de la Universidad.

· Identificar y gestionar fuentes de financiación para sus actividades de investigación. 

· Trazar el plan estratégico, programar y realizar la ejecución técnica y presupuestal de las actividades de investigación de los proyectos y presentarlas oportunamente a la instancia competente.

· Reportar en el sistema de información de investigaciones, los proyectos, estados de avance y resultados de sus actividades.

· Deberán presentar en forma periódica, resultados y productos derivados de los procesos investigativos que adelanten.

5.2 Objetivos del Sistema de Investigaciones

De acuerdo con la Visión y Misión de la institución, el Sistema de Investigaciones buscar lograr los siguientes objetivos:

· Consolidar la investigación como actividad misional que dinamice las relaciones entre la comunidad universitaria y los demás actores sociales, para el reconocimiento, generación, sistematización, profundización y ampliación de los saberes, conocimientos y prácticas científicas, artísticas, humanísticas y tecnológicas, con sentido de compromiso ético social y ambiental, consecuentes con la realidad regional, nacional e internacional.

· Promover el desarrollo de las actividades de investigación y de formación para la investigación y su enseñanza en el ámbito de los programas de posgrado y de pregrado, en las disciplinas del conocimiento que se cultiva en la Universidad, en investigación básica y aplicada. 

· Gestionar y administrar programas y proyectos de ciencia, tecnología, innovación y sociedad, para el desarrollo social y territorial de la región y el país.

· Realizar la difusión, socialización y transferencia de los resultados de las acciones de ciencia, tecnología, innovación y sociedad.

· Fomentar programas para la sensibilización y formación de investigadores, y para la creación y consolidación de los grupos de investigación articulados con el entorno local, regional, nacional e internacional. 

· Consolidar los proyectos como la unidad de gestión fundamental de la actividad de investigación en la Universidad.

5.3 Políticas del Sistema de Investigaciones 

Considerando que el Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca tiene a su cargo la gestión y administración de programas y proyectos de investigación, desarrollo, innovación y sociedad (I+D+i+S), programas de apoyo a la creación y consolidación de los grupos de investigación, programas de sensibilización y formación de investigadores, programas y actividades de difusión, socialización y transferencia de los resultados de las acciones de I+D+i+S, su funcionamiento se rige por los siguientes referentes:

· Apoyo a proyectos y demás actividades de investigación y ofrecimiento de estímulos para la consolidación de grupos de excelencia.

· Apoyo a la capacitación de los profesores, especialmente en programas de maestría y doctorado, para fortalecer los grupos de investigación y crear una cultura que permita la apropiación y creación de nuevo conocimiento.

· Articulación de la investigación y la docencia buscando motivar a los estudiantes y formar nuevos investigadores.

· Descentralización en las unidades académicas, de la gestión de las actividades de investigación buscando una mejor articulación entre lo académico, lo administrativo y los procesos de investigación.

· Internacionalización de la investigación y consolidación de nexos con la comunidad científica mediante la conformación de redes de investigadores para fortalecer su aplicabilidad regional.
· Apoyo a los grupos de investigación mediante los procesos de innovación, emprendimiento y transferencia tecnológica, impulsando su desarrollo en conjunto con la comunidad científica y los diferentes sectores empresariales.

5.4 Recursos financieros para la Investigación

La Vicerrectoría de Investigaciones direcciona y dinamiza el Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca, fijando políticas institucionales en materia de investigación, que propicien las condiciones académicas y administrativas requeridas para que los Grupos de Investigación de los diferentes Departamentos de la Universidad, desarrollen proyectos de investigación y articulen sus procesos y resultados con las necesidades disciplinares y del contexto. 

Dentro del presupuesto anual asignado a la Vicerrectoría de Investigaciones se destinan recursos para el apoyo a las labores investigativas de los Grupos de Investigación de la Universidad, pero también se consideran rubros para la cofinanciación de proyectos con entidades o fondos de financiación externa como el Sistema General de Regalías, Colciencias, Ministerios, Fundaciones, y la Comunidad Europea entre otros, además del apoyo que se realiza a programas para la formación de Jóvenes Investigadores y Semilleros de Investigación, a docentes y estudiantes para que presenten resultados investigativos en eventos nacionales o internacionales, para la edición y publicación de libros que muestren los resultados de las investigaciones realizadas y la cofinanciación que hace a proyectos de maestría y doctorado.

A continuación, se presenta el presupuesto de la Vicerrectoría de Investigaciones durante los últimos años (estas cifras no incluyen el personal de nómina) (Actualizar a año vigente según fecha de presentación del documento).
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5.5 Estímulos para la Investigación

La Universidad del Cauca en el artículo 51 del Acuerdo N° 024 de 1993, integra en la labor docente las actividades de investigación, y en los artículos 64 y 65 define la asignación de labores y el reconocimiento del tiempo de dedicación a las diversas actividades que integran su labor, entre ellas las investigativas, con base en planes, programas y proyectos aprobados por la Institución y a su vez, precisa los criterios que se deben aplicar al momento de realizar institucionalmente la distribución de labores académicas. En el capítulo XI, el Acuerdo también instituye las distinciones de profesor Distinguido, Emérito y Honorario a las que podrán acceder los profesores de la Universidad, con base en la calidad de sus aportes a la ciencia, al arte, a la técnica y a la pedagogía.

Pero además dentro de sus competencias, el Sistema de Investigaciones de la Universidad se propone estimular la investigación; para ello designa recursos de su presupuesto al apoyo de los proyectos de investigación institucionales, favoreciendo las labores investigativas de los Grupos de Investigación, con el fin de articular investigación y docencia, investigación y contexto, y ayudando a la capacitación de profesores y a la creación de redes internacionales de investigación.

Adicional a lo anterior, el Acuerdo 088 de noviembre 06 de 1993 establece estímulos económicos para profesores de la Universidad, por participar a nivel institucional en actividades de prestación y venta de servicios académicos y de asistencia técnica, con el fin de satisfacer las demandas y necesidades sectoriales, empresariales e industriales y atender las conveniencias de la región y el país, con base en contratos y convenios, en los que se involucran entre otras acciones, actividades de investigación.

Además, la Universidad mediante el Acuerdo 078 del 17 de diciembre de 2002, estableció el sistema de bonificaciones a aplicar con sus profesores, producto de sus actividades específicas de productividad académica y para dar cumplimiento a lo establecido salarial y prestacionalmente en el Decreto 1279 del 6 de junio de 2002 de las universidades del país. En este Acuerdo se determinan los criterios para realizar los reconocimientos a que haya lugar y se estipulan las escalas de bonificaciones salariales que institucionalmente se tienen en cuenta, en correspondencia a sus producciones.

Para los estudiantes de pregrado, está el programa de Homologación de Materias, trabajando en grupos y proyectos de investigación, y que está reglamentado por el Acuerdo 002 del 19 de enero de 1999 del Consejo Superior.

5.6 La incorporación de las TIC en la formación investigativa

El contexto de la implementación de las TIC en la Universidad del Cauca, no desconoce que es una Universidad presencial con alta tradición, aceptación y credibilidad no solo en la región sino en Colombia. 

La Universidad del Cauca cuya misión está orientada al desarrollo social mediante la formación integral de las personas, asume con autonomía y sentido de responsabilidad ética y social, inherente a su naturaleza pública; los retos que impone el mundo contemporáneo y la realidad nacional y regional, transformando para ello sus prácticas culturales, investigativas, académicas y de dirección. La Universidad juega un papel fundamental en la formación de talento humano capaz de enfrentar las exigencias del desarrollo cultural, científico y tecnológico, así como la producción, evaluación, transferencia y difusión del conocimiento. 

La Universidad considera prioritario su desarrollo en los campos de la ciencia y la tecnología, así como el fomento y consolidación de las artes, las ciencias humanas, sociales y educativas, fundamentales en su proyecto institucional, por lo que plantea la adopción de metodologías docentes que mejoren los procesos de aprendizaje, e identifica como estrategias fundamentales la actualización docente en pedagogías y metodologías modernas y el apoyo que pueden ofrecer las TIC a los procesos presenciales. 

Lo anterior lleva a la implementación de mejores estrategias de aprendizaje individual y colaborativo, de tal manera que el uso del tiempo de estudio sea eficiente, y dentro de este contexto se perciben los ambientes virtuales de aprendizaje como estratégicos para el apoyo a los procesos educativos presenciales. Se trata entonces de promover innovación en los procesos de enseñanza y aprendizaje presenciales. Como lo plantea Collis (2004), la generación de un proceso de incorporación de las TIC en los procesos educativos debe verse como un proceso de innovación.

Para incorporar el uso de tecnologías y de comunicación en la formación investigativa de los estudiantes que parte del acompañamiento a los procesos educativos del aula se cuenta con dos ambientes virtuales de aprendizaje (EVA y MOODLE) como apoyo a los diferentes cursos.

Se trata entonces de acuerdo con Márquez (2000) que los docentes se centren en el diseño y gestión de actividades y entornos de aprendizaje y en la evaluación formativa de los estudiantes, con apoyo de las TIC, replanteando no solo las actividades de enseñanza sino la pedagogía misma, aprovechando la utilidad de los ambientes virtuales de aprendizaje como centro de recursos que apoyan el proceso de aprendizaje de los estudiantes y la interacción entre estos y los docentes, acercándolo más a un papel de tutor que de profesor solamente.

Las TIC por lo tanto favorecerán la comunicación directa entre docentes y estudiantes , la posibilidad de comunicarse con el docente en horarios diferentes y llevar discusiones por fuera de los horarios de clase permitiendo que el tiempo presencial sea más productivo, dado que el uso de TIC en los cursos permitirá agilizar la transmisión de información garantizando que todos los estudiantes tengan acceso a la misma información y al mismo tiempo, facilitara el rápido avance en las diversas temáticas a trabajar.

Durante el desarrollo del programa se pretende elevar el conocimiento de las herramientas y metodologías con proyectos específicos de intervención e innovación en diferentes asignaturas realizados por los estudiantes, proyectos que serán acompañados por los docentes y que podrán recibir el aporte de todo el grupo con el apoyo de los ambientes virtuales de aprendizaje.

Se pretende entonces el desarrollo de procesos de aprendizaje autónomo y colaborativo en los estudiantes, haciendo a los estudiantes más conscientes de la secuencia de aprendizaje dentro de los cursos, de tal manera que puedan distribuir mejor sus tareas académicas y el tiempo en que deben realizarlas.

Con el apoyo de los ambientes virtuales de aprendizaje incorporando el uso de las TIC, se pretende generar interés investigativo, fortalecer habilidades de pensamiento crítico y analítico y facilitar la apropiación y aplicación de conceptos 

Los procedimientos a seguir para incorporar las TIC en la formación investigativa de los estudiantes son:

1. Incorporación de los avances de la tecnología en el quehacer educativo para potenciar múltiples desarrollos desde un componente altamente intelectivo y humanístico. 

2. Conformación y/o consolidación de los grupos transdisciplinares de docentes que faciliten la planeación, la realización y la evaluación de proyectos enriquecidos por la investigación en el campo de lo virtual. 

3. Construcción una red pedagógica de intercomunicación entre docentes y estudiantes a través de Internet. 

4. Dotación adecuada de los espacios de Maestría para favorecer la inserción de las TIC en la formación investigativa de los estudiantes, mediante el uso de las Salas de informática. 

5. Vinculación del profesorado a un proceso de cualificación en el uso de las TIC para la generación de contenidos educativos a ser colocados en la red. 

6. Establecimiento de relaciones inter, intra y extrainstitucionales vía Internet y telemática. 

7. Consolidación y sistematización de los conocimientos generados en el tema de la incorporación de las TIC en el ámbito de la gestión de las organizaciones y proyectos, con ello se pretende igualmente, mantener un espacio de actualización y revisión permanente del tema.

5.7 La investigación en el Programa de XXX (posgrado) 

El Programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación en la formación investigativa de los estudiantes.

Para la adecuada formación de los estudiantes se verificará:

· La existencia de un ambiente de investigación, innovación o creación, el cual exige políticas institucionales en la materia; una organización del trabajo investigativo que incluya estrategias para incorporar los resultados de la investigación al quehacer formativo y medios para la difusión de los resultados de investigación. Para los programas nuevos de posgrado debe presentarse el proyecto previsto para el logro del ambiente de investigación y desarrollo de la misma, que contenga por lo menos recursos asignados, cronograma y los resultados esperados.

· Los productos de investigación en los programas en funcionamiento de posgrado y los resultados de investigación con auspicio institucional, para los programas nuevos de maestría y doctorado.  

· En los programas de maestría y doctorado la participación de los estudiantes en los grupos de investigación o en las unidades de investigación del Programa.

· La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigación y que cuenten con asignación horaria destinada a investigar; títulos de maestría o doctorado o experiencia y trayectoria en investigación demostrada con resultados debidamente publicados, patentados o registros.

Cualquiera que sea el alcance de la Investigación en el programa, se deben definir claramente las áreas, líneas o temáticas de investigación en las que se enfocarán los esfuerzos y proyectos a desarrollar. En la definición de estas líneas de investigación tenga presente la tradición o experiencia y las capacidades institucionales, en relación a la naturaleza y área de conocimiento del programa.

Presentar un plan para el desarrollo de la investigación, cuya materialización deberá realizarse con el concurso indispensable de profesores y estudiantes del programa, quienes se asocian a través de Grupos y/o Semilleros de investigación. Dicho PLAN debe incluir, entre otras cosas, las estrategias para:

· Garantizar que los estudiantes participen en las actividades, proyectos y productos de investigación del programa, describiendo con claridad los espacios curriculares en los que se pretende o se desarrolla la investigación en el programa.

· Gestionar los recursos para financiar los proyectos y programas de investigación

· Desarrollar la infraestructura necesaria para la ejecución de los proyectos de investigación.
Para programas de nivel Técnico Profesional y Tecnología se espera que la investigación formativa se relacione con actividades que aporten al desarrollo de los campos del conocimiento propios, a la profundización e intervención del objeto de formación y que vinculan a los estudiantes con el sector productivo y de servicios, el cultural y social, entre otros, proyectando escenarios de interacción pertinentes. No se pretende un cúmulo de principios de teorías de la investigación, sino un ejercicio de apropiación e intervención de ese objeto tecnológico en contexto. En estos niveles la actividad investigativa debe estar más orientada en el plano de la aplicación de sus saberes enfocados a la búsqueda de soluciones concretas a problemas del sector productivo o de servicios. Sus productos son el fruto de la manipulación y apropiación del objeto tecnológico (reconversiones, adaptaciones, entre otras), sin detenerse en la reflexión profunda ni centrándose en la producción de nuevo conocimiento científico.

En programas de niveles Profesional Universitario, Maestría y Doctorados indique los grupos de investigación que apoyarán (o apoyan) al programa mediante el desarrollo  de Seminarios, dirección de trabajos o proyectos, entre otros. Presente la clasificación de los Grupos de Investigación y de los profesores que participan directamente en el programa en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología que lidera COLCIENCIAS,  y presente detalladamente solo los productos de investigación obtenidos en los últimos 3 a 5 años que son afines al programa, de tal forma que se pueda evidenciar la trayectoria en investigación como soporte al programa en evaluación.

Para programas en renovación de Registro Calificado, el programa debe presentar evidencias de los avances y resultados en materia de investigación, innovación o generación de nuevo conocimiento, según corresponda con la naturaleza del nivel de formación, y en relación al plan previsto. Presente sólo los proyectos y productos de investigación ligados al programa, en la que se evidencia la participación de profesores y estudiantes del mismo. Demuestre cómo evolucionó y maduró la actividad investigativa.

Describa el impacto que, a través de la investigación, el programa ha generado en el entorno y la sociedad, a través de la transferencia y apropiación social del conocimiento, patentes, modelos de utilidad, resultados aplicados en el sector productivo o de servicios, publicaciones, divulgación en eventos, entre otros.

5.7.1 Organización de la formación investigativa en el Programa de XXX… (Posgrado).
Es muy importante que en esta condición se haga explícito y se evidencie como en el Plan de estudios del programa está presente la formación investigativa. (Plan de estudios, políticas, estrategias, áreas, líneas, trabajos de grado) 

5.7.2 Grupos de Investigación 
En esta condición deben describirse brevemente el trabajo de los Grupos de Investigación (nombre, año de creación, áreas / líneas de investigación, escalafón Colciencias, equipo de trabajo)

5.7.3 Áreas y líneas de investigación 

En Programas de niveles Técnico Profesional, Tecnológico y Profesional Universitario asegúrese que la participación de la formación en Investigación en el Plan de Estudios se corresponde con su importancia en el Perfil Profesional y Ocupacional establecido.
5.7.4 Proyectos de investigación 
[Ejecutados y en realización (años)]
5.7.5 Resultados 

	Investigación
	Fuente Financiamiento
	Monto de Inversión
	Dependencia
	Personal Asignado
	Actividades

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.7.6 Publicaciones en revistas especializadas 
Enlistar las publicaciones realizadas, con una breve descripción (nombre, año de creación, áreas / líneas de investigación, escalafón Colciencias, equipo de trabajo).

6. Relación con el sector externo 
(Decreto 1075 de 2015).
La manera en la cual los programas académicos pretenden impactar en la sociedad, con indicación de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento.

Es muy importante que en esta condición se haga explícito, y se evidencie, cómo en el Plan de estudios del Programa está presente la Proyección social.

El plan de relación con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los siguientes aspectos: 

· Vinculación con el sector productivo. 

· El trabajo con la comunidad.

· El impacto derivado de la formación con los graduados o si el Programa es nuevo, una análisis prospectivo del potencial desempeño de sus graduados. 

· La generación de nuevos conocimientos derivados de la investigación. 

· El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad. 
6.1 Políticas Institucionales de Interacción Social 
En la Universidad:  
· Concepción de la Interacción social

· Políticas y normas claras que administran, estimulan y favorecen el desarrollo de la Interacción Social tanto en la Institución como en el Programa

· Presupuesto de la institución, recursos económicos apropiados que permiten su desarrollo

· Estímulos y reconocimientos para el personal que participa en y contribuye al desarrollo de la Interacción Social

La interacción social en la Universidad del Cauca

Generalidades:

Se ha indicado que las funciones esenciales de la universidad se desarrollan en el marco de la interacción entre docencia, investigación y proyección social. 

Este último término se ha venido utilizando indistintamente para indicar todas las formas y programas mediante los cuales las universidades proyectan su quehacer a las comunidades y la sociedad en general y se confunde generalmente con el de extensión como lo define la Ley 30 de 1992 en su artículo 120: “La extensión comprende los programas de educación permanente, cursos, seminarios y demás programas destinados a la difusión de los conocimientos, al intercambio de experiencias, así como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfacción de las necesidades de la sociedad”. 

Asume la extensión como la función que vincula entre sí el conocimiento y el ámbito de la realidad y del universo y otorga como misión institucional extender hacia la sociedad la actividad orgánica de la Universidad, para lo cual es necesario integrar en aquella un modelo dinámico y renovable de prácticas que manifiesten la filosofía institucional para retornarle a la sociedad las posibilidades de solución a sus problemas. 

La acción de extensión o interacción social que se le asigna a la Universidad, se constituye en uno de los pilares para cumplir con los objetivos de la educación superior y de sus instituciones, cuando se indica que esta debe (Artículo 6 de la Ley 30 de 1992), entre otros aspectos, “Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las necesidades del país”, “Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel nacional y regional, “Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional y la cooperación interinstitucional con miras a que las diversas zonas del país dispongan de los recursos humanos y de las tecnologías apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades”, “Promover la preservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y cultura ecológica” y “Conservar y fomentar el patrimonio cultural del país”.

Lo anterior implica que la Universidad deberá disponer de una serie de programas, proyectos, prácticas e instancias que le permitan la interacción de una manera armónica, eficaz, eficiente e impactante entre el quehacer académico y la realidad social, además de su función esencial de la formación de los profesionales que requiere la región y el País. La extensión o interacción social debe entonces entenderse como la forma de facilitar la aplicación práctica del conocimiento en función de la sociedad, teniendo como objetivos los intereses, las necesidades, las inquietudes y las aspiraciones de la comunidad. 

La distinción entre docencia, investigación e interacción social puede ser útil, pero puede también ocultar vínculos esenciales entre las tres funciones que son importantes para el enriquecimiento de la academia y para cumplir las tareas ligadas a la formación integral de los estudiantes. Esto hace necesaria la búsqueda de un balance y sincronía entre los procesos formativos profesionales, el desarrollo del conocimiento a través de la investigación, la aplicación e innovación del mismo y la interacción con la sociedad, ya que enfatizar en una de ellas puede llevar a un aislamiento de la realidad social o al debilitamiento de las tareas formativas de la institución. 

Las universidades deben abrirse a la sociedad y asumir sus responsabilidades frente a esta, pero debe evitarse el responder a demandas inmediatas o a imposiciones con frecuencia arbitrarias del mercado. Las Universidades no se deben considerar como entes solucionadores de problemáticas per se, pues su función social se da en otra dimensión: la del conocimiento y el desarrollo, aplicación y transferencia de la ciencia, la tecnología y las artes. El conocimiento universal posee la virtud de ser un instrumento indispensable para la solución de los problemas locales. 

Postulados para la Interacción Social de la Universidad

Para la Universidad del Cauca, la Interacción Social constituye uno de los pilares fundamentales de su quehacer académico, mediante el cual la comunidad universitaria se vincula y apoya activamente procesos de instituciones públicas y organizaciones comunitarias con el objetivo de contribuir a la solución de problemas específicos en aspectos científicos, sociales, culturales, tecnológicos, económicos y ambientales entre otros, a través de la aplicación y desarrollo de saberes y conocimientos teóricos propios de cada campo disciplinar.

Para la formulación de las políticas de interacción social en la Universidad del Cauca, se parte de los siguientes supuestos: 

· La Universidad es un ente social que se desarrolla en y para una sociedad y contexto particular, para actuar localmente, sin perder la dimensión global (globalidad). 

· Como consecuencia, todas las acciones de la Universidad son de carácter social; desde la formación del talento humano hasta la realización de investigaciones y de desarrollo de actividades diversas tales como la capacitación, la educación continuada y las propuestas o acciones de carácter asistencialista. 

· La aplicación responsable de los conocimientos en contextos implica el estudio sistemático de esos mismos contextos. Cuando un programa académico se orienta a satisfacer una necesidad, esa necesidad debe ser expresada en los términos que hacen posible su comprensión sistemática desde la academia. 

· Todas las acciones de contacto de las instituciones con su entorno social pueden y deben ser convertidas en un espacio educativo conscientemente asumido como tal. Las necesidades sociales deben ser convertidas en problemas académicos para que la Universidad pueda enfrentarlas con las herramientas que le son propias. La interacción social queda así unida indisolublemente a la investigación. 

· Posibilitar la construcción de espacios curriculares y escenarios académicos, que permita la participación de los estudiantes en formación en contextos específicos a través del desarrollo de trabajos de grado, tesis (Maestría – Doctorado), pasantías, prácticas sociales o empresariales, visitas técnicas, proyectos de investigación y desarrollo tecnológico. 

· Las prácticas de los estudiantes son espacios de aprendizaje significativo; éstas no son solo un momento más de su entrenamiento para el ejercicio profesional; si se conducen académicamente, se convierten en una escuela insustituible que tiene efectos muy importantes para su vida como profesionales y como ciudadanos. 

· Al mismo tiempo, esas prácticas, así como las investigaciones y los estudios que responden a necesidades sociales concretas, son espacios de los cuales la institución misma aprende. La asimilación académica de las tareas de interacción social puede producir cambios cualitativos valiosos y se legitima socialmente en las instituciones de educación superior. 

· EI desarrollo de labores de asesoría y consultoría hacen parte de la interacción social. Pero es importante buscar cómo se entroncan estas actividades de servicio externo con las tareas propias de investigación y docencia. 

· Propender por la integración armónica de las tres funciones en el contexto de la academia, respetando sus especificidades y desarrollando sus potencialidades, para garantizar el éxito del quehacer institucional. 

6.2 Interacción Social en el Programa 

La manera como el Programa Académico espera impactar en la sociedad, con indicación de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los programes en funcionamiento. Definir las acciones o políticas propias del Programa que proyectan a sus estudiantes hacia el trabajo o la relación con la comunidad y/o el sector externo. El plan de relación con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los siguientes aspectos: 
· La vinculación con el sector productivo, según la naturaleza del Programa.

· El trabajo con la comunidad o la forma en la que ella puede beneficiarse.
· Participación en eventos académicos

· Servicio Social

· Asesorías o consultorías

· Investigación aplicada

· Pasantías

· Con relación a programas en funcionamiento, el impacto derivado de la formación de los graduados, evidenciado a través de un documento que analice su desempeño laboral.

· En el caso de los programas nuevos, debe presentarse un análisis prospectivo del potencial desempeño de sus graduados.

· La generación de nuevos conocimientos derivados de la investigación.

· El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

Todo programa académico, formará un egresado cuyas competencias están previstas para enrolarse en la sociedad desde su profesión, disciplina o arte, por tal razón el vínculo con la comunidad se espera siempre sea evidente y documentado.
Para programas en renovación debe evidenciarse como las relaciones con la comunidad se fortalecieron y crecieron en el transcurso de los siete años de vigencia del programa. En forma de tabla debe mostrarse los avances, la línea de tiempo y las principales actividades desarrolladas, se espera se muestre tanto número de eventos, como participantes a dichas actividades.
La Interacción Social en el P. E. I.

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Cauca, Acuerdo 096 de 1998, en su visión, concibe a la Universidad social como un proyecto cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social y plantea en su misión que ella genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecnología, el arte y la cultura en la docencia, la investigación y la interacción social. 

La interacción social se ve igualmente reflejada en los objetivos del PEI y en los propósitos del quehacer institucional al indicar que pretende reafirmar el liderazgo y la proyección de la Universidad en el contexto regional, nacional, e internacional, desarrollará planes, programas y proyectos para la interacción con la comunidad y liderará procesos de desarrollo socio-cultural, científico y tecnológico, a través del cumplimiento de sus funciones de investigación, formación y servicio comunitario encaminados a mejorar las condiciones de vida de la población en la región. 

Igualmente el Estatuto General de la Universidad del Cauca, Acuerdo 105 de 1993, en el Artículo 5, asume los objetivos generales de la educación superior y sus instituciones, incorporando así en su estructura orgánica la interacción social como quehacer esencial de la Universidad.

La interacción social se expresa en los objetivos de la Universidad, así:

-
Profundizar en la formación integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educación Superior, capacitándolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país. 

-
Trabajar por la creación el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas sus formas y expresiones y promover su utilización en todos los campos para solucionar las necesidades del país.

-
Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla la institución.

-
Ser factor de desarrollo filosófico, científico, cultural, económico, político y ético en escala regional y nacional.

Concreción de la Interacción Social en la Universidad

Para el logro de estos propósitos, la Universidad suscribe convenios de cooperación interinstitucional y con organizaciones de base, desarrolla proyectos de investigación sobre diversas problemáticas sociales, económicos y ambientales, presta servicios de consultoría y asesoría a entidades e instituciones del orden público y privado, participa en comités y corporaciones interesadas en el desarrollo social y productivo, realiza procesos de educación continuada a través de diplomados, cursos de capacitación, seminarios y eventos académicos, promueve encuentros académicos con las comunidades, participa en el Programa de Gobierno de los Centros Regionales de Educación Superior - CERES, con la finalidad de llevar la oferta académica institucional a diversas regiones. 

Como parte de su interacción social, la Universidad viene adelantando acciones educativas en sus sedes de Santander de Quilichao, Silvia, Miranda, Bolívar y Guapi, con los programas de Tecnología Agroindustrial y Licenciatura en Etnoeducación, las cuales sirven de escenarios para el desarrollo de programas académicos que redunden en un beneficio social del Departamento del Cauca.

Algunas de las formas de participación institucional se concretan en:

-
Pasantías: Se ha definido como una modalidad de trabajo de grado que permite que el estudiante complete su proceso de formación profesional en relación directa con el entorno profesional, social, económico y cultural.

-
Trabajo de grado: Pretende que el estudiante realice un proyecto de investigación, innovación o aplicación de conocimientos en escenarios específicos y concretos relacionados con su área de interés académico,

-
Servicios docentes asistenciales: Promueve la vinculación de los estudiantes en programas de formación profesional a la realización de servicios asistenciales tales como atención médica, fonoaudiología, fisioterapia y salud física.

-
Relación Universidad - Empresa: Busca la generación de la cultura y la capacidad institucional para el emprendimiento y empresarismo en la Universidad, con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad. 

-
Participación en Proyectos de Innovación y Gestión Tecnológica: Busca la incorporación de conocimientos a los procesos productivos, sociales, culturales y políticos.

-
Servicios Académicos y Profesionales: Son procesos orientados a resolver demandas y necesidades específicas de los agentes sociales con el concurso de la comunidad académica. Incluyen las Consultorías y Asesorías, la interventoría, la evaluación de programas y políticas, los conceptos y los otros servicios de extensión.

-
Consultorías y Asesorías: Son trabajos especializados que están orientados a la redefinición y comprensión de problemáticas existentes, y/o a la construcción o sugerencias de las soluciones más apropiadas en materia científica, técnica, tecnológica, política, económica, social, ambiental, artística y cultural, entre otras.

-
Interventorías: Contempla la verificación técnica, administrativa y financiera del cumplimiento de las condiciones contractuales o convencionales pactadas para la ejecución de un proyecto.

-
Evaluación de Programas y Políticas: Son actividades enfocadas a la evaluación, discusión y análisis de programas y políticas públicas, realizadas a través de foros de discusión, mesas de trabajo y otros similares.

-
Conceptos: Brinda una opinión calificada de carácter puntual ante determinada problemática en materia científica, técnica, tecnológica, política, económica, social, ambiental, artística y cultural, entre otros. Se pueden realizar a través de participación en audiencias públicas, peritajes o testimonios, e igualmente, comprende la revisión de documentos y diversas modalidades de publicaciones, entre otros.

-
Otros servicios de extensión: Son aquellos que buscan responder a necesidades permanentes y concretas del medio a través del ejercicio de distintas disciplinas. Estos servicios pueden implicar, además de la participación del talento humano calificado, la organización y la disposición de locaciones y tecnologías que posibiliten su prestación. Se incluyen entre otros: Consultorios de salud humana, Consultorios de Salud Animal, Servicios de laboratorio, Servicios de reproducción animal o vegetal.

-
Servicios en Educación: Desarrolla procesos encaminados a ofrecer a instituciones públicas o privadas de los distintos niveles de formación, la experiencia de la Universidad en la formulación de programas académicos y estrategias pedagógicas.

-
Educación Continua y Permanente: Esta modalidad se concretan en cursos de extensión, diplomados, cursos de actualización y/o profundización y programas de formación docente, que deberán estar articulados con los programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad.

-
Cursos de Extensión: Tienen como objetivo la adquisición o actualización de conocimientos e información en una temática específica. Pueden ser teóricos, prácticos, o una combinación de éstos.

-
Diplomados: Tienen como propósito la profundización o actualización del conocimiento y/o el desarrollo de competencias y habilidades específicas para el desempeño profesional.

-
Cursos de actualización y/o profundización: Son programas académicos de corta o media duración que tienen como objetivo la actualización o profundización de conocimientos e información, producto del trabajo investigativo, docente y de extensión de la facultad a la que está inscrito el programa de educación continua y permanente. Está dirigido a estudiantes y profesionales. Pueden ser teóricos, prácticos o una combinación de ambos.

-
Programas de Formación Docente: Son programas académicos, dirigidos a la actualización y al mejoramiento profesional de los educadores vinculados al servicio público educativo. Estos programas permiten el otorgamiento de créditos exigidos como requisito de capacitación para el ingreso y al ascenso en el Escalafón Nacional Docente. Son propuestos para complementariedad pedagógica, investigativa y disciplinaria dirigido a maestras y maestros.

-
Eventos: Se expresa en la realización de congresos, seminarios, talleres, conferencias, simposios y tienen como finalidad desarrollar temas puntuales encaminados al fortalecimiento de competencias a través de la actualización permanente para el trabajo en diversas áreas del conocimiento.

-
Ferias Especializadas: Eventos encaminados a la divulgación y difusión del avance científico, las investigaciones y los programas de formación ofertados por las diferentes áreas de la Universidad, en cooperación con otras instituciones.

La Interacción Social en el presente Periodo Rectoral

Para 2022 la Universidad del Cauca, como institución de educación superior de carácter autónomo, comprometida con la paz, la educación y la equidad, será reconocida en el ámbito nacional e internacional por brindar una educación pública de calidad reflejada en la implementación de un modelo de gobernanza universitaria y un sistema de calidad integral, académico, investigativo y de interacción social (innovación y emprendimiento) con pertinencia regional y sostenibilidad económica y financiera; en el contexto de un proyecto cultural de interacción social en el posconflicto. 

Con el fin de alcanzar esta gran meta a 2022 y de estructurar de manera ordenada el Plan de Desarrollo Institucional, se definen cinco ejes estratégicos dentro de los cuales se enmarcan los propósitos de la institución relacionados con los objetivos estratégicos para los próximos cinco años, periodo durante el cual la Universidad centrará su gestión a fin de dar respuesta a las necesidades de la comunidad Universitaria y de la sociedad en general.

Estos ejes son los que se nombran a continuación:

· Excelencia Educativa, cuyo objetivo es: Mejorar las condiciones para mantener una cultura de excelencia académica, que permita la acreditación de los programas a través del empoderamiento, el liderazgo y la gestión de la de la comunidad universitaria frente a los cambios regionales, nacionales e internacionales. 

· Fortalecimiento de la gestión de la calidad, tiene por objetivo: Armonizar lineamientos, estrategias, políticas en el cumplimiento de la misión institucional de la Universidad del Cauca, integrados en un modelo de fortalecimiento para la acreditación institucional.

· Investigación, innovación e interacción social, con un objetivo estratégico: Dinamizar la investigación, la innovación y la interacción social en todos los niveles de formación que ayuden al desarrollo institucional y la comunidad en todos sus ámbitos a través de la implementación de una estrategia para la gestión, transferencia y apropiación del conocimiento con un enfoque de paz territorial. 

· Formación Integral con cultura y bienestar, el cual tiene por objetivo estratégico: Coadyuvar a la formación, el desarrollo de las capacidades humanas y la construcción de la comunidad a través del diseño y puesta en marcha de estrategias de intervención desde el sistema de cultura y bienestar.

· Fortalecimiento Institucional, cuyo objetivo es: Fortalecer los procesos administrativos desde la construcción colectiva de la gobernanza universitaria, permitiendo el equilibrio y la sostenibilidad de la gestión del talento humano, financiero y tecnológico efectivos para lograr la satisfacción de la comunidad universitaria.

La gestión estratégica de la Universidad que apunta hacia la excelencia y consecución de altos estándares de calidad, conlleva la articulación del PDI 2018-2022 con los lineamientos de acreditación del CNA 2013, de tal forma que la realización de cada uno de los proyectos contribuya al cumplimiento de los diferentes factores y el crecimiento de nuestra alma mater, sin dejar de lado que con los procesos de acreditación institucional y de programas pueden generarse nuevas necesidades que se transformarán en proyectos del plan de desarrollo en marcados dentro de los cinco temas estratégicos que van en congruencia con los objetivos que contempla.
7. Personal docente 
(Decreto 1075 de 2015).
Las características y calidades que sirven al fortalecimiento del personal docente, de acuerdo con los siguientes requerimientos y criterios:

Estructura de la organización docente

La institución debe presentar la estructura y perfiles de su planta docente actual o futura, teniendo en cuenta la metodología y naturaleza del programa; la cifra de estudiantes prevista para los programas nuevos o matriculados para los programas en funcionamiento; las actividades académicas específicas que incorpora o la cantidad de trabajos de investigación que deban ser dirigidos en el caso de las maestrías y los doctorados. La propuesta debe indicar:

· Profesores con titulación académica acorde con la naturaleza del Programa, equivalente o superior al nivel del programa en que se desempeñarán. Cuando no se ostente la pertinente titulación, de manera excepcional podrá admitirse un número limitado de profesores que posean experiencia nacional o internacional y que acredite aportes en el campo de las ciencias, la tecnología, las artes o las humanidades, debidamente demostrado por la institución.(En ésta condición además de los profesores vinculados al Programa se sugiere evidenciar el núcleo académico de profesores que prestan servicio al Programa. Así mismo considerará hasta qué punto estos docentes potencian el desarrollo investigativo y desarrollan la producción Intelectual).
· Profesores vinculados a proyectos de relación con el sector externo o que tengan experiencia laboral específica referida a las actividades académicas que van a desarrollar, cuando sea el caso.

· Un núcleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en investigación, con formación de maestría o doctorado en el caso de los programas profesionales universitarios y de posgrados, o con especialización cuando se trate programas técnicos profesionales y tecnológicos.

Las funciones sustantivas de un programa están en cabeza de los profesores de tiempo completo. La institución además de presentar el núcleo de profesores de tiempo completo debe presentar los perfiles de los demás profesores de contratados o que se obliga a contratar indicando funciones y tipo de vinculación.

En razón de que los roles de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora cátedra son distintos, no es factible invocar equivalencia entre estas modalidades de dedicación para efectos de establecer la cantidad de profesores de tiempo completo y medio tiempo con vinculación al programa.

· Idoneidad de los profesores encargados de desarrollar los programas a distancia o virtuales, y los mecanismos de acompañamiento y de seguimiento de su desempeño. Cuando la complejidad del tipo de tecnologías de información y comunicación utilizadas en los programas lo requiera, se debe garantizar la capacitación de los profesores en su uso.

· Un plan de vinculación de docentes de acuerdo con la propuesta presentada, que incluya perfiles, funciones y tipo de vinculación.

· Un plan de formación docente que promueva el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia, investigación y extensión.

· Existencia y aplicación de un estatuto o reglamento docente Acuerdo 024 del 29 de abril de 1993.
Para programas en renovación, las siguientes tablas deben ser utilizadas para reportar la información relacionada a profesores que prestan servicio al programa.

Adicionalmente la institución puede presentar la información que considere relevante para la evaluación de esta condición de calidad en el programa.

Tabla XX. Profesores del Programa (Formación y Experiencia)
	Nombre del Profesor
	Nivel de Formación / Área de conocimiento / Año(1)
	Categoría según Escalafón Institucional (2)
	Tipo de vinculación a la institución (TC – MT
– HC) (3)
	Tipo de contrato (4)
	Años de Experiencia
	Nivel de Actividad (A –M -B)(5)

	
	
	
	
	
	Profesional
	Docencia
	En la institución
	Asociaciones (6)
	Desarrollo Profesional (7)
	Asesoría / Consultoría

	Rafael Ramírez Vallejo
	M.Sc

Inmunología

- 2004
	Asistente
	TC
	TF
	16
	12
	5
	B
	A
	M

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Ejemplos: Doctorado – Ingeniería Ambiental – 1997 / Maestría – Educación Infantil - 2004

(2) De acuerdo al Reglamento de la Institución. Ej: Titular, Asociado, Asistente, Auxiliar o su equivalente.

(3) TC: Tiempo completo; MT: Medio Tiempo; HC: Hora cátedra. Reporte primeros los TC, luego los MT y finalmente los HC.

(4) TI: Término Indefinido; TF: Término Fijo

(5) A: Alto; M: Medio; B: Bajo

(6) Participación activa en Asociaciones Profesionales, Académicas o Científicas externas a la Institución

(7) Cursos, seminarios, diplomados, certificaciones, entre otros.

Tabla XX. Profesores del Programa (Carga de trabajo – Dedicación al Programa)- (debe corresponder al período en el que se prepara el Documento Maestro)

	Nombre del Profesor
	Curso / Módulo / Asignatura según Plan de Estudios (1)
	Créditos Académicos (2)
	Número de grupos o secciones (3)
	Horas semanales de docencia directa en el Programa (4)
	% del tiempo dedicado al Programa (5)
	Distribución Actividad (6)

	
	
	
	
	
	
	Docencia
	Investigación
	Proyección Social o extensión / Otros

	Rafael Ramírez Vallejo
	· Fundamentos de Química

· Mecánica de Suelos

· Ética Profesional
	3
3
4
	2
1
2
	18
	70
	60
	30
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Relacione los profesores en el mismo orden de la tabla anterior. Primero los TC, luego los MT y finalmente los HC.

(2) Indicar los cursos, módulos, asignaturas o su equivalente en el currículo que están bajo la responsabilidad del profesor. Incluir  todos los cursos o módulos que imparte en el programa en el período académico en el que se prepara el Documento Maestro.

(3) Créditos académicos del curso o módulo en el Plan de Estudios

(4) Número de grupos o secciones del mismo curso que impartió en dicho período académico

(5) Horas semanales de docencia, incluyendo todos los cursos y grupos

(6) Porcentaje del tiempo dedicado al programa en relación al tiempo total de la jornada laboral semanal en la institución según tipo de contrato.

(7) Indicar porcentaje de dedicación en el Programa a las funciones de Docencia (incluye asesoría académica, preparación de clases, evaluación, etc.), Investigación y otros (participación en comités, trabajo con sector externo, etc.). Las 3 columnas deben sumar 100%.

Para programas en Salud, el documento maestro deberá diligencia la siguiente tabla relacionada con el personal docente asignado para acompañar las prácticas formativas en escenarios clínicos y no clínicos.

Tabla XX. TABLA PROFESORES DEL PROGRAMA ASIGNADOS PARA ACOMPAÑAR PRÁCTICAS FORMATIVAS EN SALUD

	NOMBRE DEL PROFESOR
	ROTACIÓN O PRÁCTICA FORMATIVA ASIGNADA

(1)
	NIVEL Y ÁREA DE FORMACIÓN DEL PROFESOR (2)
	TIPO DE PRÁCTICA

(Clínica – No Clínica)

	Rafael Ramírez Vallejo
	Cuidado
intensivo pediátrico
	Especialista en medicina crítica y cuidado intensivo pediátrico
	Clínica

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nota: Debe corresponder al período en el que se prepara el Documento Maestro

Relacione primero los profesores de tiempo completo, luego los de medio tiempo y finalmente los de hora cátedra.

(1) Indicar las rotaciones o prácticas en escenarios clínicos y no clínicos que están bajo la responsabilidad del profesor.

(2) Indicar el nivel y área de formación requerida para acompañar la práctica, en correspondencia con la rotación o práctica asignada

7.1 Políticas de vinculación y permanencia 

De acuerdo al Capítulo II del Estatuto Docente, según su vinculación, los profesores universitarios son de Dedicación Exclusiva, de Tiempo Completo, de Medio Tiempo, de Cátedra y Ocasionales, con modalidades adicionales a Término Definido, Ad Hoc, Especial y Visitante.

Los profesores ejercen actividades relacionadas con planeamiento, organización, ejecución, control y evaluación en las áreas de docencia, investigación, extensión y servicio. La provisión de cargos se hace mediante concurso público siguiendo procedimientos rigurosos de inscripción con amplia divulgación nacional y de selección y calificación de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Capítulo III del Estatuto Docente. El perfil del docente requerido es definido por el Vicerrector Académico, el Decano y el Jefe del Departamento, y los criterios de calificación de los concursos los fija el Consejo Académico.

Para la vinculación de profesores de cátedra, ad hoc, visitantes, especiales y ocasionales, el Decano de la Facultad, con el apoyo del Departamento, estudia las hojas de vida de los posibles candidatos y los presenta a la Vicerrectoría Académica para el trámite respectivo. Todo profesor vinculado a la Universidad mediante resolución, tiene un período de prueba de un año, durante el cual será evaluado periódicamente. En este período los profesores no pertenecen al escalafón docente y son de libre nombramiento y remoción. Los requisitos de formación exigidos para la vinculación de los docentes están establecidos en el Capítulo III Artículo 21 del Estatuto Docente
7.2 Dedicación 

La labor del profesor comprende la realización de actividades de docencia, investigación, extensión, divulgación, servicio, asesoría, capacitación, producción o administración académica aprobadas por las autoridades universitarias competentes, la definición de cada una de estas actividades y los criterios de asignación de cada una de ellas se encuentran consignadas en el Capítulo VIII del Estatuto Docente.

7.3 Escalafón docente 

Se entiende por escalafón del profesor universitario el sistema de clasificación que le corresponde según su preparación académica, experiencia docente, profesional e investigativa, producción académica y distinciones recibidas. Capítulo V Estatuto Docente. 

El escalafón comprende las siguientes categorías: 

Para expertos: expertos I, II, III

Para profesores con título universitario: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

Los criterios de clasificación, ingreso y promoción son de carácter académico y profesional, se tienen en cuenta las investigaciones y publicaciones realizadas, los títulos obtenidos, los cursos de actualización, capacitación y perfeccionamiento adelantado, la experiencia y eficiencia docente al igual que la trayectoria profesional. El solo transcurso de tiempo no genera derecho para el ascenso.

Los requisitos y condiciones de ingreso y promoción de los profesores en el escalafón serán de carácter académico y profesional. Para ello se tienen en cuenta las investigaciones y publicaciones realizadas; los últimos títulos obtenidos; los cursos de capacitación, de actualización y perfeccionamiento adelantados; la experiencia y eficiencia docente y la trayectoria profesional, como se estipula en el Artículo 31, del Capítulo V del Estatuto Docente.

En el capítulo VI del Estatuto Docente se encuentran consignados los derechos y deberes del profesor universitario, entre los derechos se encuentra el periodo sabático el cual se otorga a los docentes asociados, titulares, dedicación exclusiva o tiempo completo que lo solicite, con el fin de dedicarlo a capacitación, investigación, productividad académica o a Programas de intercambio de profesores. Su reglamentación la estableció el Consejo Superior mediante acuerdo 052 del 21 de noviembre de 2017.

El profesor universitario que se encuentre vinculado de tiempo completo o medio tiempo puede ingresar al escalafón docente una vez haya cumplido los requisitos exigidos; de esta manera es cobijado con un régimen legal que ampara su ejercicio profesional, garantiza la estabilidad laboral y otorga el derecho a la profesionalización, actualización y capacitación permanente. De acuerdo al Estatuto Docente (Capítulo IV), el profesor tiene derecho a permanecer en la carrera de profesor universitario, mientras no haya sido destituido o retirado del servicio activo.

7.4 Capacitación 

La capacitación es la preparación que recibe el profesor universitario para desempeñar mejor su labor educativa y lograr el desarrollo de la carrera docente. La capacitación docente es un derecho de los profesores escalafonados vinculados a la universidad. Tendrán derecho a participar en programas de actualización de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanístico, pedagógico, científico y artístico.

En los Capítulos IV y IX del Estatuto Docente, se encuentran consignados los derechos de los profesores escalafonados vinculados a la Universidad sobre capacitación. Entre los cuales se establece el derecho a participar en Programas de actualización de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanístico, pedagógico, científico y artístico. Se encuentran estipulados los Objetivos, criterios para la adopción del plan de Capacitación, Desarrollo profesoral, seguimiento evaluativo y servicio activo.

Además en el Acuerdo Superior 022 del 23 de abril del 2013 y por el cual se reglamentan los Programas de Posgrado y en el Estatuto Docente Acuerdo 024 del 23 de abril de 1993, Artículo 20 se da a conocer la forma de vinculación y los requisitos para los docentes de la Universidad del Cauca. También se especifican la labor, clasificación, tipos de vinculación, selección, deberes y derechos de los profesores de los programas de pregrado, condiciones que igualmente se aplican a los programas de posgrado. 
Son objetivos de la capacitación: 

1. Lograr el mejoramiento del quehacer universitario. 

2. Asegurar la correcta y eficiente ejecución de la planificación académica. 

3. Racionalizar, encausar y dirigir hacia niveles óptimos el recurso del profesor. 

4. Servir de soporte sistematizado a la generación y difusión del conocimiento.

7.5 Evaluación
En el Acuerdo 105 de 1993, Estatuto General de la Universidad del Cauca, expedido por el Consejo Superior, Capítulo IX, del personal docente y administrativo, Artículo 75, literal C se hace referencia al establecimiento de un Sistema General, autónomo, periódico y público de evaluación de los docentes. En el Acuerdo 024 de 1993, Estatuto Profesoral, Capítulo X se hace referencia a la evaluación del Profesor Universitario. En los Artículos 77 al 82 trata del Sistema, Objetivos de la evaluación, objetos de la evaluación, criterios de la evaluación, fuentes de información y notificaciones. En el Acuerdo 090 de 2005, Sistema de Evaluación del Profesor, se tiene en cuenta su desempeño académico y su producción como docentes e investigadores.

Se establece en estos Acuerdos que la evaluación del profesor, tendrá en cuenta las políticas de desarrollo de la Universidad, el cumplimiento del plan de trabajo asignado, los resultados académicos y pedagógicos, la integración a grupos de trabajo y la proyección a la comunidad.

7.6 Profesores del Programa de XXX… (Posgrado) 

En ésta condición además de los profesores vinculados al programa se sugiere evidenciar el núcleo académico de profesores que prestan servicio al programa. Así mismo considerará hasta qué punto los docentes del programa potencian el desarrollo investigativo y desarrollan la producción Intelectual.

a) Número adecuado de profesores de planta de tiempo completo, dedicados al programa en correspondencia con los criterios de ingreso, permanencia, evaluación, capacitación promoción, establecidos en los reglamentos.

b) Organización académico-administrativa que permita la interacción académica del profesorado del programa y su participación en grupos de investigación;

c) Para los programas de maestrías y doctorados, experiencia de los docentes del programa en investigación, verificable por medio de publicaciones, obras de arte o patentes y en dirección de proyectos y de estudiantes de posgrado;

d) Para los programas de maestrías contar con capacidad académica propia o a través de convenios formales, lo cual deberá reflejarse en grupos de investigación en funcionamiento, docentes investigadores de tiempo completo vinculados al programa, proyectos de investigación en ejecución y publicaciones en el área de la maestría propuesta;

e) Para los programas de doctorado, la existencia de grupos consolidados de investigación, en los que participen profesores del programa, con dedicación de tiempo completo al mismo, con título de doctor o reconocida trayectoria académica e investigativa, y en número suficiente para atender el trabajo tutorial de los estudiantes.
Incluir hojas de vida de los docentes con los aspectos más relevantes de su producción intelectual 

8. Medios Educativos 

Se debe demostrar disponibilidad y capacitación para el uso de por lo menos los siguientes medios educativos: recursos bibliográficos y de hemeroteca, base de datos con licencia, equipos y aplicativos informáticos, sistemas de interconectividad, laboratorios y equipos físicos, escenarios de simulación virtual de experimentación y práctica, talleres con instrumentos y herramientas técnicas e insumos, según el programa y la demanda estudiantil real o potencial cuando se trate de programas nuevos.

En los programas a distancia o virtuales la institución debe indicar el proceso de diseño, gestión, producción, distribución y uso de materiales y recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los derechos de autor.

8.1 Bibliotecas de la Universidad del Cauca (Aspectos institucionales)
La División de Gestión de Medios y Recursos Bibliográficos de la Universidad del Cauca ofrece sus servicios a los diferentes estamentos de la Universidad del Cauca a través de varias Bibliotecas que se describen a continuación:
Biblioteca Central José María Serrano: Ubicada en el sector de Tulcán, consta de un edificio de tres pisos, con capacidad para reunir en sus 3600 metros cuadrados a 280 usuarios; esta biblioteca atiende a las Facultades de: Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación, Ingeniería Civil y Ambiental, Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones y a los postgrados de dichas facultades.

El primer piso de la edificación lo ocupan las colecciones: general, reserva y referencia, procesos técnicos y salas de lectura; en el segundo piso se encuentran la hemeroteca (publicaciones periódicas), tesis, mapas, láminas, microfichas, lectores e impresores.

Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a 8:00 p.m. y Sábado 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Biblioteca El Carmen: El área de Biblioteca es de 2075 metros cuadrados para una capacidad de 176 usuarios. En el primer piso se encuentran las colecciones generales, reserva y referencia y en el segundo, la hemeroteca (publicaciones periódicas), tesis y colecciones antiguas (libros anteriores a 1900). En el segundo piso, por la entrada principal del edificio se encuentra ubicada la biblioteca de música la cual dispone de revistas, libros, tesis, partituras, discos, casetes, videos, películas, video láser, diapositivas, así como auditorio para la presentación de conferencias, audiciones, películas y videos.

Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a 8:00 p.m. y sábado 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Biblioteca de Ciencias de la Salud: Ubicada en el primer piso del edificio de la Facultad de Ciencias de la salud; atiende a los programas de pregrado en Medicina, Enfermería, Fisioterapia, Fonoaudiología y a los Postgrados respectivos.

Tiene en sus 624 metros cuadrados capacidad para albergar a 128 usuarios; dispone de libros, revistas, tesis, bases de datos referenciales en CD ROM, microfichas y diapositivas.

Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a 8:00 p.m. y Sábado 9:00 a.m. a 1:00 p.m. 

Biblioteca de Derecho: Ubicada en el Claustro de El Carmen, incluye la información jurídica, libros revistas, códigos, leyes y jurisprudencia. Atiende a los programas de pregrado en Derecho y Ciencias políticas, programas a los que presta servicios la Facultad de Derecho, Ciencia Políticas y Sociales y a sus postgrados respectivos.

Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a 8:00 p.m. y sábado 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Biblioteca de Ciencias Agropecuarias: Recientemente conformada, se encuentra ubicada en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en el sector denominado como "Las Guacas". En ella se encuentran los textos y revistas alusivos a las Ciencias Agrarias y pecuarias, atiende los programas de Ingeniería Agroindustrial y Zootecnia.

Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a 3:00 p.m. y sábado 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Biblioteca de Artes: Ubicada en el primer piso del Claustro El Carmen, con un área de 80 mts.2 alberga 25 usuarios simultáneos. Atiende a Facultad de Artes.

Horario: Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 8:00 p.m.

Biblioteca Facultad de Ciencias Contables: Última colección reubicada. Esta biblioteca está ubicada en la Facultad de Ciencias Contables, Económicas y Administrativas; su área es de 80 metros cuadrados, puede albergar a 20 usuarios simultáneos y dispone de la colección bibliográfica de las temáticas disciplinares de Economía, Contaduría Pública, Turismo y Administración de Empresas. 

Horario: Lunes a Viernes 8:00 a.m. a 8:00 p.m.
Reglamento de Bibliotecas: Actualmente se encuentra vigente el Acuerdo Nº 018 de 2012, que reglamenta los servicios de la División de Gestión de Medios y Recursos Bibliográficos. 
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Figura XXX. Organigrama de la División de Gestión de Medios y Recursos Bibliográficos
8.2 Servicios que prestan las Bibliotecas

La División de Bibliotecas ofrece una serie de servicios a través de los cuales los usuarios obtienen gran variedad de información.

Las diferentes bibliotecas están conectadas en línea, prestan los mismos servicios y se rigen por los mismos estatutos. Los servicios prestados por la división de bibliotecas son los siguientes:

· Conmutación Bibliográfica: Convenio Interuniversitario, para proporcionar material que no se encuentra en la biblioteca. El usuario debe comprar los cupones y hacer el pedido a través de la biblioteca.

· Consulta Interna: De todo tipo de material en las secciones de préstamo de las respectivas bibliotecas.

· Difusión de Información: Las bibliotecas utilizan los boletines de alerta en información, para hacer conocer a los usuarios las últimas publicaciones adquiridas.

· Elaboración de Bibliografías: Se hacen a pedido del usuario.

· Instrucciones a los Usuarios: Semestralmente y ocasionalmente a pedido de las facultades se realizan cursos de capacitación para instruir a personas interesadas en aprender a manejar la biblioteca.

· Formación y capacitación de usuarios: La Biblioteca desarrolla diversas actividades para dar a conocer los recursos y servicios que pone a disposición de la comunidad universitaria como talleres dirigidos específicamente a profesores y alumnos; "conocer la Biblioteca y cómo utilizarla" se realiza una breve presentación de sus servicios y una visita guiada por sus instalaciones; y guías y ayudas para el estudio y la investigación, que consisten en cómo buscar información en internet, como citar documentos, guía general para las bases de datos y guías de consulta de las bases de datos.

· Lectores de Microfichas: Las bibliotecas disponen de lectores de microfichas para consultar las revistas que en este sistema existen (más de tres mil microfichas).

· Prestamos Ínter bibliotecarios: Cuando el libro no se encuentra en la biblioteca, puede solicitarse en otras instituciones según los reglamentos de las mismas.

· Reprografía: En cada biblioteca funciona una fotocopiadora para atender las necesidades de los usuarios.

· Sala de Exposiciones y Proyecciones: La Biblioteca de El Carmen dispone de dos salas, una para exposiciones y otra para proyecciones y conferencias. Estas se prestan previa reservación.

· Sala de Informática: Sala de acceso a Internet para efectuar búsquedas de información a través de la red. Se cuenta por lo mínimo con una sala de informática por cada Facultad. Aquí se dictan cursos básicos y avanzados a estudiantes de pregrado, posgrado y personal administrativo de la Universidad.

· Taller de Encuadernación: La División de Bibliotecas, ofrece el servicio de encuadernación a la comunidad universitaria y al público en general.

· Portal Web: Actualmente la División de Gestión de Medios y Recursos Bibliográficos cuenta con una página web (http://biblio.unicauca.edu.co/), a través de la cual se amplía la posibilidad a los estudiantes, docentes y administrativos de encontrar información.

La Información general presentada en la página Web es de uso público, con posibilidad de acceso para todos los usuarios y se relaciona a continuación:

Historia, reglamento, instalaciones, directorio, sistema de clasificación, horarios, multas, colección de bibliotecas y formación de usuarios.  

-Servicios: Especificación detallada de los servicios que se ofrecen a los usuarios de esta División.

- Bases de Datos: 

1. Acceso Remoto: Permite a los integrantes de la comunidad universitaria acceder a la información disponible de las Bibliotecas, desde cualquier sitio con acceso a internet, siempre y cuando tengan un usuario y contraseña institucional. 
2. Ambiental: Ambientalex

3. Jurídicas: Leyex, MultiLegis, Noticiero Oficial, 

4. Multidisciplinarias: Ebsco, E-libro, Icontec, Jstor,Proquest,ScienceDirect, SpringerLink.
5. Música: Naxos y SheetMusic
6. Química: Reaxys

7. Salud: EmbaseBiomedical, Enfermería al día, DynaMed, RehabilitacionRef.Cent, Scientific& Medical.
8. Tecnología: EngineeringVillage

9. Administración: Gestión Humana

- Bases de Datos (Demos):  
· ACM: Informática

· Knovel: Ingenierías

· Inconsultas: Salud

· ReVirtualPro: Agro 
· ClinicalKey: Salud 

· SPIE: Óptica
· OECDiLibrary

- Hemeroteca: Contiene los listados de Revistas e información general.

- Enlaces de interés: Contiene enlaces a Cervantes Virtual, Universo y un listado completo de la Biblioteca Luis Ángel Arango. 
Otros servicios de las Bibliotecas: 

IstecLiblink: Se pueden solicitar documentos inicialmente de temas de Ingenierías y telecomunicaciones. Se presentan instrucciones de uso y el formulario para hacer la solicitud.

Derecho Vigente: Se pueden solicitar documentos de legislación actual, solamente hay que seguir las instrucciones y llenar el formulario.

Para la adquisición de libros, la División de Bibliotecas consulta a cada uno de los Departamentos de la Institución y posteriormente analiza las solicitudes mediante el Comité de Biblioteca de la Facultad. Las adquisiciones se reportan periódicamente mediante carteleras y notificaciones a los Departamentos.

8.3 Recursos bibliográficos de las Bibliotecas

8.3.1 Convenios Interinstitucionales 

La División de Bibliotecas de la Universidad del Cauca cuenta con un sistema para automatización de bibliotecas llamado Unicornio mediante este sistema se puede consultar el catálogo bibliográfico vía Internet, préstamo, reserva de libros y control de existencias bibliográficas entre otros servicios.

A través del WebCat los usuarios de nuestra Universidad pueden consultar los catálogos en línea de otras universidades colombianas que actualmente cuentan con el mismo sistema y con las cuales se intercambia información bibliográfica, estas son:

· Biblioteca Nacional de Colombia 

· Biblioteca Pública Gabriel Turbay 

· Biblioteca Pública Municipal de la Gobernación del Atlántico 

· Biblioteca Pública Piloto de Medellín 

· Centro Sistemas 

· Escuela Naval Almirante Padilla 

· Politécnico Grancolombiano

· Pontificia Universidad Javeriana 

· Secretaría de Educación de Medellín 

· Secretaría de Educación de Santa Fe de Bogotá

· Tecnológico Inespro

· Universidad Autónoma del Caribe

· Universidad Central 

· Universidad de los Andes

· Universidad Externado de Colombia

· Universidad Jorge Tadeo Lozano 

· Universidad Manuela Beltrán

· Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Igualmente los usuarios de la Universidad del Cauca pueden acceder a instituciones de educación superior del ámbito mundial que poseen el sistema Unicornio como la Biblioteca del Congreso, la Biblioteca de la Universidad Interamericana en Puerto Rico y la Universidad Nacional de Lima, entre otras.

Adicionalmente la Universidad del Cauca tiene establecidos algunos convenios establecidos con otras instituciones nacionales:
ASCOFAME: Asociación Colombiana de Facultades de Medicina

RENATA: Red Nacional Académica de Tecnologías Avanzadas.

RUP: Red Universitaria de Popayán

CLARA: Cooperación Latinoamericana de Redes Avanzadas

Grupo Lib Link del Istec - Consorcio Iberoamericano para la Educación en Ciencia y Tecnología: el cual promueve el uso y la creación de servicios compartidos de información a través de la Internet. Es una organización sin fines de lucro compuesta por instituciones educativas, industrias, y centros de investigación en las Américas y la Península Ibérica. El Consorcio fue fundado en diciembre de 1990 para acelerar el desarrollo económico de América Latina mediante el fomento de la educación en las ciencias, ingeniería y tecnología.  

LibLink (librarylinkages - Redes de Bibliotecas): es una de las iniciativas del ISTEC para Iberoamérica. Su meta es promover acceso rápido a información científica y técnica para mejorar la productividad en investigación y enseñanza. Busca promover el uso de servicios para compartir información en ciencia y tecnología en todo el hemisferio y ofrecer información actualizada en forma oportuna y puntual a una comunidad usuaria que es diversa en sus necesidades y posición geográfica.  
Los usuarios de la División de Gestión de Medios y Recursos Bibliográficos tienen acceso a través de la página a los catálogos de las Universidades pertenecientes al convenio y la posibilidad de hacer solicitudes vía Internet. Las instituciones educativas pertenecientes a este convenio son: 

Argentina 

Comisión Nacional de Energía Atómica 

Universidad Nacional de la Plata 

Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires 

Universidad Nacional del Sur 

Universidad Abierta Interamericana 

Bolivia 

Instituto de Ecología (UMSA) 

Universidad Católica Boliviana 

Universidad de Aquino 

Universidad Privada Boliviana 

Universidad Autónoma Gabriel René Moreno 

Universidad San Francisco Xavier de Chiquisasaca

Universidad Privada Santa Cruz de la Sierra 

Universidad del Valle 

Brasil 

Facultades COC 

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

Instituto Nacional de Telecomunicações - Inatel

Instituto Tecnológico de Aeronáutica 

PontifíciaUniversidade Católica do Rio Grande do Sul 

PontifíciaUniversidade Católica do Rio de Janeiro 

Universidade de Brasilia 

Universidade de São Paulo 

Universidade Estadual de Campinas

Universidade Federal de Santa Catarina 

Universidade Federal de Uberlândia

Universidade Federal do Espirito Santo 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

UNIVATES, Centro Universitario  

Chile 

Universidad Católica de Valparaíso 

Universidad de Talca 

Colombia 

Fundación Universitaria Ciencias de la Salud 

Universidad EAFIT 

Politécnico Gran Colombiano 

Pontificia Universidad Javeriana (Bogotá)  

Pontificia Universidad Javeriana (Cali) 

Universidad Autónoma de Bucaramanga 

Universidad del Cauca 

Universidad de Antioquia 

Universidad Autónoma de Occidente 

Universidad de Magdalena 

Universidad del Norte 

Universidad del Rosario 

Universidad de Medellín 

Universidad del Valle 

Universidad de La Sabana 

Universidad de los Andes 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Universidad El Bosque 

Universidad Jorge Tadeo Lozano 

Universidad Nacional de Colombia 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 

Universidad Santo Tomás – Bogotá 

Universidad Santo Tomás – Bucaramanga 

Universidad de Caldas 

Universidad del Tolima 

Universidad de la Salle 

Costa Rica 

Universidad de Costa Rica 

Universidad Estatal a Distancia 

República Dominicana  

Fundación Global Democracia y Desarrollo 

Secretaría de Estado de Educación 

Ecuador 

Escuela Politécnica del Ejercito del Ecuador 

Escuela Politécnica Nacional 

Universidad Técnica Particular de Loja 

Universidad Tecnológica Equinoccial 

Universidad de Guayaquil CEIPE 

Instituto Superior Tecnológico de Educación Virtual 

Escuela Superior Politécnica del Ecuador (ESPOL) 

Charles Darwin ResearchStation

España 

Universidad de Cádiz 

Universidad de Granada 

Universidad de Málaga 

Universidad de Vigo 

Universidad Politécnica de Valencia 

Estados Unidos 

Instituto de Estudios Avanzados de las Américas (OAS) 

Los Alamos National Laboratory 

The Ohio State University 

University of New Mexico 

University of South Florida 

Honduras 

Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 

México 

Centro de Investigaciones Biológicas del Noroeste (CIBNOR) 

Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica, y Electrónica 

Instituto Tecnológico de Aguascalientes 

Tecnológico de Monterrey - Campus Morelos México (ITESM) 

Tecnológico de Monterrey - Campus Ciudad de México (ITESM) 

Universidad Nacional Autónoma de México (DGB) 

Universidad de Guadalajara 

Universidad de las Américas 

Universidad Fray Luca Paccioli

Nicaragua 

Universidad Centroamericana 

Panamá
Universidad Católica Santa María la Antigua 

Universidad Tecnológica de Panamá 

Paraguay 

Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción - Sede Regional Asunción 

Perú 

Pontificia Universidad Católica de Perú 

Puerto Rico
Universidad del Turabo

Uruguay 

Universidad de la República del Uruguay 

Venezuela 

Universidad Central 

Universidad de Carabobo 

Universidad de los Andes 

Universidad Metropolitana de Caracas 

Universidad Panamericana del Puerto 

Universidad Simón Bolívar

8.3.2 Revistas y bases de datos 

AcademicSearch Premier: Base de datos multidisciplinaria en texto completo de revistas y periódicos diseñada específicamente para las instituciones académicas.

Esta base de datos contiene: (i) Texto completo de 3.200 revistas. (ii) Abstracs y resúmenes de 4.160 periódicos y revistas desde 1984. (iii) Imágenes de página completa e imágenes en color. (iv) Cobertura completa para casi todos los campos de estudio académicos - incluyendo ciencias sociales, humanidad, educación, informática, ingeniería, lenguaje y lingüística, artes y literatura, ciencias médicas, y estudios étnicos, etc.

ProQuest 5000: es una de las bases de datos digitales más grandes del mundo. Abarca una colección de bases de datos que incluyen cobertura profundizada de más de 7.400 publicaciones, en las cuales se encuentran millones de artículos completos, son accesibles en línea en varios formatos como abstracts e index, texto completo, imagen en texto completo, texto más gráficas. Contiene documentos desde 1971 hasta el presente.

La colección de estas bases de datos está conformada por las siguientes:

· ABI/INFORM Global

· AcademicResearch Library

· AcademicResearchNewspapers

· AcademicResearchPeriodicals

· Accounting&Tax

· Accounting&TaxNewspapers

· Accounting&TaxPeriodicals

· Applied Science & Tech Plus

· Banking Information Source

· Career and Technical Education

· General Science Plus

· Pharmaceutical News Index

· ProQuestAsian Business

· ProQuestComputing

· ProQuest Education Complete

· ProQuestEuropean Business

· ProQuest General Reference

· Health Module

· ProQuestMedical Library

· ProQuestTelecommunications

· ReligiousPeriodicals

· Social Science Plus

Bases de Datos de la Hemeroteca Nacional Universitaria: El ICFES ha puesto a disposición de toda la comunidad universitaria de Colombia varias bases de datos que pueden ser consultadas desde Internet. La Biblioteca tiene dentro de su página el enlace directo a las mismas, así:

ExpandedAcademicAsap: Esta base de datos resuelve necesidades de la investigación a través de todas las disciplinas que van desde Artes y Ciencias Humanas hasta las Ciencias Sociales, Ciencia y Tecnología. Se tiene acceso a los diarios académicos, revistas y a periódicos, muchos con el texto completo y a las imágenes. Hay artículos a partir de 1980.

Informe: Es una colección de revistas hispánicas con textos completos. Abarca negocios, salud, tecnología, cultura, temas de actualidad y otras materias desde 1998.
EBSCO: Base de datos bibliográfica adquirida por la Universidad del Cauca, contiene 1.460 títulos de revistas en todos los campos del Conocimiento. Solo es de uso interno en la red de la Universidad del Cauca.

Ebscoon line: Es una herramienta sofisticada de la investigación desarrollada por Ebsco, a través de la cual se tiene acceso vía Internet al texto completo de las revistas suscritas en papel con dicha firma, igualmente se presentan las tablas de contenido y abstracs de más de 4.800 revistas en formato electrónico, ofrece igualmente la opción de compra de artículos con tarjeta de crédito vía Internet.

WetCat: Base de datos Bibliográfica de la Universidad del Cauca, allí se pueden consultar por Autor, Título y palabra o frase, contiene cerca de 60.000 registros. Se puede consultar desde cualquier lugar en Internet.

Bases de Datos de Derecho: Aplicación desarrollada por estudiantes de Tesis de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad del Cauca, a través de la cual se pueden consultar la legislación tanto nacional como internacional.

Bases de datos de temas generales: Contiene la Base de Datos Proquest 5000, es de carácter temporal, contiene todos los campos del conocimiento y se pueden consultar desde cualquier lugar en Internet.

Bases de datos varias a nivel mundial: Es un listado de una serie de bases de datos que se pueden consultar.

Bases de Datos de Derecho y Ciencias Políticas: Base de datos que contiene Información sobre la legislación y jurisprudencia en España.

Base de Datos de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación: Contiene la Base de datos Proquest Basic Bios. – Se puede consultar desde cualquier sitio en Internet.

Base de Datos de Psicología: Contiene la ProquestPsynfo y Proquestpsichologyjournals. – Libre consulta.

Base de Datos de Universidades Nacionales: Buscador desarrollado en la División de Bibliotecas a través de la cual se pueden consultar las direcciones electrónicas de las principales universidades de Colombia. Se puede buscar por ciudad y por nombre.

Base de Datos de Universidades del Mundo: Buscador de direcciones electrónicas de universidades del mundo, funciona por país y/o por nombre completo o parcial de la Universidad.

Tesis: Búsqueda de tesis que reposan en la División de Bibliotecas de Estudiantes de la Universidad del Cauca. Funciona por nombre de la tesis y/o del autor.

Producción Intelectual: Búsqueda de la Producción intelectual de docentes de la Universidad del Cauca.

Bases de Datos de Humanidades: Base de Datos ProquestHumanities en la que usted encontrará temas de Sociedad, Artes, Cultura, etc.

Base de Datos de Ingenierías: Base de Datos AST, en donde encontrará temas de Ingenierías: Aeronáutica, Ingeniería X, Informática, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Mecánica, Ingeniería nuclear, Física, Telecomunicaciones, Transporte, entre otras.

Bases de Datos de Salud: Contiene enlaces a las más importantes bases de datos relacionadas con salud, contiene la Proquest CINAHL.
Revistas en Suscripción: En la actualidad la División de bibliotecas cuenta con las siguientes revistas en papel suscritas:

	N°
	Nombre
	ISSN

	1
	Cuadernos de Pedagogía
	B. Serrano

	2
	Diálogos de la Comunicación
	B. Serrano

	3
	Comunicación, Lenguaje y Educación
	B. Serrano

	4
	Enseñanza de las Ciencias
	B. Serrano

	5
	Innovación y Ciencia
	B. Serrano

	6
	Investigación y Ciencias
	B. Serrano

	7
	Investigación y Ciencias Temas
	B. Serrano

	8
	Journal of ChemicalEducation
	B. Serrano

	9
	PhysicsToday
	B. Serrano

	10
	Lectura y Vida
	B. Serrano

	11
	Sport Medicine Clinics of North America
	B. Serrano

	12
	Training
	B. Serrano


Tabla XXX. Temas especializados de Revistas en las Bibliotecas
La tabla de contenido de cada una de éstas revistas pueden ser consultadas a través de la página Web de la biblioteca en la sección bases de datos en: Publicaciones periódicas y Ebscoon line.

8.3.3 Bibliografía

La División de Bibliotecas está constituida aproximadamente por 140.000 títulos de libros, mas de 250 títulos de publicaciones periódicas (revistas impresas, microfichas), trabajos y tesis de grado, investigaciones, partituras, mapas, videos y diapositivas. Además, diversas bases de datos en CD-ROM y en línea. 
En particular, en el Programa de XXX cuenta con…

8.4 Medios educativos con los que cuenta el Programa de… (Posgrado)

Bibliografía específica para el Programa. Número de libros, autor, años de publicación.

Aquí se debe presentar una descripción de aquellos medios educativos que apoyan directamente el programa (no relacione los listados generales de la institución); Organice la información de acuerdo a las áreas curriculares, y describa el uso que se da a los medios. Indique cuáles son propios de la institución o cuáles están disponibles por convenios con otras instituciones.

· Recursos bibliográficos en medios impresos y en medio digital. Presente un listado de los textos, revistas, bases de datos y otro material bibliográfico que están disponibles para el Programa, indicando cantidades de ejemplares.
· Software. Relaciones los programas informáticos con que cuenta la institución, indicando si es software de acceso libre o licenciado, y describa el uso  específico en el programa. Se debe diferenciar el software de uso general (ej. Procesadores de texto, hojas de cálculo, etc.) del software de uso especializado. Se debe especificar el número de puestos de trabajo disponibles para el uso de los programas informáticos y el horario de acceso a los mismos.
· Laboratorios, Talleres y escenarios de formación práctica. Se debe indicar cada uno de los espacios de formación práctica, relacionando su dotación y describiendo el uso previsto en el programa de cada uno de los equipos o sistemas a utilizar.
Para programas ofrecidos en modalidad a distancia o virtual, la IES debe presentar evidencias de los procesos de diseño, gestión, producción, distribución y uso de materiales y recursos, igualmente presentar los módulos del plan curricular del programa completamente desarrollados, así como evidencias de acciones de seguimiento, auditoría y verificación de la operación de la plataforma tecnológica
8.5 Dotación de equipos de laboratorio 

8.6 Medios audiovisuales del Programa de… (Posgrado) 

Descripción de los medios audiovisuales que están a disposición del Programa. Documentales, videos, audios, etc. Todos debidamente identificados con autor, año de publicación, etc. 

9. Infraestructura física 

9.1 Infraestructura de la Universidad del Cauca

La Universidad del Cauca, cuenta dentro de su propia planta física, con diversos espacios adecuados en los que se desarrollan las diferentes actividades tanto académicas como administrativas.

Así como la planta física es cómoda y confortable, y permanentemente se ejerce mantenimiento, la dotación se encuentra en buen estado y perfecto funcionamiento, lo que contribuye al bienestar de la comunidad educativa. A continuación se relacionan los edificios de la universidad como son: las aulas de clase, auditorios, biblioteca, laboratorios, la disponibilidad de escenarios de práctica de conformidad con las normas vigentes, áreas administrativas, cafeterías, zonas de recreación, servicios sanitarios indicando su respectiva área. 

La infraestructura inmobiliaria de la institución cumple con las normas de uso de suelo autorizado de conformidad con las disposiciones locales del municipio en cuya jurisdicción se desarrollarán cada uno de los programas.

La institución debe garantizar una infraestructura física en aulas, bibliotecas, auditorios, laboratorios y espacios para la enseñanza, el aprendizaje y el bienestar universitario, de acuerdo con la naturaleza del programa, considerando la modalidad de formación, la metodología y las estrategias pedagógicas, las actividades docentes, investigativas, administrativas y de proyección social y el número de estudiantes y profesores previstos para el desarrollo del programa.

La institución debe acreditar que la infraestructura inmobiliaria propuesta cumple las normas de uso de suelo autorizado de conformidad con las disposiciones locales del municipio en cuya jurisdicción se desarrollará el programa.
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Laboratorios Fisica y Quimica B Carers 221120 92
17_| Facultad de Educacion eLEs [Carera2# 3N =111 | 1.415,5 202 | 37817 1073 13,2 453 3278 11.524,1
18| Sal6n de Lidica 2 [Carrera 2 # 3N~ 111 1725 54 54 3908
15| Edificio de Matematicas & [Carrera 2 # 3N~ 111 5156 23 1619 435 432 13 3049 - 2.0455
20_|ireccién Administrativay de u [Carrera 3 3N =51 635,7 56 - 79 50,0 a9 - - 3.956,6
21| Vicerrectoria de Investigacionesy. vims __ [Cale2#1A-25 1005,7 175 7,0 63,3 361 2673 34702
22| Centro Deportivo Universitario 102 [Sector Tulcan 2.070,7
23 | Diamante de Beisbol B-3 Diamante de Beisbol N

24 | Residencias Universitarias 11 Nov. R2 |Carrera 5 # 13N - 36 573,9
25| Residencias Universitarias 4 de R1 [Carrera # 4N - 140 2.608,1
26 | Laboratorio Residuos Quimicos + Area ZE Calle 15N #4-19 18,2 24 114 120,0
27_|Laboratorio Genomicay z Calle 15N #4-19 64,3 84,0
28| depositos z Calle 15N #4-19 21,1
29| Fac. Ciencias Agropecuarias G1-G2-G3-G4-G5_|Calle 69N # 4E - 60 4159 540 | 11230 1074 1012 2123 7013 61098
30_|Parque Tematico La Rejoya L [San Juan Lote & 27 81 163 54 24 - - - 7805
31_|parque Tematico La Sultana P2 [Timbio - Cauca 160 213 190 72,5
32| Laboratorio Fisioterapia z Calle 15N #4-19 269,1
38 | Sede Santander de Quilichao N |(Santander de 36,0 95,1 116 116 68,5 993,3
TOTAL a3 | 10581 | 161494 | 11680 | 10793 03,8 | 32062 | 50770 | 1327293





Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
Tabla XXX. Relación de Inmuebles pertenecientes a la Universidad del Cauca

	Nombre inmueble
	Dirección
	Ciudad

	Facultad de Ciencias Agropecuarias
	Sector las Guacas
	Popayán

	Bioterio
	Sector las Guacas
	Popayán

	Edificio de Santo Domingo
	Carrera 5ª Nº 4-61
	Popayán

	Edificio del Carmen
	Calle 4ª Nº 3-56
	Popayán

	Facultad de Artes
	Carrera 6ª Nº 3-14
	Popayán

	Edificio de Ingenierías
	Sector Tulcán
	Popayán

	Facultad de Ciencias de la Salud
	Car. 6ª Calle 5ª Norte
	Popayán

	Edificio de Laboratorios
	Sector Tulcán
	Popayán

	Museo de Historia Natural
	Carrera 2ª Calle 1ª
	Popayán

	Vicerrectoría de Investigaciones
	Carrera 2ª Calle 1ª
	Popayán

	Facultad de Ciencias Naturales Exactas y de la Educación
	Car.2ª Calle 3ª Norte
	Popayán

	Nombre inmueble
	Dirección
	Ciudad

	Centro de Informática, División de Comunicaciones
	Carrera 2ª Calle 3ª Norte
	Popayán

	Edificio de Servicios Generales
	Car. 3ª Calle2a Norte
	Popayán

	Edificio de la Editorial
	Car. 3ª Calle 2ª Norte
	Popayán

	Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
	Calle 4 Nº 3-
	Popayán

	Edificio de Posgrados Derecho y Ciencias Contables y Económicas
	Calle 4ª Nº 3-73
	Popayán

	Edificio de la Unidad de Salud
	Calle 4ª Nº 3-57
	Popayán

	Bienestar Universitario
	Sector Tulcán
	Popayán

	Centro Deportivo Universitario
	Sector de Tulcán
	Popayán

	Residencias Estudiantiles 4 de Marzo
	Sector de Tulcán
	Popayán

	Residencias Estudiantiles 11 de Noviembre
	Sector de Tulcán
	Popayán

	Diamante de Béisbol
	Sector de Tulcán
	Popayán

	Lote en el Naya
	Región del Naya
	Región Minas del Naya

	Finca Caloto
	Caloto
	Caloto Cauca

	Finca Gigante
	Gigante
	Gigante Huila

	Finca La Sultana-Timbío
	Timbío
	Timbío Cauca

	Finca La Rejoya
	La Rejoya – Popayán
	Popayán


Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional
Tabla XXX. Escenarios del Centro Deportivo “El Diamante de Béisbol” de la Universidad del Cauca

	Escenario
	Cantidad

	Cancha de fútbol
	1

	Diamante de béisbol
	1

	zona verde
	1


Tabla XXX. Otros Escenarios Deportivo-Recreativos de la Universidad del Cauca

	Escenario
	Cantidad

	Salón de lúdicas
	2

	Gimnasio polideportivo
	1

	Bioterio
	1

	Cancha múltiple de Educación
	1


Tabla XXX. Escenarios del Centro Deportivo Universitario “Tulcán”

	Escenario
	Cantidad

	Pista atlética
	1

	Cancha Estadio de fútbol
	1

	Cancha de voleibol
	1

	Canchas Múltiples
	5

	Coliseo cubierto
	1

	Pista de patinaje
	1

	Fosos de saltos
	2

	Fosos de lanzamientos
	2

	Dojo de aikido
	1

	Dojo de karate-do
	1

	Salón de tenis de mesa
	1

	Salón con tatán
	1

	Salón de ajedrez
	1

	Piscina olímpica
	1

	Foso de clavados
	1

	Almacén
	1

	Dormitorios
	2

	Barras múltiples
	1

	Espacio abierto múltiple
	1

	Plazoleta
	1

	Baterías de baños, sanitarios y vestieres
	2

	Sala de atención primaria en salud
	1

	Sala de kinesiología
	1
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 ZONA ESPECIAL (M2)   Muros (M2)   TOTAL (M2) Construida   AREA LIBRE    ( m2) 

 AREA TOTAL DEL LOTE (m2) 

Según levantamiento 

1              Claustro Santo Domingo   S1-S2-S3   Misional 

Calle 5 # 4 - 70 22 3 5

1.919,2                           3.271,3                                1.656,4                                   59,5                                 1.003,0                                60,8                                  63,1                                  31,5                         57,6                                  138,1     326,5        -                   -                      488,0                                      1.287,6                               10.362,6                                       1.919,2                                       6.318,79                                        

2            Claustro El Carmen*   C1 

Extracurricular Calle 4 # 3 – 56 14 1 4 1

1.142,8                           2.608,7                                937,1                                      44,0                                 671,5                                    53,2                                  61,0                                  3,6                            1,9                                    331,1        13,1                   721,6                                      1.304,9                               7.894,8                                         3.229,7                                       4.665,2                                        

3            Facultad de Artes   A 

Misional

Carrera 2 # 4N - 140 56 1 1 431,4                              1.608,0                                522,8                                      21,8                                 1.639,3                                54,8                                  35,2                                  2,7                                    87,2           40,48 796,2                                   5.239,2                                         431,4                                           2.921,1                                        

4            Archivo Historico   M2 

Extracurricular Calle 3 # 5 – 34

166,8                              416,3                                    102,1                                      1,2                                   52,5                                      9,2                                    12,4                                  2,5                            445,6     12,3                                         160,7                                   1.381,6                                         166,8                                           1.044,3                                        

5            Panteon de los Próceres   M3 

Extracurricular Carrera 7 # 3 – 43

58,0                                      27,4                                         4,8                                    9,5                                    3,0                            281,3                                      78,1                                     462,2                                             351,2                                            

6            Casa Museo Mosquera   M1 

Extracurricular Calle 3 # 5 – 14 2

371,5                              490,8                                    25,8                                         4,6                                   30,2                                      13,6                                  8,6                                    -                            6,6                                    -          104,5        -                   -                      319,0                                      496,6                                   1.871,7                                         371,5                                           1.449,5                                        

7            Edificio Casa de Posgrados   C2 

Misional Calle 4 # 3 – 79 6 1

230,1                              696,0                                    252,1                                      3,2                                   351,0                                    16,5                                  16,9                                  2,3                            3,9                                    13,7       69,0           301,3                                   1.956,0                                         230,1                                           1.076,6                                        

8            Consultorio Juridico 

S2-1 Misional Carrera 9 # 8 – 51

522,8                                             157,2                                           680,0                                            

9            Unidad de Salud 

U Apoyo Calle 4 # 3 – 27

2.286,1                                         460,4                                           2.143,1                                        

10          Centro Universitario de Salud   Z2 

Misional Carrera 7 # 13 – 15 3

96,6                                 237,4                                    36,5                                         7,0                                   -                                         6,2                                    10,8                                  -                            4,0                                    20,8       -              186,3              102,1                39,1                                         62,6                                     809,4                                             809,4                                            

11          Facultad de Ciencias de la Salud   Z1 

Misional Carrera 5 # 13N – 36 23 4 2 50

3.787,6                           2.498,3                                1.043,7                                   182,7                              1.457,9                                121,4                                114,0                                11,7                         136,2                                92,6       675,7        9,1                  1.287,3             3.341,2                                   642,8                                   15.402,3                                       4.777,2                                       11.426,0                                      

12        

 Ciencias Contables, Economicas y 

Sociales 

 P1-P2-P3 

Misional Carrera 2 # 4N - 140

18 9 1 2.275,4                                1.037,7                                   168,7                              1.382,8                                163,8                                165,4                                17,5                         21,6                                  7,6         211,2        -                   -                      130,5                                      1.712,2                               7.407,4                                         19.652,8                                     22.098,1                                      

13          Ingenieria Civil y Electronica   I1-I2 

Misional Carrera 2 # 4N – 140 82 11 2 6

4,4                                   3.866,3                                2.065,5                                   163,2                              4.047,1                                159,6                                135,4                                41,6                         57,3                                  62,6       81,4           220,9              1.600,7             44,3                                         976,6                                   13.527,0                                       29.154,0                                     33.966,8                                      

14        

Formaión Avanzada de Ingenierias. IPET

 I3 

Misional Carrera 2 # 4N – 140 22 1 1

505,9                              647,8                                    245,8                                      -                                    912,1                                    37,7                                  15,3                                  20,9                         -                                     -          211,8        -                   -                      -                                            167,8                                   2.765,1                                        

15          Laboratorios Fisica y Quimica   E5 

Misional Carrera 2 # 4N – 140

-                                    823,3                                    379,7                                      -                                    155,5                                    61,3                                  53,3                                  7,6                            243,3                                5,2         -              -                   1.043,5             14,2                                         261,3                                   3.048,1                                        

16          Facultad de Educación   E1-E3 

Misional Carrera 2 # 3N – 111 30 3 3 30

71,8                                 3.299,6                                1.415,5                                   220,2                              4.154,0                                107,3                                113,2                                30,5                         171,0                                45,3       327,8        173,7              40,8                   633,2                                      720,2                                   11.524,1                                       15.151,3                                     20.731,1                                      

17          Salón de Lúdica   E4 

Misional Carrera 2 # 3N – 111 2

172,9                                    9,4                                    9,4                                    1,9                            7,3                                    390,8                                            

18          Edificio de Matemáticas   E2 

Misional Carrera 2 # 3N – 111 3 1

65,6                                 623,1                                    515,6                                      2,3                                   161,9                                    43,5                                  43,2                                  8,7                            3,6                                    11,3       240,8        -                   -                      108,2                                      217,8                                   2.045,5                                         599,4                                            

19          Direccion Administrativa y de Servicios   L 

Apoyo Carrera 3 # 3N – 51

73,6                                 947,7                                    639,7                                      9,6                                   -                                         73,9                                  50,0                                  11,9                         800,2                                44,9       -              24,6                -                      1.037,5                                   243,1                                   3.956,6                                         7.423,5                                       7.986,1                                        

20        

 Vicerrectoria de Investigaciones y y 

Museo de História Natural  

 V1-M4 

Misional

Calle 2 # 1A - 25 1 5 677,5                                    1.005,7                                   17,5                                 74,0                                  63,3                                  9,3                            50,6                                  36,1           267,3                701,4                                      567,6                                   3.470,2                                         1.347,0                                       2.700,0                                        

21          Centro Deportivo Universitario   D1-D2 

Extracurricular

2.911,5                                         40.694,9                                     43.606,3                                      

22          Diamante de Beisbol 

Extracurricular

34.999,2                                34.999,2                                       34.999,2                                      

23          Residencias Universitarias 11 Nov*   R2 

Apoyo

 Diamante de Beisbol 

573,9                                             9,568,86 10.142,7                                      

24          Residencias  Universitarias 4 de marzo*   R1 

Apoyo

 Diamante de Beisbol 

2.648,1                                         3.681,8                                       5.005,9                                        

25          Laboratorio Unificado ( Medicina) 

Misional Carrera 5 # 13N – 36

142,6                                            

26          Laboratorio Residuos Quimicoos (Biot)   ZE 

Misional

 Calle 15N # 2-216 

1 1

18,3                                      2,6                                    8,5                     55,9                                               55,9                                              

27          Laboratorio Genomica y Bioinformatica   ZE 

Misional 3

2,6                                    44,8                   67,0                                               67,0                                              

28          Facultad de Ciencias Agropecuarias    G1-G2-G3-G4-G5 

Misional Calle 69N # 4E - 60 20 1 1 15

2.139,4                                500,0                                      94,0                                 1.579,6                                107,4                                101,2                                6,6                            320,3                                212,3        548,3                250,8                                      250,0                                   6.109,8                                         86.911,2                                     93.021,0                                      

29          Parque Tematico la Rejoya    F1 

Misional San Juan Lote 6

-                                    -                                         24,7                                         8,1                                   16,3                                      5,4                                    2,4                                    2,1                            19,3                                  -          -              -                   -                      224,5                                      153,9                                   780,5                                             646,3                                           134.211,0                                    

30          Parque Tematico la Sultana   F2 

Misional Timbio - Cauca

213,9                                    16,0                                 21,3                                  19,0                                  55,9                                  353,2                                      63,4                                     742,5                                             595,0                                           147,5                                            

31          Sede Santander de Quilichao   N 

Misional

Carrera 9 # 4 – 16 

(Santander de Quilichao) 2 1 1

603,3                              361,7                                    53,2                                         26,8                                 128,1                                    10,9                                  12,3                                  13,3                                  68,5           32,6                                         156,0                                   993,3                                             326,7                                           1.320,0                                        

 TOTAL            301,0           35,0                 26,0        114,0    9.470,5                           27.760,5                              12.486,9                                1.050,3                           17.934,0                              1.218,6                            1.114,8                            213,0                       1.979,1                            887,6     2.983,8     614,5              4.956,4             43.772,3                                10.620,6                             146.347,6                                     217.328,0                                  443.543,3                                    

 AREA SALAS ESPECIALIZADAS   SEÑALETICA   M2 

1            Sala de Audiencias   S2                                           92,2   

2            Sala  228    I2                                           72,6   

3            Salones de postgrados ( 3 salones)   P1                                        200,5   

4            Sala Virtual   E3                                           79,2   

5            Estudio t.v   E3                                        114,0   

 TOTAL                                        558,4   

 UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

 FECHA OCTUBRE 21 2011 



 EDIFICIO 

 Campus Zona Rural y Sedes Regionales 

 Campus Zona Tulcan 

 Campus Zona Centro 

 UNIDAD DE PLANEACION FISICA 
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ÁREA LOTE 

M2

ÁREA 

CONSTRUIDA 

M2

Edificio de Santo Domingo

Carrera 5 No. 4-61/89 y Calle 

5 No. 4-02/92 Histórico Popayán - Cauca 6.168,00 7.782

Edificio El Carmen Calle 4 No. 3-56 Histórico Popayán - Cauca 4.178,00 5.429

Facultad de Artes Carrera 6 No. 3-14 Histórico Popayán - Cauca 2.789,00 4.600

Edificio Archivo Histórico Calle 3 No. 5-34 Histórico Popayán - Cauca 1.178,00 1.199

Panteón de los Próceres Carrera 7 No. 3-55 Histórico Popayán - Cauca 324,00 583

Casa Museo Mosquera Calle 3 No. 5-14 Histórico Popayán - Cauca 1.303,00 1.140

Edificio Posgrados - Casa 

Rosada

Calle 4 No. 3-79/87 Con 

carrera 4 No. 4-41 Histórico Popayán - Cauca 1.091,74 1.956

Museo de Historia Natural -

Vicerrectoría de Investig. Carrera 1 A No. 1E-04 Histórico Popayán - Cauca 2.624,00 3.464

Edificio Bicentenario Calle 4 No. 5-30 Histórico Popayán - Cauca 786,02 1.532

Edificio Nueva Sede Facultad 

de Ciencias Humanas y 

Sociales Calle 5 No. 3-76 Histórico Popayán - Cauca 1.288,14 4.341

Ciudadela Universitaria Norte

Santander de 

Quilichao - Cauca 190.000,00 50.000

SECTOR TULCAN

Edificio Servicios Generales - 

Taller Editorial Carrera 3 Calle 2 Norte Tulcán Popayán - Cauca 7.986,13 4.570

Fac. Cienc. Natur. Exact. y 

Educ., centro informática, 

División de comunicaciones Carrera 2 Calle 3 Norte Tulcán Popayán - Cauca 20.713,00 18.677

Edificios de Facultades de 

Ingeniería Civil, Electrónica, 

IPET, Edificio de Laboratorios Carrera 2  Tulcán Popayán - Cauca 33.966,81 31.532

Centro Deportivo Unversitario Carrera 2  Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 45.962,79 10.567

Diamante de Beisbol Carrera 2 Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 34.999,21 13.622

Bioterio Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 7.610,10 450

Facultad de Ciencias de la 

Salud

Facultad de Ciencias Contables 

Económicas y Administrativas 

Sector Tulcán Carrera 2 Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 59.636,00 6.579

Facultad de Ciencas Agropec. Sector Las Guacas Las Guacas Popayán - Cauca 93.021,00 9.530

Centro Cultural CECUN Diamanete de Beisbol Tulcán Popayán - Cauca 38.598,00 1.573

Edificio de la División de las 

Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones TIC Carrera 3 No. 3N-51 Tulcán Popayán - Cauca 925,00 1.211

GRAN TOTAL 191.433

Carrera 6 Calle 15 Norte Tulcán Popayán - Cauca 11.433,68 11.097


9.2 Infraestructura del Programa de XXX… (Posgrado)

Para los programas de salud y educación que impliquen formación en el campo asistencial es indispensable la disponibilidad de escenarios de práctica de conformidad con las normas vigentes.

Preferiblemente utilice indicadores que permitan evidenciar la suficiencia de Medios Educativos e Infraestructura al servicio del programa. Algunos ejemplos podrían ser: Número de estudiantes / computador – Número de estudiantes / licencia de software – Número de estudiantes / puesto de trabajo en laboratorio - Número de títulos o textos / estudiante – Ancho de banda / estudiante – Porcentaje de área del campus con cobertura de conectividad inalámbrica - Porcentaje de ocupación de salones de clase – Porcentaje de ocupación de laboratorios – Porcentaje de salones con equipos audiovisuales – Metros cuadrados / estudiante – Porcentaje de área para uso administrativo - entre otros.

El uso sistemático de indicadores facilita tanto la planificación del desarrollo de un programa académico como de toda la institución, y su monitoreo continuo puede guiar la toma de decisiones en la búsqueda del mejoramiento continuo.

En los casos de convenios con otras instituciones, se debe adjuntar documentos soporte que especifiquen el alcance del convenio, el período de vigencia del mismo, la ubicación de los medios educativos y la infraestructura al servicio de los estudiantes del programa, y los horarios o programación prevista para su utilización. Los documentos deben hacer alusión directa al programa en evaluación y estar avalados por la institución propietaria de los medios e infraestructura. La proyección financiera deberá incluir las partidas necesarias para mantener operativo el convenio.

Para los programas ofrecidos en modalidad a distancia o virtual, la IES debe presentar evidencias de programas de mantenimiento y de desarrollo de la infraestructura de hardware, software y conectividad; plataformas de aulas virtuales; herramientas de comunicación, interacción, evaluación y seguimiento; acceso a bibliotecas y a bases de datos digitales; y estrategias y dispositivos de seguridad de la información y de la red institucional. De igual forma, para los programas que requieran la presencia de estudiantes en centros de tutoría, centros de prácticas, clínicas o talleres, presentar evidencias de acciones de mantenimiento y de desarrollo de las condiciones de infraestructura y de medios educativos.

9.3 Infraestructura en programas de salud
Para los programas de ciencias de la salud, la IES debe evidenciar la aplicación de planes de mejoramiento en relación con la infraestructura y mantenimiento de los escenarios de práctica formativa en salud.

9.4 Laboratorios y aulas de clases

Para los programas de ciencias de la salud, la IES debe evidenciar la aplicación de planes de mejoramiento en relación con la infraestructura y mantenimiento de los escenarios de práctica formativa en salud.

10. Mecanismos de selección y evaluación de estudiantes

Para el caso de programas a distancia o virtuales, tanto el Estatuto Docente como el Reglamento Estudiantil deben incorporar mecanismos de selección y de inducción acordes con la metodología, así como actividades de seguimiento y acompañamiento a los estudiantes por parte de los docentes y administrativos tutores o consejeros.
10.1 Criterios de selección, admisión y transferencia de los estudiantes y homologación de estudios

El proceso de inscripción, selección, admisión y matrícula de los estudiantes se realiza siguiendo los lineamientos del Acuerdo 013 de 2018 del Consejo Académico de la Universidad del Cauca.

Las inscripciones se realizan dos veces al año, previa aprobación del Calendario Académico por parte del Consejo Académico. El proceso se aplica de manera objetiva y equitativa, atendiendo fundamentalmente a criterios académicos.

El proceso de Admisión al Programa de XXX…

10.1.1 Pruebas y cupos de admisión

La Universidad del Cauca tiene unificado el mecanismo de ingreso para todos los programas académicos de pregrado a través de la División de Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA) a la que le corresponde coordinar y realizar el proceso de inscripción, admisión y matrícula de los aspirantes a cualquiera de los programas académicos. 

El Consejo Académico de la Universidad del Cauca, en sesión llevada a cabo el 24 de enero de 2018, avalo la propuesta de realizar sobre el proceso de admisión, mediante los resultados de la Prueba Saber 11 o ICFES en su defecto, para el segundo semestre del 2018, mientras se trabaja en la iniciativa de tener a futuro una prueba propia en la Institución.
Las inscripciones se realizan dos (2) veces por año en las fechas y plazos asignado según calendario académico emanado cada semestre por el Consejo Superior. El aspirante tiene derecho a inscribirse en dos (2) programas designados como primera y segunda opción. La selección se hace por puntaje de corte y los cupos sobrantes se cubren con los aspirantes que no fueron admitidos a primera opción y se hubiesen inscrito al Programa como segunda opción siempre y cuando hayan obtenido los mayores puntajes y no inferiores al mínimo establecido. Todos los aspirantes deben ser bachilleres, acreditar pruebas de estado con un mínimo de 35 puntos ponderados. La Universidad admite ingresos por transferencias de otras instituciones de educación superior. Acepta como aspirantes nuevos especiales a través del Consejo Académico a miembros de comunidades indígenas, afro colombianas, zonas marginales, deportistas destacados en el ámbito regional y nacional, deben cumplir el mínimo ponderado establecido para el Programa y competir entre ellos por el cupo.

10.1.2 Casos especiales de ingreso
Para cada periodo académico el Consejo Académico, mediante acuerdo, fija los cupos para primer semestre del Programa, tanto para casos ordinarios como para casos especiales. En el último proceso de admisiones se fijó un cupo para bachiller indígena del Departamento del Cauca, un cupo para bachiller de zonas marginadas del Departamento del Cauca y el 5% de los cupos ordinarios para los deportistas, que acrediten actuaciones destacadas en los tres (3) primeros lugares en competencias nacionales o internacionales oficialmente programadas.

10.1.3 Las transferencias

La transferencia es el derecho que se tiene para acreditar ante la Universidad del Cauca las materias cursadas y aprobadas en otra Institución de educación superior, con el fin de ingresar como estudiante regular de la Universidad a finalizar sus estudios. Este derecho solamente se podrá restringir por disponibilidad de cupos y antecedentes personales del solicitante.

La aprobación de las solicitudes de transferencia compete al Consejo de Facultad, previo estudio del Comité de Coordinación Curricular de la misma. El coordinador Académico del Programa analiza las solicitudes y presenta las consideraciones y sugerencias al Comité Curricular de la Facultad.

Requisitos para la aceptación de transferencia: (Reglamento Estudiantil, Capítulo IV)

Que el aspirante haya obtenido en Examen de Estado un puntaje ponderado igual o superior al mínimo exigido por el Programa 

Que el aspirante no haya perdido el derecho a continuar estudios en la Institución Universitaria de procedencia por motivos de índole académica.

Que la transferencia se solicite para uno de los períodos de carrera correspondientes a la primera mitad del plan de Estudios.

Que el promedio aritmético de notas definitivas en las asignaturas cursadas en la Institución Universitaria de procedencia no sea inferior a tres punto cinco (3.5)

Que las asignaturas que acredite se encuentren aprobadas. Una materia o asignatura se considera aprobada cuando, de acuerdo con las normas de la Institución en la cual se cursó, haya merecido tal calificación. No obstante, cuando la Facultad a la cual se solicita la transferencia encuentre que los objetivos, los contenidos o la intensidad de una asignatura son diferentes de la que ella ofrece en su plan de estudios, podrá exigir exámenes de validación.

Que el aspirante no haya sido sancionado disciplinariamente en la Institución Universitaria de procedencia.

Que la solicitud de transferencia haya sido presentada por lo menos treinta (30) días calendario antes de la fecha oficialmente programada para las matrículas ordinarias acompañada de la siguiente documentación debidamente legalizada:

Formulario de inscripción y recibo de pago de los derechos.

Certificado completo de los estudios realizados en la Universidad de procedencia.

Certificado oficial de no haber perdido el derecho a continuar estudios por motivos académicos.

Constancia de buena conducta expedida oficialmente por la Institución de procedencia.

Plan de estudios del Programa cursado.

Programas analíticos de las asignaturas cursadas, oficialmente expedidos con indicación de objetivos, contenido, intensidad horaria, y ordenados según los semestres cursados.

Tarjeta del ICFES o fotocopia autenticada.

Calificaciones de bachillerato.

Título de bachiller debidamente registrado.

10.1.4 Homologaciones

Las Homologaciones se definen como el derecho que tiene el estudiante que está matriculado en el Programa de… para que se le reconozcan asignaturas cursadas y aprobadas en otros programas de la Universidad del Cauca u otra Institución de Educación Superior. 

El estudiante presenta la solicitud, ante el Consejo de Facultad y anexa el programa de la asignatura. El Comité curricular del Departamento de XXX… realiza el análisis, compara contenidos, objetivos e intensidad de los programas de las asignaturas ofrecidas por el Departamento, y pone a consideración sus recomendaciones ante el Comité Curricular de la Facultad, quien envía las sugerencias al Consejo de Facultad.

10.1.5 Evaluación 

El sistema de evaluación que establece las condiciones de permanencia, promoción y grado de los estudiantes, está definido en el Acuerdo No. 002 de 1988 sobre el Reglamento Estudiantil de la Universidad del Cauca, en los Artículos 36 a 61, de la evaluación y las calificaciones.

Se entiende por evaluación estudiantil el proceso continuo y permanente que se desarrolla a través de un período académico y que busca, mediante la observación, la confrontación y el análisis de los diversos factores que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje, verificar los logros alcanzados por el estudiante en relación con los objetivos propuestos para cada asignatura.

La evaluación académica podrá efectuarse mediante la utilización de diferentes instrumentos y procesos tales como pruebas orales o escritas, trabajos personales o de grupo, investigaciones, ejercicios prácticos de taller, de laboratorio o de campo, etc., que constituyen los exámenes.

El Profesor deberá, al inicio del período académico, informar de los contenidos de los programas, los criterios, la ponderación y la metodología de la evaluación de la asignatura.

En la Universidad del Cauca se establecen los siguientes tipos de exámenes:

· Exámenes de parciales

· Exámenes de sustentación

· Exámenes finales

· Exámenes de habilitación

· Exámenes de validación

· Exámenes supletorios

· Exámenes de clasificación

· Exámenes preparatorios

La calificación de cualquier examen será de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) en unidades y décimas. Se exceptúan de este régimen de calificación los exámenes de sustentación de trabajos de grado.

Son exámenes parciales todas las pruebas que tienen por objeto evaluar durante el transcurso del período académico los conocimientos y destrezas adquiridos por el estudiante en el desarrollo del Programa. En ningún caso serán menos de dos (2).

Son exámenes de sustentación de trabajos aquellos que se practican a los estudiantes que individualmente o en grupos, presentan trabajos escritos o prácticos para obtener una calificación.

Se entiende por nota previa el promedio ponderado de las calificaciones de los exámenes parciales de acuerdo con los criterios establecidos para la evaluación de la asignatura.

Son exámenes finales aquellos que se realizan una vez concluidos los programas en las diferentes asignaturas. No tienen derecho a presentar exámenes finales los estudiantes que hayan perdido la asignatura por faltas según lo establecido en el presente Reglamento.

Nota final es el resultado de la suma del setenta por ciento (70%) de la nota previa más el treinta por ciento (30%) de la nota del examen final. Si en los cómputos definitivos para obtener la nota previa o la nota final, resultasen centésimas, éstas se aproximarán a la décima superior si son de cinco (5) o más, y se desecharán en caso contrario. Para efectos de los promedios se procederá de igual manera.

Son exámenes de habilitación aquellos a que tiene derecho el alumno que haya obtenido una nota final mayor o igual a dos punto cero (2.0) y menor de tres punto cero (3.0).

El Consejo de Facultad determinará oportunamente para cada Programa las asignaturas inhabilitables (Acuerdo 014 de 1996, Consejo Superior), teniendo en cuenta los siguientes criterios:

· Que por su naturaleza y contenido no sean susceptibles de evaluación mediante una prueba oral o escrita. 

· Que tengan un componente práctico superior al 50%. El carácter inhabilitable de una asignatura deberá ser incorporado al plan de estudios del respectivo programa para el trámite reglamentario. (Acuerdo 014 de 1996).
Son exámenes de validación aquellos que concede el Decano con el objeto de reconocer la aprobación de una asignatura dentro de un programa académico, cuando ha sido cursada sin el lleno de todos los requisitos exigidos por el mismo.

Solamente se podrán autorizar en los siguientes casos:

Cuando el alumno procede de otra Institución Universitaria, según lo dispuesto en el Reglamento sobre transferencia.

En aquellas asignaturas en las que se haya acumulado un porcentaje de faltas de asistencia mayor al veinte por ciento de las clases programadas, previa verificación de la totalidad de los siguientes requisitos adicionales:

· Que tenga una nota previa igual o superior a tres punto cero (3.0).

· Que el número total de faltas no exceda del treinta por ciento (30%) de las clases programadas para el curso respectivo.

· Cuando el alumno procede de otro Programa de la Universidad, según lo dispuesto en el artículo 34.

El Consejo de Facultad fijará en cada caso, de acuerdo con la naturaleza de la asignatura, la modalidad del examen. Los estudiantes debidamente elegidos como representantes a las Corporaciones de dirección universitaria podrán acumular hasta un treinta por ciento (30%) de faltas de asistencia sin incurrir en examen de validación.

El estudiante que pierda una asignatura en el examen de validación, deberá cursarla de nuevo en calidad de repitente excepto en los casos de homologación y transferencia.

Se entiende por nota definitiva de una asignatura la nota final o la que se obtiene en examen de habilitación o de validación. Cuando un estudiante no se presente a examen de habilitación, su nota definitiva será la correspondiente a la nota final.

Una asignatura se considera aprobada cuando la nota definitiva es igual o superior a tres punto cero (3.0).

Son exámenes supletorios aquellos que por autorización del Decano presenta el alumno en fecha y horas diferentes a las señaladas para los exámenes parciales, finales y de habilitación. Se regirán por los siguientes criterios:

Solo podrá concederlos el Decano a los alumnos, por causa debidamente justificada.

La solicitud de examen supletorio deberá ser diligenciada ante el Decano de, con las certificaciones y pruebas exigidas, a más tardar tres (3) días hábiles después de la fecha de realización del examen al cual no se concurrió.

Si la solicitud de supletorio es aprobada, el profesor de la asignatura solo podrá realizar el examen correspondiente en la fecha y hora fijadas.

Contra la decisión del Decano solo procede el recurso de reposición, presentado dentro de los tres (3) días siguientes.

Son exámenes de clasificación los que presentan los alumnos que, previa solicitud debidamente sustentada, pretenden ubicarse en un nivel diferente, en una o varias asignaturas de las áreas de idiomas, artes plásticas o música. Se regirán por las siguientes normas:

Solo podrá autorizarlos el Consejo de Facultad a quienes demuestren, mediante documentación fehaciente, haber avanzado en el dominio de la asignatura.

Deberán ser efectuados, sobre el programa de cada una de las asignaturas, por el profesor respectivo y un jurado del área nombrado por el Decano.

Deben ser solicitados en el momento de la matrícula y realizados durante las dos (2) primeras semanas de clase.

Deben abarcar los aspectos teóricos y prácticos de las asignaturas en evaluación. El tipo de prueba y su ponderación deberán ser fijados con anterioridad a la presentación del mismo.

No pueden optar a ellos los estudiantes que hayan perdido esas asignaturas con anterioridad.

La nota obtenida en el examen será única y se asentará como nota definitiva de la asignatura.

Exámenes preparatorios de grado son pruebas de evaluación general de conocimientos teóricos y prácticos que exige la Universidad en algunos programas, para optar al título profesional. Se practican ante jurado y su reglamentación interna es de competencia del Consejo de Facultad u organismo delegatario de la unidad respectiva.

Para optar al título el estudiante debe llenar los requisitos legales estatutarios exigidos y haber aprobado, según lo dispuesto en el presente Reglamento, todas las asignaturas y actividades establecidas en el plan de estudios vigente.

Son exámenes de sustentación de trabajo de grado los que practica un Jurado de Profesores de la Facultad respectiva sobre la monografía o trabajos de fin de carrera elaborados por parte de los alumnos como requisito para la obtención del título profesional.

Los exámenes de sustentación de trabajo de grado deben ser orales. Su calificación será aprobada o reprobada. El estudiante que repruebe un examen de sustentación de trabajo de grado deberá repetirlo en el lapso comprendido entre los noventa (90) y los ciento ochenta (180) días siguientes. Si transcurrido este lapso el estudiante no se presenta o no aprueba, deberá elaborar un nuevo trabajo de grado. 

Se incurre en la pérdida definitiva de una asignatura, en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando habiéndose acumulado en una asignatura un porcentaje de faltas de asistencia mayor al veinte por ciento (20%) de las clases programadas, no se llenen los requisitos contemplados en el literal b. del artículo 47 para la presentación del examen de validación.

Cuando un representante estudiantil debidamente elegido a cualquiera de las Corporaciones de Dirección Universitaria acumule en una asignatura un porcentaje de faltas mayor del treinta por ciento (30%) de las clases programadas.

Cuando se haya perdido el derecho al examen de habilitación.

Cuando se obtenga en el examen de habilitación o de validación una nota inferior a tres punto cero (3.0)

Cuando al cancelarla, al tenor del presente Reglamento, el promedio ponderado de las evaluaciones realizadas hasta el momento sea inferior a tres punto cero (3.0).

Los alumnos deben presentarse a todo examen en la fecha y hora fijadas. Quienes por causa justificada no pudieren presentarse, podrán solicitar examen supletorio cuando haya lugar a ello, de acuerdo con el artículo 51 del Reglamento Estudiantil.

La no presentación de un examen de acuerdo con el procedimiento anterior, será calificada con nota cero punto cero (0.0). De igual forma se calificará a quien se ausente sin causa justificada durante el desarrollo de una prueba.

Las notas de examen serán entregadas por el profesor en la Secretaría Académica dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha del examen. Estas notas serán publicadas. Los estudiantes, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, podrán hacer los correspondientes reclamos y pedir correcciones. Cumplido lo anterior, el Decano podrá conceder revisión de exámenes escritos por medio de un segundo calificador, ante solicitud motivada del estudiante. En este caso se considerará como calificación del examen la nota del segundo calificador.

Vencido el término de publicación, las calificaciones serán registradas y no podrán ser modificadas excepto en casos de errores aritméticos o de trascripción. En este evento deberá hacerse la salvedad correspondiente, con la aclaración y la firma del Secretario Académico, previa autorización del Consejo de Facultad.

Tendrán nota definitiva de cero punto cero (0.0) las asignaturas matriculadas que no aparezcan calificadas o canceladas en los libros de la Facultad.

Para presentar exámenes de habilitación, validación, clasificación, supletorios o preparatorios es indispensable comprobar previamente ante la Decanatura la cancelación de los derechos correspondientes.

10.2 Evaluación al interior del Programa de XXX… (Posgrado)

10.3 Evaluación del Trabajo de Grado del Programa de XXX… (Posgrado)
10.4 Requisitos académicos del grado del Programa de XXX… (posgrado)
11. Estructura administrativa y académica

11.1 Estructura organizativa de la Universidad del Cauca

La estructura orgánica de la Universidad del Cauca es de carácter jerárquico y funcional. El organigrama de la Universidad del Cauca, señalado en el Artículo 49 del Acuerdo 105 de 1993 (Estatuto General ). Las Vicerrectoría son dependientes de la Rectoría, la cual depende, a su vez, del Consejo Superior, la máxima autoridad académica de la Universidad del Cauca.

La Estructura Académico administrativa (Ver organigrama) de la Universidad se detalla a continuación:
Acuerdo Nº 003 de 2012, sobre modificación del acuerdo 105 del 18 de diciembre de 1993

“La Estructura Orgánica de la Universidad del Cauca será la siguiente:

1. Consejo Superior

2. Rectoría (modificado Acuerdo 051 de 2015)
2.1. Secretaría General

2.1.1. Área de Gestión Documental

2.2. Centro de Gestión de la Calidad y de la Acreditación Institucional
2.2.1. Área de la Calidad Académica
2.2.2 Área de la Calidad Administrativa
2.3. Centro de Gestión de las Comunicaciones
2.3.1. Área de Prensa
2.3.2. Área de Radio
2.3.3. Área de Televisión

2.3.4. Área de Comunicación Organizacional y Gestión de la marca
2.4. Oficina de Planeación y de Desarrollo Institucional

2.5. Oficina Jurídica

2.6. Oficina de Control Interno
2.7. Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

3. Consejo Académico

4. Vicerrectoría Académica

4.1. Centro de Regionalización (Acuerdo 005 del 29 de enero de 2013)
4.1.1. Centro de Educación Continua

4.2. División de Admisiones, Registro y Control Académico (DARCA)

4.3. División de Gestión de Medios y Recursos Bibliográficos

4.4. Centro de Posgrados (Acuerdo 042 del 18 de septiembre de 2012, Art. 3º)
4.5. Área de Egresados

4.6. Centro de Formación en Idiomas
4.7. Centro de Educación Continua, Abierta y Virtual CECAV (Acuerdo 006 del 29 de enero de 2013)
5. Vicerrectoría Administrativa

5.1. División de Gestión del Talento Humano

5.1.1. Grupo de Compensación y Nómina

5.1.2. Grupo de Gestión Pensional

5.1.3. Grupo de Control Interno Disciplinario

5.1.4. Área de Seguridad y Salud en el Trabajo
5.2. División de Gestión Financiera

5.2.1. Grupo de Gestión Contable

5.2.2. Grupo de Gestión de Presupuesto

5.2.3. Tesorería

5.3. División de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

5.3.1. Área de Servicios de Información

5.3.2. Área de Recursos Tecnológicos

5.3.3. Área de Redes

5.4. División Administrativa y de Servicios

5.4.1. Área de Mantenimiento

5.4.2. Área de Planta Física

5.4.3. Área de Mercadeo y Producción

5.4.4. Área de Seguridad, Control y Movilidad

5.4.5. Área de Adquisiciones e Inventarios

5.5. Área de Contratación

5.6. Área de Proyectos Especiales

6. Vicerrectoría de Investigaciones (Ac. 031 de 2015)
6.1. Vicerrector de Investigaciones
6.2. División de Gestión de la Investigación
6.3. División de Innovación, Emprendimiento y Articulación con el Entorno

6.4. Área de Desarrollo Editorial

6.5. Centro Internacional para la Investigación del Agua y el Oxígeno (Ac 005 de 2016)
7. Vicerrectoría de Cultura y Bienestar (Ac. 031 de 2015)
7.1. Vicerrector (a) de Cultura y Bienestar
7.2. División de Gestión de la Cultura
7.3. División de Gestión de la Recreación y el Deporte

7.4. División de Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano
8. Facultades

8.1. Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales

8.1.1. Consejo de Facultad

8.1.2. Decanatura

8.1.3. Secretaría General

8.1.5. Departamento de Derecho Privado

8.1.6. Departamento de Derecho Público

8.1.7. Departamento de Derecho Penal

8.1.8. Departamento de Derecho Laboral

8.1.9. Departamento de Derecho Procesal

8.1.10. Departamento de Estudios Filosóficos y Sociales

8.1.11. Departamento de Ciencia Política
8.1.12. Departamento de Comunicación Social

8.1.13. Centro de Consultoría Jurídica

8.1.14. Centro de Conciliación

8.1.15. Centro de Investigaciones Socio-Jurídicas

8.1.16. Coordinación Programa de Derecho

8.1.17. Coordinación Programa Ciencia Política

8.1.18. Coordinación Programa de Comunicación Social

8.2. Facultad de Ciencias de la Salud

8.2.1. Consejo de Facultad

8.2.2. Decanatura

8.2.3. Secretaría General

8.2.5. Departamento de Morfología

8.2.6. Departamento de Ciencias Fisiológicas

8.2.7. Departamento de Patología

8.2.8. Departamento de Medicina Interna

8.2.9. Departamento de Ciencias Quirúrgicas

8.2.10. Departamento de Pediatría

8.2.11. Departamento de Ginecología y Obstetricia

8.2.12. Departamento de Medicina Social y Salud Familiar

8.2.13. Departamento de Enfermería

8.2.14. Departamento de Anestesiología

8.2.15. Departamento de Fonoaudiología

8.2.16. Departamento de Fisioterapia

8.2.18. Centro Universitario en Salud “Alfonso López”

8.2.19. Coordinación Programa de Medicina

8.2.20. Coordinación Programa Enfermería

8.2.21. Coordinación Programa Fonoaudiología

8.2.22. Coordinación Programa Fisioterapia

8.2.23. Laboratorio Clínico Unificado

8.3. Facultad de Ingeniería Civil

8.3.1. Consejo de Facultad

8.3.2. Decanatura

8.3.3. Secretaría General

8.3.5. Departamento de Ciencias Básicas e Ingeniería Civil

8.3.6. Departamento de Geotecnia

8.3.7. Departamento de Construcción

8.3.8. Departamento de Vías y Transporte

8.3.9. Departamento de Hidráulica

8.3.10. Departamento de Estructuras

8.3.11. Departamento de Ingeniería Ambiental y Sanitaria

8.3.12. Escuela Tecnológica en Ingeniería Civil

8.3.13. Coordinación Programa de Ingeniería Civil

8.3.14. Coordinación Ingeniería Ambiental

8.4. Facultad de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones

8.4.1. Consejo de Facultad

8.4.2. Decanatura

8.4.3. Secretaría General

8.4.5. Departamento de Telemática

8.4.6. Departamento de Electrónica, Instrumentación y Control

8.4.7. Departamento de Telecomunicaciones

8.4.8. Departamento de Sistemas

8.4.9. Coordinación Programa Ingeniería Automática Industrial

8.4.10. Coordinación Programa Ingeniería de sistemas

8.4.11. Coordinación Programa Ingeniería Electrónica

8.4.12. Coordinación Tecnología en Telemática

8.4.13. Coordinación del programa de Maestría en Electrónica y Telecomunicaciones

8.4.14. Coordinación del Doctorado en Ciencias de la Electrónica

8.5. Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación

8.5.1. Consejo de Facultad

8.5.2. Decanatura

8.5.3. Secretaría General

8.5.5. Departamento de Biología

8.5.6. Departamento de Física

8.5.7. Departamento de Matemáticas

8.5.8. Departamento de Química

8.5.9. Departamento de Educación y Pedagogía

8.5.10. Departamento de Educación Física, Recreación y Deporte

8.5.11. Coordinación Programa de Química

8.5.12. Coordinación Programa de Ingeniería Física

8.5.13. Coordinación Programa de Biología

8.5.14. Coordinación Programa Educación Física

8.5.15. Coordinación Programa de Matemáticas

8.5.16. Coordinación Programa de Licenciatura en Matemáticas

8.5.17. Coordinación Especialización en entrenamiento deportivo

8.5.18. Coordinación Programa de Pedagogía

8.5.19. Coordinación Maestría en Ciencias Matemáticas

8.5.20. Coordinación Maestría en Educación

8.6 Facultad de Artes

8.6.1. Consejo de Facultad

8.6.2. Decanatura

8.6.3. Secretaría General

8.6.5. Departamento de Música

8.6.6. Departamento de Diseño

8.6.7. Departamento de Artes Plásticas

8.6.8. Conservatorio

8.6.9. Centro de Altos Estudios Musicales

8.9.10. Coordinación Diseño Grafico

8.9.11. Coordinación Programa de Artes

8.9.12. Coordinación Programa Música Instrumental

8.9.13. Coordinación Programa Licenciatura en Música

8.9.14. Coordinación Programa Dirección de Banda

8.7. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

8.7.1. Consejo de Facultad

8.7.2. Decanatura

8.7.3. Secretaría General

8.7.5. Departamento de Español y Literatura

8.7.6. Departamento de Lingüística

8.7.7. Departamento de Lenguas

8.7.8. Departamento de Antropología

8.7.9. Departamento de Filosofía

8.7.10. Departamento de Geografía

8.7.11. Departamento de Historia

8.7.12. Departamento de Estudios Interculturales

8.7.13. Centro de Estudios Históricos "José María Arboleda Llorente"

8.7.14. Coordinación Programa de Lenguas Modernas

8.7.15. Coordinación Programa de Español y Literatura

8.7.16. Coordinación Programa de Geografía

8.7.17. Coordinación Programa de Antropología

8.7.18. Coordinación Programa de Licenciatura en Etnoeducación

8.7.19. Coordinación Programa de Historia

8.7.20. Coordinación Programa de Filosofía

8.7.21. Coordinación Componente de Formación Integral, Social y Humana

8.8. Facultad de Ciencias Contables, Económicas y Administrativas

8.8.1. Consejo de Facultad

8.8.2. Decanatura

8.8.3. Secretaría General

8.8.5. Departamento de Ciencias Contables

8.8.6. Departamento de Ciencias Administrativas

8.8.7. Departamento de Ciencias Económicas

8.8.8. Centro de Estudios Contables, Económicos y Administrativos

8.8.9. Escuela de Ciencias Contables, Económicas y Administrativas

8.8.10. Coordinación Contaduría

8.8.11. Coordinación Administración

8.8.12. Coordinación Turismo

8.8.13. Coordinación de Economía
8.8.14 Departamento de Ciencias del Turismo (Acuerdo 021 del 23 de abril de 2013)
8.9. Facultad de Ciencias Agrarias

8.9.1. Consejo de Facultad

8.9.2. Decanatura

8.9.3. Secretaría General

8.9.5. Departamento de Ciencias Agropecuarias

8.9.6. Departamento de Agroindustria

8.9.7. Coordinación Programa Ingeniería Forestal

8.9.8. Coordinación Programa Ingeniería Agroindustrial

8.9.9. Coordinación Programa Tecnología en Agroindustria

8.9.10. Coordinación Programa en Ingeniería Agropecuaria

9. Órganos de Coordinación y Asesoría

9 1. Adscritos a la Rectoría (Ac. 051 de 2015)
9.1.1. Comité de Dirección, Planeación y Coordinación Universitaria

9.1.2. Comité de Coordinación de Control Interno

9.1.4. Comité de Conciliación

9.1.5. Consejo Universitario de Política Fiscal - COUNFIS
9.1.6. Comité de Gestión de la Calidad y la Acreditación Institucional
9.2. Adscritos a la Vicerrectoría Académica

9.2.1. Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje

9.2.3. Comité de Personal Docente Central

9.2.4. Comité de Coordinación Académica

9.2.5. Comité Curricular Central

9.2.7. Comité Central de Postgrados

9.2.8. Comité de Admisiones

9.3. Adscritos a la Vicerrectoría Administrativa

9.3.1. Comité Interno de Gestión Administrativa

9.3.2. Junta de Licitaciones y Contratos

9.3.3. Comité Administrador de Carrera

9.3.5. Comité para la Convivencia

9.4. Adscritos a la Vicerrectoría de Investigaciones (Ac. 031 de 2015)
9.4.1. Consejo de Investigaciones

9.4.2. Comité de Ética para la Investigación
9.4.3. Comité de Propiedad Intelectual

9.4.4. Comités Ad-hoc de Asesoría y Consulta
9.4.5. Comité Editorial (Acuerdo 044 del 30 de agosto de 2016)
9.5. Adscritos a la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar (Ac. 031 de 2015)
9.5.1. Consejo de Cultura y Bienestar

5.5.2. Comités Ad-hoc de Asesoría y Consulta
9.6. Adscritos a las Facultades (Ac. 031 de 2015)
9.6.1. Comité de Coordinación Curricular

9.6.2. Comité de Facultad para la Investigación y Posgrados
9.6.3. Comité de Personal Docente
9.6.4. Comité de Posgrado de Facultad (Acuerdo 042 del 18 de septiembre de 2012, Art. 3º)
9.6.5. Comité de Facultad para la Promoción de la Cultura y el Bienestar (Ac 031 de 2015)
10. Unidad de Salud (Acuerdo 010 de 2010)

11. Sedes Académico Administrativas

11.1. Sede Santander de Quilichao

11.2. Sede Silvia

11.3. Sede Guapi

11.4. Sede Bolívar
11.2 Organización académica y administrativa del Departamento de XXX
El Comité Académico: Describir cómo está estructurado el Comité Académico en el Programa de XXX.
El Comité de Investigación: vela por el desarrollo investigativo y de extensión disciplinar e interdisciplinar del Departamento de XXX. Además, es el encargado de definir las políticas de desarrollo investigativo del Departamento en concordancia con las políticas generales de la Facultad y de la Universidad. (Ver numeral 5 Formación Investigativa).

Administrativamente el Departamento de XXX está conformado por:

Un Jefe de Departamento, responsable de coordinar y asegurar el cabal cumplimiento de las actividades de docencia, investigación e interacción social a cargo del Departamento. El cual es seleccionado por el Consejo Superior de la Universidad, a partir de una terna de profesores propuesta por los docentes del Departamento.

Un Coordinador del Programa, responsable de vigilar el cumplimiento académico y administrativo del Plan de estudio previsto para el Programa; así como también, promover y contribuir con la revisión, adecuación y reforma de: el plan de estudio, los programas de unidades temáticas y su presentación ante las autoridades competentes para su adopción e institucionalización.

Un Comité de investigaciones, 

Un Comité Académico, 

Una planta docente

El Comité de Plan: Se encarga de diseñar las políticas de desarrollo académico del Programa, proyectar desde la docencia, la investigación y la extensión las acciones académicas y curriculares que en este se prevén; discutir, avalar y hacer seguimiento a las propuesta de reforma curricular, que se estimen convenientes al Plan de Estudios; atender asuntos administrativos concernientes a la dinámica del Programa.

Dicha estructura es:

· Consejo de Facultad

· Decanatura

· Secretaría General

· Instituto de Estudios de postgrado 

· Departamentos

Igualmente se cuenta con los Comités de Coordinación Curricular, Investigaciones, Personal Docente y Planeación, los cuales cumplen funciones de asesoría en cada una de las áreas de interés mencionadas. Las funciones de dichos comités están determinadas por los Acuerdos 033 de 1.996 y 030 de 2.009.

La Secretaría General de la Facultad, el Instituto de Postgrado y los programas de posgrado, son dependencias de la Decanatura.

Las decisiones y propuestas relacionadas con la administración, organización y gestión de los departamentos son puestas a consideración por el Jefe de Departamento ante el Decano y el Consejo de Facultad.

Los Departamentos se consideran unidades académico-administrativas, siendo que lo académico está centrado fundamentalmente en la actividad docente, mientras que lo administrativo está relacionado con la gestión del tiempo del personal adscrito y la utilización de los recursos físicos con que se cuenta. Se vienen adoptando nuevas formas de hacer gestión y administración para dar respuesta a la conformación de grupos de investigación y fomentar las relaciones interinstitucionales, que buscan integrar la docencia, la investigación y la proyección social

11.3 Organización Académica y Administrativa del Programa de XXXX.
La estructura orgánica de la Facultad de XXX a la que está adscrito el Programa de XXX… 
Describir la estructura de la Facultad y la organización académica y administrativa del Programa de XXX.
Para programas a distancia o virtuales debe preverse que la estructura organizativa garantice el soporte al diseño, a la producción y al montaje de materiales educativos, el servicio de mantenimiento y el seguimiento a estudiantes, profesores y personal de apoyo. De acuerdo con lo establecido en el artículo 112 de la Ley 115 de 1994, el ofrecimiento de programas orientados a la formación de educadores debe hacerse en Facultades de Educación u otras unidades dedicadas a la educación.

La Institución debe hacer evidente los mecanismos de vinculación y de contratación de docentes en el programa, los procedimientos de adquisición y uso de materiales de enseñanza y de aprendizaje, así como la manera como se administran los recursos financieros para el adecuado funcionamiento del mismo.
12. Autoevaluación 
(Decreto 1075 de 2015) 
12.1 Autoevaluación en la Universidad del Cauca 

La Autoevaluación es un proceso metódico, sistemático, riguroso y permanente para reconocer el nivel de calidad de un programa académico o de la institución. Se adelanta bajo criterios de Idoneidad, Pertinencia, Responsabilidad, Integridad, Equidad, Coherencia, Universalidad, Transparencia, Eficacia y Eficiencia; identifica oportunidades de mejora (debilidades) para superar y oportunidades de consolidación (fortalezas) para mantener; verificado por evaluadores externos (pares académicos) para el reconocimiento de la calidad por el Estado y la sociedad.

¿En qué consiste el proceso de Acreditación?

El proceso de Autoevaluación Institucional y de programas académicos con fines de Acreditación es voluntario y autónomo, supone un esfuerzo continuo de las instituciones por cumplir, en forma responsable con las exigencias propias de cada una de las funciones esenciales de la Educación Superior: Docencia, Investigación y Proyección Social, ejercicio que desarrollado con responsabilidad y compromiso universitario, se constituye en un proceso para que el Estado reconozca públicamente su calidad.

La Autoevaluación se entiende como un proceso interno de planificación, identificación, de análisis crítico y prospectivo sobre la evolución y desarrollo académico alcanzado por la institución en una disciplina o profesión. Se busca por lo tanto interpretar y valorar, a través de un proceso participativo, reflexivo y crítico, la calidad del programa académico.

El objetivo de la autoevaluación es mejorar los procesos de cualificación académica del Programa, el desarrollo de la disciplina Filosófica y el cumplimiento de la visión y misión de la Universidad; esta se rige por el Acuerdo 096 de 1998 Proyecto Educativo Institucional y además se tiene en cuenta las orientaciones generales del Consejo Nacional de Acreditación, tales como los objetivos, los conceptos sobre la calidad y los criterios para abordar el proceso de autoevaluación.

Descripción de los Aspectos que se evalúan: 

12.2 Evaluación del aprendizaje:

El Acuerdo 002 de 1988, Capítulo VI, se establecen los criterios y herramientas para la evaluación del aprendizaje, entendida como el proceso evaluativo de los contenidos temáticos de cada asignatura que realiza el docente a los estudiantes y que fue desarrollado en el punto siete (7) de este documento.
12.3 Evaluación docente:

El Acuerdo 024 de 1993, Estatuto Profesoral en el capítulo X define la evaluación del profesor Universitario. Se definen en este, el sistema, los responsables, los objetivos, los objetos, la frecuencia, criterios de evaluación y fuentes de información. El acuerdo establece también normas sobre estímulos y régimen disciplinario para los docentes.

El Acuerdo 090 de 2005 (noviembre 18 de 2005) del Consejo Superior de la Universidad del Cauca, Sistema de Evaluación del Profesor se expone que la “evaluación profesoral es un proceso permanente, periódico, integral y público que permite establecer el grado de cumplimiento de las actividades asignadas y la calidad de las mismas, con el fin de propiciar el mejoramiento continuo de la labor docente”. La evaluación de docentes del Programa Licenciatura se ciñe a estos Acuerdos.

Los resultados semestrales de la evaluación de Docentes se entregan y codifican en la Secretaría General de la Facultad y se entregan a cada profesor por parte del Jefe de Departamento, para su conocimiento.

La Facultad tiene un plan de mejoramiento consistente en, a partir de las evaluaciones docentes y sus dificultades manifiestas, se desarrollan planes de capacitación alrededor de las mismas.

El Programa evalúa a sus docentes a través del desempeño de sus cursos, la asistencia a las reuniones del Departamento, la participación en eventos académicos, las actividades de proyección social, los cursos de actualización y capacitación que realicen, las publicaciones y los proyectos de investigación que estén debidamente inscritos en la Vicerrectoría de Investigaciones.

Existen unos formatos que se aplican a todos los profesores de la Universidad, que contienen las siguientes fuentes de recolección de información y evaluación.

a)
Formato de autoevaluación del profesor donde consigna, con los debidos soportes, las actividades realizadas en cada semestre académico cumplido.

b)
Formato de evaluación de los estudiantes, que se realiza antes de concluir cada semestre; los estudiantes evalúan metodología, cumplimiento de objetivos, formas de evaluación, interacción, respeto, satisfacción, programa, entre otros ítems.

c)
Formato de la Jefatura del Departamento donde se evalúa el cumplimiento del profesor, las actividades realizadas, la asistencia a las reuniones del Departamento, procesos de capacitación, producción intelectual, investigación, entre otros ítems.

Esta evaluación es revisada por el Comité de Personal Docente de la Facultad, quien asigna los puntajes correspondientes para cada año de labor ininterrumpida. 
12.4 Evaluación de gestión:
En el acuerdo 105 de 1993, por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Cauca, y que en sus artículos 35 al 41 hace referencia a los Consejos de Facultad, y entre sus funciones establecen las relacionadas con el control del cumplimiento de los programas a su cargo.

12.5 Evaluación curricular 

El acuerdo No 033 de septiembre de 1996, en su artículo No 40 reglamenta las funciones y conformación del Comité Curricular de las Facultades.

El Comité de Plan del Programa. Adecuar al programa la conformación del comité de plan. Este comité se reúne cada semana con las siguientes funciones, que son al mismo tiempo los espacios de autoevaluación curricular:

· Analizar y evaluar el desarrollo curricular de los programas a su cargo.

· Conceptuar sobre los asuntos estudiantiles que por su naturaleza y de acuerdo con el reglamento correspondiente requiera de su consideración

· Coordinar con los profesores que orienten Unidades Temáticas en el Programa, estudiantes y egresados de los programas el proceso de evaluación curricular, para este proceso se establecen las siguientes pautas:

· El Coordinador del Programa debe estar en continua comunicación con los docentes y estudiantes con el fin de retroalimentar la información del proceso.

· Se programa una reunión al final de cada período académico con los profesores que orientaron Unidades Temáticas en el Programa con el fin de evaluar las actividades desarrolladas.

· Establecer un sistema de comunicación con los estudiantes egresados del Programa, para que estos basados en su experiencia profesional, hagan sugerencias y recomendaciones al Comité de Plan, respecto a aspectos generales del programa.

· Proponer y conceptuar sobre las reformas curriculares que se estimen convenientes en el programa.

· Realizar una evaluación general del programa cada dos años, donde se deben considerar revisión de los contenidos programáticos de las asignaturas, el pensum académico del programa y otros aspectos que el comité considere necesarios.

· Cada Docente, en la reflexión crítica-propositiva que realiza con los estudiantes y como final de cada periodo académico.

· Las reuniones quincenales de los Componentes, en que se analiza, cómo está evolucionando el proceso formativo y curricular de los núcleos que lo componen y los otros núcleos del Plan de Estudios, desde una visión transversal del currículo, en busca de coherencia e integralidad en la formación de los estudiantes.

· El Comité de Plan, que en reuniones semanales, pone en consideración los aspectos deficitarios y logros alcanzados por cada unidad temática y desde ahí, aborda la continua transformación curricular.

El programa para su evaluación académica y administrativa se apoya en las siguientes estructuras:

· Las Reuniones de Departamento 

· Los direccionamientos que se proponen desde los Comités Académico y de Investigación del Departamento.

· Los direccionamientos que se plantean en el Comité Curricular 

· Los direccionamientos que provienen del Consejo de la Facultad.

· Los direccionamientos que se plantean en el Comité Curricular Central

12.6 Técnicas de evaluación utilizadas 

Son técnicas de evaluación cualquier instrumento, situación, recurso o procedimiento que se utilice para obtener información sobre la marcha del proceso.

La evaluación debe ejercerse sobre cada uno de los elementos que intervienen en el Diseño Curricular. Se han de evaluar el estudio-diagnóstico, el clima, los profesores, la relación profesor-estudiante, los propósitos, la intervención didáctica en todos sus elementos, el proceso general, la propia evaluación.

Proceso de evaluación: Resumiendo diremos, que toda evaluación de programas debe seguir un proceso que se sintetiza en los siguientes pasos:

· Determinación de los objetivos de la evaluación: para qué se hace.

· Formulación del marco referencial.

· Determinación de las áreas de evaluación.

· Explicitación de los problemas prácticos que comporta la tarea evaluativa.

· Determinación de los instrumentos o técnicas a utilizar.

· Especificación de los recursos.

· Implementación de la evaluación (elaboración de los instrumentos, organización del material, integración del equipo de evaluación).

· Recopilación de la información.

· Análisis de los resultados.

· Formulación de conclusiones y discusión de los resultados.

· Adopción de medidas y aplicación de esas medidas, en un plan de mejoramiento
12.7 Resultados de la Autoevaluación 2018
El diagnóstico del estado actual de la Institución:

La Tabla xxx muestra que la calificación global de la Universidad del Cauca fue de 4,42, o sea que la Institución cumple en Alto Grado los estándares de calidad definidos en el modelo de Acreditación empleado. Cabe resaltar que los factores 1, 7, 8, 11 y 12 se cumplen Plenamente y se mueven en un rango entre 4,50 y 4,65, mientras que los factores 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10 tienen cumplimiento en Alto Grado y oscilan en un rango entre 4,19 y 4,44. Esta calificación se encuentra sustentada en el cumplimiento de su Misión y PEI, operativizado en los Planes de desarrollo rectoral, en los Planes de acción anuales y en el Plan Estratégico Bicentenario 2027.
La Misión de la Universidad se encuentra claramente formulada y ha sido apropiada por la comunidad académica; fija líneas para el desarrollo de sus funciones sustantivas y para el desempeño de las acciones administrativas y de gestión, a fin de dar respuesta al compromiso institucional vital y permanente de aportar al desarrollo social a través de la formación de personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional, mediante una educación crítica, responsable y creativa. Los avances y ajustes relacionados con el PEI, se evidencian en la vigencia y operatividad de la normativa que reglamenta los sistemas Académico, Administrativo, de Investigaciones y de Cultura y Bienestar, y que define las políticas de egresados y de relaciones interinstitucionales, entre otras.

Las normas que regulan los deberes y derechos de los estudiantes, tanto de pregrado como de posgrado, definen las relaciones entre estos y la Institución para el desarrollo de los planes de estudio y son debidamente aplicadas y difundidas. El alma máter dispone de un sistema de Admisión, Registro y Control Académico, claro y transparente. Los estudiantes cuentan con representación en los principales organismos de dirección institucional y se aplican procedimientos adecuados para su elección. De otra parte, la Universidad establece políticas claras en materia de movilidad estudiantil, entrante y saliente.
	Factor
	Calificación
	Características del Factor
	Calificación

	
	Numérica
	No Numérica
	Grado de Cumplimiento
	
	Numérica
	No Numérica
	Grado de Cumplimiento

	Factor 1. Misión y Proyecto Institucional
	4,5
	A
	Se cumple plenamente
	1: Coherencia y pertinencia de la Misión
	4,73
	A
	Se cumple plenamente

	
	
	
	
	2. Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo Institucional
	4,40
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	3. Formación integral y construcción de la comunidad académica en el Proyecto Educativo Institucional
	4,40
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 2. Estudiantes
	4,35
	B
	Se cumple en alto grado
	4.  Deberes y derechos de los estudiantes
	4,30
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	5. Admisión y permanencia de estudiantes
	4,30
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	6. Sistemas de estímulos y créditos para estudiantes
	4,46
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 3. Profesores
	4,24
	B
	Se cumple en alto grado
	7. Deberes y derechos del profesorado
	4,30
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	8. Planta profesoral
	4,29
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	9. Carrera docente
	4,33
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	10. Desarrollo profesoral
	4,25
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	11. Interacción académica de los profesores
	4,00
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 4. Procesos Académicos
	4,44
	B
	Se cumple en alto grado
	12. Políticas académicas
	4,46
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	13. Pertinencia académica y relevancia social
	4,40
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	14. Procesos de creación, modificación y extensión de programas académicos
	4,47
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional
	4,19
	B
	Se cumple en alto grado
	15. Inserción de la institución en contextos académicos nacionales e internacionales
	3,90
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	16. Relaciones externas de profesores y estudiantes.
	4,48
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 6. Investigación y Creación Artística
	4,37
	B
	Se cumple en alto grado
	17. Formación para la investigación científica y/o la creación artística y cultural
	4,37
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	18. Investigación científico-tecnológica, artística, humanística y social
	4,36
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 7. Pertinencia e impacto Social
	4,57
	A
	Se cumple plenamente
	19. Institución y entorno
	4,64
	A
	Se cumple plenamente

	
	
	
	
	20. Graduados e institución
	4,48
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 8. Procesos de Autoevaluación y Autorregulación
	4,50
	A
	Se cumple plenamente
	21. Sistemas de autoevaluación
	4,50
	A
	Se cumple plenamente

	
	
	
	
	22. Sistemas de información
	4,50
	A
	Se cumple plenamente

	
	
	
	
	23. Evaluación de directivas, profesores y personal administrativo
	4,50
	A
	Se cumple plenamente

	Factor 9. Bienestar Institucional
	4,34
	B
	Se cumple en alto grado
	24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional
	4,34
	B
	Se cumple en alto grado

	Factor 10. Organización, Gestión y Administración
	4,44
	B
	Se cumple en alto grado
	25. Administración y gestión
	4,82
	A
	Se cumple plenamente

	
	
	
	
	26. Procesos de comunicación
	3,75
	B
	Se cumple en alto grado

	
	
	
	
	27. Capacidad de gestión
	4,66
	A
	Se cumple plenamente

	Factor 11. Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física
	4,54
	A
	Se cumple plenamente
	28. Recursos de apoyo académico
	4,50
	A
	Se cumple plenamente

	
	
	
	
	29. Infraestructura física
	4,58
	A
	Se cumple plenamente

	Factor 12. Recursos Financieros
	4,65
	A
	Se cumple plenamente
	30. Recursos, presupuesto y gestión financiera
	4,65
	A
	Se cumple plenamente

	Evaluación global de la Institución
	 
	 
	 
	 
	4,42
	B
	Se cumple en alto grado


Tabla XXX. Resultado Proceso de Autoevaluación 2018 de la Universidad del Cauca 

La Institución favorece la retención y graduación a través de diversos estímulos y beneficios, y establece mecanismos para asegurar el bienestar socioeconómico de los estudiantes mediante la aplicación de convenios interinstitucionales con otras entidades gubernamentales (ICETEX, DPS, etc.). Adicionalmente, la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar, apoyada en su estructura y en el Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior –SPADIES–, realiza estudios para identificar los factores que inciden en la deserción estudiantil y, a través de sus divisiones, implementa estrategias que buscan aportar a la disminución de la misma.

El Estatuto Docente y sus normas complementarias definen los deberes y derechos de los profesores y garantizan el logro de la Misión de la Universidad ya que brindan herramientas que permiten asegurar la calidad de los profesores para el cumplimiento de la labor académica y el desarrollo institucional, y fomentan el comportamiento íntegro y ético de los docentes, gracias a la aplicación oportuna del Régimen Disciplinario. De manera periódica, la Institución convoca al estamento profesoral a participar democráticamente en la elección de sus representantes ante las diferentes instancias de apoyo y decisión, y propicia el bienestar laboral a través del Área de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad de Salud.

El cuerpo profesoral es apropiado y suficiente para el cumplimiento de las acciones misionales; más del 50% tiene vinculación de planta. La carrera docente se rige por las normas nacionales e institucionales y su cumplimiento se demuestra en el flujo de los profesores por los diferentes niveles del escalafón. El número de profesores con título de magíster y doctor se ha incrementado en los últimos diez años, favoreciendo la calidad de la cátedra, la investigación, la participación en redes académicas, la generación de producción intelectual, la ampliación de la oferta académica a nivel de posgrado, y la visibilidad nacional e internacional.

El alma máter dispone de políticas académicas y de un sistema normativo para la creación, modificación y extensión de programas de pregrado y posgrado, que incluyen aspectos de formación integral, flexibilización curricular, internacionalización e interdisciplinariedad, las cuales han sido pieza fundamental para adelantar actividades de evaluación y actualización curricular, y para la obtención y renovación de Registros Calificados y Acreditaciones de Alta Calidad. La Universidad no ha sido ajena a las dinámicas y problemáticas sociales de su entorno, y por ello ha generado respuestas a las necesidades de las comunidades, incrementando su presencia en la región y el país mediante la oferta de programas académicos de distintos niveles de formación, así como el desarrollo de proyectos de extensión e interacción social. Se resalta el incremento de programas de posgrado en un 120%, entre los años 2012 a 2017, y el fortalecimiento de programas transversales como el Componente de Formación Integral, Social y Humana –FISH–, la Actividad Física Formativa –AFF– y el Programa de Formación en Idiomas –PFI–.

La visibilidad nacional e internacional del alma máter se ha incrementado a través de la movilidad académica, la cooperación interinstitucional, la producción intelectual de los profesores y estudiantes y de la ejecución de un número importante de proyectos de investigación, innovación, extensión y creación artística y cultural, con cofinanciación externa. La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales –ORII–, ha establecido alianzas con reconocidas universidades de América y Europa, favoreciendo la movilidad entrante y saliente, y la cooperación académica. La Universidad del Cauca es una de las universidades colombianas con mayor cantidad de proyectos en ejecución con fondos del Sistema General de Regalías –SGR–, llegando a cifras que superan $60.000’000.000 de pesos, de las cuales se han realizado inversiones por aproximadamente $3.000’000.000 de pesos en infraestructura, equipos y formación de recurso humano, fortaleciendo los grupos de investigación e incrementando los productos de nuevo conocimiento, el desarrollo tecnológico y la articulación con diferentes entes regionales.

La Universidad dispone de políticas y estrategias institucionales para favorecer la formación investigativa de los estudiantes mediante la homologación de asignaturas, el respaldo a la creación y fortalecimiento de los semilleros de investigación, el apoyo a jóvenes investigadores y la realización de convocatorias internas. El intercambio de experiencias en los campos académico, científico, artístico, deportivo, administrativo, entre otros, se ha favorecido por el desarrollo permanente de diferente tipo de eventos, la dinámica de los grupos de investigación, colectivos artísticos y seleccionados deportivos, el incremento de programas de posgrado y a la ejecución de proyectos de distinta índole. Muestra de ello fue la llegada de más de 150 expertos invitados, entre 2014 y 2017, y el incremento en la movilidad entrante y saliente.

Entre los años 2012 y 2017, la Institución ha mantenido el número de grupos de investigación escalafonados, mejorando su categorización, a pesar del aumento en el nivel de exigencia del Modelo de evaluación de Colciencias. En la Convocatoria 781 de 2017, se reconocieron 5 grupos en A1, 8 en A, 14 en B, 25 en C y 12 reconocidos, para un total de 64. Estos resultados y las demás acciones emprendidas por el alma máter, se ven reflejados en los resultados de los ranking nacionales e internacionales y en la consecución de recursos externos para inversión y por ende para la investigación.

La Universidad desarrolla actividades de Interacción Social que aportan al fortalecimiento de la economía y al bienestar de la comunidad, a través de la formulación y ejecución de proyectos de investigación aplicada, la firma y ejecución de convenios de cooperación, las asesorías y consultorías, la participación en organizaciones externas (Juntas directivas, comités, etc.), las pasantías, prácticas y el trabajo social desarrollado por estudiantes, el ofrecimiento de actividades de educación no formal y la realización de eventos como ferias, conciertos, exposiciones, etc.
A través del área de egresados, se está consolidando una política encaminada a establecer nexos de doble vía con los recién graduados y egresados para brindarles información sobre opciones en el campo laboral y lograr su participación activa en los procesos formativos de la institución. 
La Universidad trabaja en el desarrollo de una cultura de autoevaluación y autorregulación evidenciada en la obtención de la Acreditación Institucional de Alta Calidad otorgada por el MEN en el año 2013 y las acciones encaminadas a la renovación de la misma en el año 2019, la Acreditación de Alta Calidad de 17 programas académicos, así como las certificaciones ICONTEC: IQNET, ISO 9001:2008 y NTCGP 1.000:2009, procesos liderados por el Centro de Gestión de la Calidad y la Acreditación Institucional, con el seguimiento y supervisión por parte de la Oficina de Control Interno.

Los sistemas de información que apalancan el funcionamiento académico y administrativo de la Universidad son administrados por la División de las Tecnologías de Información y Comunicación –TIC–, instancia que brinda la información necesaria para la planeación de la gestión Institucional y los procesos de calidad.

El alma máter tiene un sistema de Cultura y Bienestar, liderado por la Vicerrectoría respectiva, que cuenta con una normativa específica y que desarrolla procesos encaminados al bienestar de la comunidad académica a través de tres divisiones de apoyo: Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano, Recreación y Deporte, y Gestión de la Cultura. Con ellas se aporta a la formación integral, al desarrollo humano, social, cultural, del buen vivir, del autocuidado tanto individual como colectivo, facilita el reconocimiento, el respeto y la convivencia armónica entre los integrantes de la comunidad universitaria y con el entorno.

La Universidad dispone de una estructura administrativa adecuada para el cumplimiento de sus funciones, organizada a través de los Sistemas Académico, de Investigaciones, de Cultura y Bienestar, y Administrativo. La administración cuenta con herramientas suficientes como políticas, estatutos, acuerdos, planes, entre otras, para desarrollar procesos claros y transparentes, en aspectos como la asignación de responsabilidades y funciones, y la elección o designación de personas integras e idóneas para desempeñar los cargos de gobernanza institucional. También ha incorporado sistemas de información y de gestión documental, y dispone del Centro de Gestión de las Comunicaciones, donde se diseñan estrategias para establecer una comunicación efectiva, a nivel interno y externo, mediante el uso de diversos medios como la radio, la televisión, la prensa, la web y las redes sociales.

Cado año fiscal, la Institución aprueba importantes recursos de su presupuesto general para la compra de insumos y elementos que soportan el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. El presupuesto de inversión destina una suma significativa para la ampliación de la planta física universitaria y su mantenimiento. En los últimos cuatro años, las inversiones en infraestructura superaron la suma de $45.000’000.000 de pesos.

La solidez financiera de la Universidad da garantía y tranquilidad a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones misionales. Por su naturaleza de institución pública depende, fundamentalmente, de recursos de la Nación y complementa sus ingresos a través de la generación de recursos propios. El Estatuto Financiero y sus normas complementarias, son herramientas fundamentales para regular los aspectos financieros y presupuestales. El presupuesto se elabora en conjunto con las unidades académicas y administrativas, dando prioridad a los compromisos adquiridos en los proyectos del Plan de Desarrollo, el Plan de Mejoramiento y las exigencias que demanda la operación normal de la Universidad. A la fecha, el alma máter carece de endeudamiento y cuenta con la calificación A+ de Capacidad de pago de largo plazo, otorgada por la sociedad calificadora de valores Value and Risk Rating S.A.
12.8 Autoevaluación en el Programa de XXX.
La existencia o promoción de una cultura de autoevaluación que tenga en cuenta el diseño y aplicación de políticas que involucren a los distintos integrantes de la comunidad académica, y pueda ser verificable a través de evidencias e indicadores de resultado. La autoevaluación abarcará las distintas condiciones de calidad, los resultados que ha obtenido en matrícula, permanencia y grado, al igual que el efecto de las estrategias aplicadas para mejorar los resultados en los exámenes de calidad para la educación superior. 
Para la renovación del registro calificado, la Institución de educación superior debe presentar además los resultados de al menos dos procesos de autoevaluación realizados durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su aplicación exista por lo menos un intervalo de dos años. En este numeral se debe relacionar únicamente la metodología utilizada en cada una de las autoevaluaciones, indicando los años de elaboración y su diferencia (mínimo dos años entre sí). Los Informes de Autoevaluación deben ser incluidos como anexos.
Esta característica debe contener: 
Para programas que solicitan por primera vez el Registro Calificado

Describa la metodología que la institución y el programa pretende implementar para realizar los procesos de autoevaluación, indicando las fases, los responsables, los participantes, las fuentes de información, los criterios de evaluación y ponderación, y el análisis sobre cada condición de calidad.

· Políticas y estrategias utilizadas adecuadas de evaluación de los Programas
· Modelo propio de evaluación de los Programas 
Para programas en Renovación de Registro Calificado

La institución debe haber realizado al menos dos ejercicios de autoevaluación del Programa. Aquellos procesos de autoevaluación que se hayan aplicado a nivel institucional (no de programa) puede ser un insumo importante, pero en ningún caso satisface el requerimiento de presentar los resultados de la autoevaluación del Programa Académico respectivo.

· Procesos de autoevaluación del Programa 

· Documentos que muestran resultados

· Planes de mejoramiento

· El efecto de las estrategias aplicadas para mejorar los resultados en los exámenes de calidad para la educación superior

· Para la renovación del registro calificado la Institución de Educación Superior debe presentar además los resultados de al menos dos procesos de autoevaluación realizados durante la vigencia del Registro Calificado, de tal forma que entre su aplicación exista por lo menos un intervalo de dos años.

La Autoevaluación debe permitir el diagnóstico del funcionamiento de un Programa y conducir a la confrontación de los resultados alcanzados con los esperados, derivados de los Planes anteriormente diseñados. Por tanto, los ejercicios de autoevaluación no son el fin sino un hito o momento en el historial de mejoramiento continuo de un Programa.

13. Programa de Egresados 

El desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempeño y el impacto social del programa, así como estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas. Para tal efecto, la Institución podrá apoyarse en la información que brinda el Ministerio de Educación Nacional a través del Observatorio Laboral para la educación y los demás sistemas de información disponibles. Para la renovación del registro calificado la institución de educación superior debe presentar los resultados de la aplicación de esta estrategia.

13.1 En la Universidad del Cauca
El Área de Egresados orientará los procesos de identificación, registro y seguimiento a los egresados, para mantener su vínculo con la institución, así como también para incentivar la continuidad en la formación superior, participar en proyectos académicos, de investigación e interacción social, brindarles espacios de intermediación laboral y recibir información que permita fortalecer los programas y el posicionamiento institucional a nivel local, regional, nacional e internacional.
Propósito de la política: La Universidad del Cauca promoverá que sus egresados se identifiquen con la Misión y Visión institucional, y que sean partícipes en actividades administrativas, académicas, investigativas, culturales, de bienestar e interacción social; coadyuvando al mejoramiento y desarrollo de las unidades académicas y de la Universidad en general.
13.1.1 Líneas de acción del Programa de Egresados 

La Política de Egresados de la Universidad del Cauca se concretará en estrategias de comunicación y articulación con sus egresados, de tal manera que permita desarrollar programas, proyectos y acciones conjuntas que respondan a las necesidades y expectativas tanto de sus egresados y sus formas de organización, como de la Universidad, sus facultades, departamentos y programas académicos.

· Mantener la base de datos de los egresados actualizada.
· Fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de los estudiantes y egresados de la Universidad del Cauca.
· Desarrollar programas de emprendimiento con estudiantes de último semestre de los distintos programas de posgrado y con egresados.
· Preparar a los estudiantes de los últimos semestres de posgrado para la inserción laboral, brindando las competencias requeridas para estos propósitos.
· Fortalecer el programa de Ofertas Laborales en el Portal de la Universidad del Cauca o un medio idóneo a fin de incentivar a los egresados y sector productivo para su utilización.
· Incentivar el vínculo de los egresados con la Universidad para el desarrollo de actividades académicas, investigativas, deportivas, recreativas, culturales y de interacción con la comunidad.
· Mantener comunicación permanente con los egresados en articulación con los programas académicos, para posibilitar la identificación de fortalezas y debilidades de formación.

· Diseñar programas de formación continua, programas culturales, deportivos y recreativos con los egresados de cada programa académico.
· Consolidar las relaciones con los egresados de las Asociaciones, Redes o Capítulos a nivel local, nacional e internacional, quienes como entes organizados deben servir de apoyo al cumplimiento de metas y objetivos de la Universidad.
13.1.2 Acciones primarias que se desarrollan por el Programa de Egresados 

1. Mantener la comunicación y la interacción a nivel de la Universidad del Cauca con los egresados y sus propias organizaciones o en aquellas donde laboran, en coordinación con las Directivas de la Universidad, los Decanos de las Facultades y los Coordinadores de Programas.

2. Coordinar actividades que aseguren la convocatoria de los egresados y sus organizaciones en actividades de docencia, investigación e interacción social.
3. Apoyar para que las Facultades y sus programas para que mantengan una comunicación efectiva con sus egresados.
4. Promover proyectos de cooperación entre los egresados y la Universidad del Cauca, que permitan el crecimiento y desarrollo de la Universidad.
5. Apoyar a los egresados en la incorporación a la vida laboral.
6. Apoyar y coordinar actividades académicas para la formación de los egresados.
13.2 En el Programa de XXX.
Para el Programa de XXX es fundamental mantener contacto con sus egresados, dado que de esta forma es posible evaluar el impacto social de los mismos, identificar posibles cambios que se deben hacer al Programa para beneficio de los futuros egresados, programar cursos de capacitación para satisfacer sus necesidades de formación académica y conocer sus expectativas de formación superior y continuada.

Entre las estrategias que permiten hacer un seguimiento a cada uno de sus egresados del Programa de XXX encontramos:

Una base de datos en la cual se almacena información personal del estudiante, la cual permite localizar rápidamente al egresado, identificar su posicionamiento laboral e informarle de las diferentes actividades académicas que la Universidad del Cauca ofrece para su capacitación. La base de datos deberá actualizarse semestralmente.

13.2.1 Datos de Egresados del Programa de XXX (posgrado)
Es importante mostrar como los egresados participan en los cuerpos colegiados del programa y de la Institución, mediante mecanismos democráticos de selección.

Todos los indicadores que se piense sean útiles como logros del programa a través de sus egresados, deben ser verificables y contrastados con los indicadores oficiales por ejemplo los registros en el sistema OLE.

Para programas en Renovación de Registro Calificado

Esta condición de calidad se convierte en una de carácter prioritario para iniciar la Autoevaluación, puesto que, es en los graduados donde deben evidenciarse en primera instancia la Calidad, en aspectos tales como:

· Los propósitos de formación y las competencias se logran con el currículo actual.

· Que el desempeño profesional permite evidenciar las competencias previstas en los egresados.

· Que las áreas de desempeño profesional y niveles de responsabilidad en las organizaciones están acordes con la naturaleza y nivel de formación del Programa.

· Que las empresas y la sociedad reconocen la calidad de los egresados y el impacto de su ejercicio profesional.

Si se encuentran deficiencias o variaciones frente a lo esperado en los Egresados del Programa, se deben analizar las causas raíces (a través de los procesos de autoevaluación) y subsanarlas (por medio de los planes de mejoramiento). Los ajustes deben reflejarse en algunas o todas las condiciones de calidad, como por ejemplo:

· Modificar el diseño curricular.

· Implementar nuevas estrategias pedagógicas.

· Incrementar la planta docente de tiempo completo o fortalecer su formación posgradual.

· Mejorar la dotación de Laboratorios o ampliar los espacios destinados a Bienestar.

· Establecer convenios para prácticas empresariales

14. Bienestar universitario 
(Decreto 1075 de 2015)
La organización de un modelo de bienestar universitario estructurado para facilitar la resolución de las necesidades insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo a los lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de la Educación Superior- CESU.

La institución debe definir la organización encargada de planear y ejecutar programas y actividades de bienestar en las que participe la comunidad educativa, procurar espacios físicos que propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender las áreas de salud, cultura, desarrollo humano, promoción socioeconómica, recreación y deporte, ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante convenios, así como propiciar el establecimiento de canales de expresión a través de los cuales puedan manifestar los usuarios sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

Las acciones de bienestar universitario exigen la existencia de programas y servicios preventivos de salud para la atención de emergencias, primeros auxilios y situaciones de riesgo en las instalaciones de la institución de educación superior.

Las acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones económicas y laborales deben comprender programas que procuren la vinculación de los estudiantes en las actividades propias del programa que se encuentren cursando y la organización de bolsas de empleo.

Las acciones de bienestar en cultura deben estimular el desarrollo de aptitudes artísticas, facilitar su expresión o divulgación y fomentar la sensibilidad hacia la apreciación del arte.

El modelo de bienestar debe indicar y hacer seguimiento a las actividades asociadas a la deserción y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual debe utilizar la información del Sistema para la Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior- SPADIES-, del Ministerio de Educación Nacional. Si se trata de un programa nuevo se deben tomar como referentes las tasas de deserción, las variables y las estrategias institucionales. Para los programas a distancia o virtuales la institución debe plantear las estrategias que permitan las participación de los estudiantes en los planes de bienestar universitario.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 118 de la Ley 30 de 1992, la Institución debe destinar por lo menos el 2% del presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente los programas de Bienestar.
14.1 Formación, organización y funcionamiento de los Programas de Bienestar 

Uno de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional es garantizar el bienestar de la comunidad universitaria. Para facilitar su cumplimiento, la Institución creó la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar mediante Acuerdo 031 de 1997, y el Sistema de Cultura y Bienestar, Acuerdo 030 del 2015, que basa su quehacer en los principios de desarrollo individual y comunitario, para alcanzar altos niveles de integración y de calidad de vida, propiciando un conjunto de condiciones institucionales que permitan la convivencia y la tolerancia de los miembros de la Comunidad Universitaria.

La planificación y ejecución de los programas de Bienestar se efectúa a nivel central. La Vicerrectoría de Bienestar y Cultura es la dependencia administrativa encargada de planificar, coordinar y ejecutar los programas y actividades derivados de las Política de Bienestar Institucional. El Sistema de Cultura y Bienestar está conformado de manera que permite la participación activa de todos los estamentos de la Institución y favorece las propuestas que surgen de las mayorías.

Las políticas de bienestar institucional de la Universidad del Cauca están definidas y orientadas al mantenimiento de un ambiente institucional que propicie el crecimiento personal y de la comunidad universitaria y tiene directrices plenamente establecidas, relacionadas con la prestación de servicios de bienestar para todos los miembros de la Institución.

El Sistema de Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca

El Sistema de Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca es de carácter social, dinámico y abierto. Está constituido por los siguientes componentes:

1. El Consejo de Cultura y Bienestar.
2. La Vicerrectoría de Cultura y Bienestar.

3. Los Comités de Facultad para la Promoción de la Cultura y el Bienestar.

4. Los Comités Ad-hoc de Asesoría y Consulta.

Los objetivos del Sistema de Cultura y Bienestar son:

1. Propiciar espacios para el desarrollo de las potencialidades humanas, académicas y laborales de los universitarios para su bienestar.

2. Reconocer que el sujeto universitario(a) está constituido por una vida cultural en contextos de diversidad al interior de la universidad y con el entorno social y ambiental, se debe propiciar el diálogo intercultural con pleno respeto a las identidades en los programas de formación, así como en las prioridades de investigación, extensión y cooperación interinstitucional.

3. Promover la cultura y el bienestar en los universitarios(as), para la creatividad, el goce y el desarrollo de sus potencialidades en lo humano, lo físico, lo espiritual y cultural orientados a sus proyectos de vida y en relación con la vida universitaria.

4. Promover acciones que contribuyan al desarrollo de prácticas de autocuidado de la vida, seguridad, salud en el trabajo y el buen vivir entre los miembros de la comunidad universitaria y el cuidado ambiental.

5. Propiciar el desarrollo de la actividad física, deportiva y recreativa que involucre al universitario(a) en propósitos de vida saludable.
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar

El Consejo de Cultura y Bienestar está conformado por:

1. El (la) Vicerrector(a) de Cultura y Bienestar, quien lo presidirá.

2. El Presidente de cada uno de los Comités de Facultad para la Promoción de la Cultura y el Bienestar.

3. Un profesor de planta elegido por el Estamento Docente para un período de dos (2) años.

4. Un empleado público administrativo o trabajador oficial de planta elegido por los empleados administrativos, para un período de dos (2) años.

5. Un estudiante regular elegido por el estamento estudiantil para un período de un (1) año.

6. El Director del Centro de Regionalización.

7. El (la) Jefe de la División de Gestión del Talento Humano. 

El Consejo de Cultura y Bienestar sesionará ordinariamente por lo menos una vez por trimestre y extraordinariamente cuando la Vice-Rectoría de Cultura y Bienestar o el cincuenta por ciento (50%) de sus miembros lo convoquen, mediante citación escrita con un (1) día hábil de anticipación como mínimo.

Parágrafo 2: El delegado del (la) Vicerrector(a) no podrá ser ninguno de los restantes miembros del mismo Comité.

Normatividad: Acuerdo 030 de 2015

· Acuerdo 085 de 2008

· Acuerdo 018 de 2012

· Acuerdo 028 de 2013

Acuerdo 030 de 2013
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Figura XXX. Organigrama de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar

División de Gestión de la Cultura

La División de Gestión de la Cultura, teniendo en cuenta el plan de Desarrollo Institucional y el plan de acción de la Vicerrectoría, y frente a los procesos de Desarrollo y su plan de acción, consolida su plan de trabajo de la siguiente manera. El programa que agencia esta División se denomina Programa Agenda Cultural.
El soporte de desarrollo y pilar del programa Agenda Cultural se basa en 4 proyectos: 
a) Proyecto Patrimonial
b) Proyecto Universidad Ciudad
c) Proyecto de Diálogos Interculturales
d) Proyecto Manifestaciones Artísticas y culturales

Todos los proyectos anteriormente mencionados se caracterizan por los siguientes lineamientos:

· Relaciones y articulaciones entre ellos
· No ser paralelos sino transversales
· Se suscribe entre los cuatro un elemento fundamental para el desarrollo cultural como es la formación de públicos
· Todas las acciones emanadas por los proyectos generan procesos de interacción social y descentralización de las actividades al interior de la Universidad

· Cada proyecto cuenta con un responsable y de esta manera genera entorno a la movilidad al personal adscrito a esta División
· Los proyectos consolidan acciones puntuales y concretas establecidas en el plan de trabajo de la División. Lo anterior permite un seguimiento y evaluación de las acciones realizadas
· Toda acción, proyecto y programa surge a partir de los procesos y desarrollo institucional.

División de Gestión de la Recreación y el Deporte
La División de Gestión de la Recreación y el Deporte asiste a la comunidad universitaria de la Universidad del Cauca, con los servicios de:

· Préstamo elementos deportivos

· Préstamo de alojamientos

· Préstamo escenarios deportivos

· Programa cursos recreativos: La División Gestión de la Recreación y el Deporte ofrece, a la comunidad universitaria y personal pensionado, Cursos Recreativos con el objetivo de mejorar la calidad de vida a través de la actividad física orientada.
	Cursos Recreativos

	Acuatlón
	Aeróbicos

	Ajedrez
	Hora Saludable

	Atletismo
	Gym en Forma

	Baloncesto
	Rugby

	Crossfit
	Rugby subacuático

	Duatlón
	Baile Deportivo

	Fútbol
	Ultimate

	Fútbol Sala
	Kung Fu

	Karate do
	Defensa Personal

	Levantamiento de pesas
	Ciclismo Colectivo

	Natación
	Natación con Aletas

	Taekwondo
	Tiachi

	Tenis de Campo
	Acondicionamiento Físico

	Triatlón
	Ai Ki do

	Voleibol
	Tenis de Mesa


· Programa seleccionados de representación: Este Programa está dirigido a los tres estamentos universitarios, el objetivo del Programa es el de preparar los diferentes Seleccionados de Representación Universitaria para participar en los torneos que la Asociación Colombiana de Universidades – ASCUN desarrolla durante el año y en los que el deporte asociado colombiano programa.
	Seleccionados

	Seleccionado de Fútbol Masculino

	Seleccionado de Baloncesto Masculino

	Seleccionado de Baloncesto Femenino

	Seleccionado Fútbol Sala Masculino

	Seleccionado Fútbol Sala Femenino

	Seleccionado Voleibol Masculino

	Seleccionado Voleibol Femenino

	Seleccionado Ajedrez Masculino

	Seleccionado Ajedrez Femenino

	Seleccionado Karate Do Masculino

	Seleccionado Karate Do Femenino

	Seleccionado de Taekwondo Masculino

	Seleccionado de Taekwondo Femenino

	Seleccionado de Natación Masculino

	Seleccionado de Natación Femenino

	Seleccionado de Ciclismo

	Seleccionado de Judo

	Seleccionado de Pesas Masculino

	Seleccionado de Pesas Femenino

	Seleccionado de Ultimate Masculino

	Seleccionado de Ultimate Femenino

	Seleccionado de Rugby terrestre Masculino

	Seleccionado de Rugby Terrestre Femenino

	Seleccionado Tenis de Campo Masculino

	Seleccionado Tenis de Campo Femenino

	Seleccionado Tenis de Mesa Masculino

	Seleccionado Tenis de Mesa Femenino


· Programa Hora Saludable: La División de Gestión de la Recreación y el Deporte, pensando en la salud y bienestar de los trabajadores de la Universidad del Cauca, ofrece como opción este programa de carácter recreativo-deportivo, orientado a mejorar el nivel de condición física, a optimizar el desempeño motriz y a favorecer la calificación y el mantenimiento del estado de salud de los trabajadores, empleados y docentes de la Institución
· Programa de Semilleros de Talentos Deportivos Universitarios: Se desarrolla con estudiantes, docentes y administrativos de la institución y su objetivo principal es detectar a través de los diferentes programas que ofrece la División de Gestión de la Recreación y el Deporte, las personas cuyas cualidades y aptitudes les permitan mediante un proceso dirigido, integrar en un futuro los seleccionados universitarios. 
División de Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano

La División de Salud Integral y Desarrollo Humano, contribuye en la formación de una Comunidad Universitaria Gestora del Auto Cuidado mediante el ofrecimiento de servicios asistenciales de promoción y prevención en salud y socioeconómicos, que fortalecen los hábitos y estilos de vida saludables, vistos desde un enfoque biopsicosocial. 

Los estudiantes de la Universidad del Cauca pueden acceder a una serie de servicios de atención en salud y de protección específica  y detección temprana, que son prestados a través de la División de Gestión de la Salud Integral y el Desarrollo Humano, dependencia que está adscrita a la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar de la institución.
Misión

El subsistema de Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano, en cumplimiento a la misión de la Universidad del Cauca, busca contribuir en la construcción de una comunidad estudiantil universitaria, gestora del cuidado de su salud, mediante el ofrecimiento de servicios de promoción, prevención y atención de la salud, que fortalezcan los hábitos y estilos de vida saludable.

Visión

Ante el compromiso que tiene la Universidad del Cauca, frente a la formación del estudiante, la División de Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano propende por el mantenimiento de una convivencia armónica a partir de la conservación del estado de salud desde el enfoque biosicosocial.
Programas

	Asistencial
	Medicina general
	La evaluación en medicina general se realiza para fines de diagnósticos, tratamientos o conductas a seguir.

	
	Medicina alternativa
	La evaluación en medicina alternativa se realiza para fines de diagnósticos, tratamientos o conductas a seguir, dirigida a la comunidad estudiantil.

	
	Odontología
	La División Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano presta servicios de odontología encaminados principalmente a la promoción de la salud y prevención de la enfermedad oral. Además ofrece atención primaria de patologías propias de la cavidad oral.

	
	Enfermería
	Se realizan procedimientos menores e inyectología.

	
	Psicología
	La División de Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano,  presta a la comunidad estudiantil servicios de consulta en psicología con programas de orientación profesional y programas de intervención psicosocial en la prevención de la deserción estudiantil, promoción y prevención en salud mental. La intervención psicológica centra su desarrollo en el propósito de dar solución a cualquier desequilibrio emocional de todas las personas. Para ello, acude al uso de herramientas que le permitan mediar las diferentes situaciones que se presentan en la vida cotidiana de cualquier individuo.

	
	Psiquiatría
	Se ofrece  como apoyo a la consulta psicológica, dirigido para la comunidad estudiantil.

	
	Ginecología
	Se ofrece como complemento y apoyo al programa de salud sexual y reproductiva.

	
	Trabajo social
	Desde el componente profesional en trabajo social se brinda apoyo al bienestar de la comunidad universitaria, encaminado al desarrollo personal, familiar y académico a través de la promoción, prevención, orientación, seguimiento y acompañamiento a los estudiantes que se encuentra en situación de vulnerabilidad por motivos socioeconómicos y familiares.  En esta medida, se previene que en situaciones de crisis los estudiantes no recurran a medios de riesgo que puedan alterar su integridad física, emocional y familiar. Desde un enfoque sistémico se tiene en cuenta  la familia, la academia y demás redes de apoyo que  tenga el estudiante y que se consideran piezas fundamentales para el mejoramiento de su calidad de vida de manera integral.

	Promoción y Prevención
	Higiene oral
	Durante todo el año, se  ofrecen diferentes actividades gratuitas de higiene oral, que se realizan tanto en las instalaciones de la División de Gestión de Salud Integral, como en las diferentes Facultades de la Institución.

	
	Programa de salud mental
	Este programa tiene como objetivo promover el auto cuidado de la salud mental a través de estrategias pedagógicas encaminadas al fortalecimiento de hábitos y estilos de vida saludables en la comunidad estudiantil. La dinámica de aplicación del programa se basa en la instalación de un stand móvil en cada una de las facultades que conforman la Institución. Esta actividad se realiza una vez por cada semestre académico y en ella se desarrolla una jornada pedagógica preventiva e informativa, que le permita al estudiante adquirir un mayor conocimiento sobre temáticas relacionadas con el autocuidado y la salud integral en todos sus campos. Además, esta actividad busca generar espacios de reflexión frente a los hábitos, estilos y proyectos de vida, así como también proponer alternativas que disminuyan el riesgo a enfermedades y/o situaciones que afecten la salud, mejorando la calidad de vida del estudiante y motivándolos para que hagan uso de los servicios de la División de Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano como estrategia para fomentar una cultura de auto cuidado.

	
	Programa de salud sexual y reproductiva
	Orientación e intervención con metodologías educativas dirigidas a la población estudiantil de la Universidad del Cauca para la promoción y prevención de factores de riesgo para la salud reproductiva. Se trata de un procedimiento que está orientado a la educación y detección de infecciones de transmisión sexual mediante la divulgación de la información como Método para prevenirlas en la comunidad estudiantil. Con el apoyo de diferentes laboratorios farmacéuticos, se ofrece a los estudiantes el sistema de  recambio de métodos anticonceptivos.

	
	Programa de infecciones de transmisión sexual
	Diagnóstico, orientación con metodologías educativas dirigidas a la población estudiantil de la Universidad del Cauca para prevención de infecciones de transmisión sexual y tratamiento de estas. Se realiza con previa  atención por medicina general.

	
	Programa de orientación profesional
	Aplicación de prueba psicotécnica que permite identificar potencialidades en los estudiantes para una selección asertiva de su carrera universitaria y  se realiza consejería en este aspecto.

	
	Programa de intervención psicosocial en la prevención de la deserción
	Este programa propone acciones encaminadas a minimizar los efectos de los factores y/o causas que conllevan a la población estudiantil a cancelar voluntariamente el semestre académico.  Para dicho fin, se acude a una metodología basada en: a) Aplicación de una encuesta de diagnóstico de deserción estudiantil y cancelación de semestre, b) Intervención psicosocial.

	
	Programa de actividad física y ejercicio terapéutico
	Este programa busca, a través de la promoción de la actividad física y ejercicio físico, promover el bienestar en la comunidad universitaria. Se realiza en articulación con la División de Gestión de la Recreación y el Deporte y la Unidad de Salud.

	
	Programa Tramados (prevención y atención al consumo de sustancias psicoactivas y demás adicciones)
	Busca disminuir los niveles de consumo de sustancias psicoactivas y el daño emergente, por medio de la atención y prevención desde una perspectiva de escucha y sentido de vida. Se ofrece a la comunidad estudiantil psicoterapia.

	Desarrollo Humano
	Programa de restaurante estudiantil universitario
	El Restaurante Estudiantil Universitario es un programa de interés y compromiso de bienestar universitario, que ofrece a los estudiantes de los programas académicos el servicio de una alimentación balanceada y saludable, especialmente para aquellos estudiantes que tienen deficiencias alimentarias y en condición socioeconómica de vulnerabilidad, aspectos que ponen en riesgo su desempeño académico y permanencia en la Universidad. Este programa también busca contribuir al auto cuidado de la salud y el fortalecimiento de hábitos y estilos de vida saludable de los universitarios. El servicio de Restaurante Estudiantil Universitario presta sus servicios en el primer piso dentro la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y de la Educación, en donde la Universidad ha dispuesto un espacio físico, dotado con cocina industrial, acorde a la normatividad vigente del Ministerio de Salud y protección social (Resolución 2674 de 2013). Los requisitos y condiciones de salubridad necesarias que permitan una correcta manipulación y conservación de alimentos y buenas prácticas de manufactura en los menús diarios. Los almuerzos subsidiados por la Universidad tienen un costo muy accesible al estudiantado.

	
	Monitorias
	Las Monitorias fueron creadas con el fin de contribuir al bienestar social y económico de los estudiantes a partir de su vinculación como monitores de pregrado y posgrado, mediante el desarrollo de actividades de apoyo a las funciones administrativas y el fortalecimiento institucional. Las convocatorias para acceder a las monitorias se realizan cada semestre, una vez inician las clases. Las inscripciones se realizan  a través  del portal web institucional.

	
	Programa de residencias universitarias
	Partiendo del carácter público de la Universidad del Cauca, Residencias Universitarias es un programa destinado a facilitar vivienda a estudiantes universitarios de escasos recursos económicos, cuyas familias no residen en la zona urbana de Popayán.  El programa ofrece a los estudiantes beneficiados unas condiciones dignas de vivienda que les permita desarrollar sus estudios de pregrado. Para prestar este servicio, la Universidad del Cauca cuenta actualmente con las Residencias Universitarias Femeninas "11 de noviembre"  y las Residencias Universitarias Masculinas "4 de Marzo".

	
	Supervisión de cafeterías
	Las cafeterías ofrecen a la comunidad universitaria, un servicio de buena calidad, tanto en lo relacionado con el servicio al cliente y en los procesos, condiciones de producción, conservación y expendio de alimentos, estos acordes con las capacidades económicas de los estudiantes. 

Las cafeterías son sitios de aprendizaje y práctica del mutuo reconocimiento y la construcción de la diferencia, para el intercambio de opiniones, reflexiones y expresiones culturales propias de los estamentos universitarios y sus interlocutores.

	
	Reliquidación de matrícula
	El proceso de Reliquidación de matrícula está dirigido a estudiantes con dificultades socioeconómicas que hayan cambiado sustancialmente, las cuales serán verificables, contribuyendo así, en la comunidad estudiantil a la continuidad y graduación de los estudios de pregrado.


Servicios de bienestar

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar: 

· Supervisión de la Póliza de Seguro Estudiantil Contra Accidentes

· Coordinación de los créditos de Financiación ICETEX

· Inducción a estudiantes de Primer Semestre y de Regionalización, y docentes ocasionales y catedráticos

· Apoyo Económico para Representaciones Institucionales conforme al Acuerdo 085 de 2008.

· Estímulos económicos por logros y reconocimientos obtenidos en eventos de carácter deportivo, lúdico y cultural, conforme al Acuerdo 085/2008

· Gestión a los Proyectos de Cultura y Bienestar

· Préstamo de Espacios para Exposiciones

· Préstamo de Vestuario para Danzas

· Préstamo de Auditorios

· Celebración de conmemoraciones Institucionales y especiales 

· Organización y realización de actividades de Integración Universitaria

· Celebración de convenios de Cultura y Bienestar

· Atención a los convenios Ser Pilo Paga, Generación E y Jóvenes en Acción

· Programa de Género

· Programa de Poblaciones Diversas

· Programa de Voluntariado de Servicio Social Universitario: Es una actividad curricular dentro del proceso de formación que se articula con los conceptos que se describen de la educación en la misión de la Universidad del Cauca, quien lo menciona desde la formación integral y en la visión universitaria, se destaca la idea de apostarle institucionalmente a la formación de un ser humano integral, ético y solidario.

Por lo anterior si hablamos en el ámbito social y más en la creación de un voluntariado como una oportunidad de bienestar e interacción social, podemos apreciar que la responsabilidad que se generaría en cada uno de los estudiantes-voluntarios daría cuenta de los principios misionales y visiónales de la institución universitaria. Por tal motivo cuando hablamos de formación integral podemos incluirnos en los procesos formativos validos que le permiten al estudiante un bienestar y aprendizaje.
Recursos físicos para el desarrollo de las actividades

División de Gestión de la Cultura 


· Una (1) oficina administrativa en donde opera la División de Cultura y Patrimonio en el Panteón de los Próceres

· Dos (2) líneas telefónicas 

· Internet 

· Dos (2) baños para los funcionarios y el personal de vigilancia

· Dos (2) oficinas administrativas en el Museo de Historia Natural en donde funciona la Dirección y la asistencia profesional universitaria, dotadas de dos líneas telefónicas, computadores, internet y baños.

· Salas de exhibición de las colecciones del patrimonio natural, arqueológico y cultural, ubicadas en los tres museos.

· Un (1) Laboratorio de taxidermia MHNUC

· Una (1) Sala de secado de pieles MHNUC

· Herbario y bodega MHNUC

· Una (1) Reserva Técnica del Museo Mosquera/Depósito, ubicada en dos salones del Panteón de los Próceres.

· Un (1) Mezanine ubicado en el Panteón de los Próceres utilizado como Sala Temporal de Arte para exposiciones.

· Dos (2) patios en el Museo Mosquera para eventos y exposiciones.

· Corredores del Museo de Historia Natural utilizados en ocasiones para exposiciones.

División de Deporte y Recreación (sector de Tulcán)

· Tres (3) Oficinas

· Un (1) Almacén elementos deportivos

· Dos (2) alojamientos capacidad 18 personas por cada uno

· Una (1) Sala de enfermería

· Una (1) Sala de Tenis de Mesa

· Un (1) Gimnasio

· Un (1) Dojo de Taekwondo

· Un (1) Dojo de Karate Do

· Un (1) Dojo de Aikido

· Una (1) Pista Atlética

· Una (1) Pista de Patinaje

· Un (1) Coliseo Cubierto

· Dos (2) piscinas

· Dos (2) canchas sintéticas

· Cinco (5) canchas múltiples construidas en el año 2013

· Una (1) cancha de Fútbol

· Cinco (5) baños para damas con sus correspondientes duchas

· Cinco (5) baños para hombres con sus correspondientes duchas

· Dos (2) baños para funcionarios.

· El campo deportivo del Diamante.

División de Salud Integral (Edificio Facultad de Ingeniería Civil)

· Siete (7) Consultorios debidamente dotados de acuerdo con la normatividad para habilitación en servicios de salud.

· Dos (2) oficinas administrativas en donde funciona la jefatura de la División y la oficina de información en donde se asignan las citas médicas y se generan las facturas de pago de los diferentes servicios prestados.

· Dos (2) bodegas: una para insumos generales y otra para insumos de odontología.

· Una (1) sala de reuniones.

· Un (1) archivo.

· Dos (2) baños: uno para los funcionarios y otro para los usuarios.

Presupuesto para el bienestar

	NOMBRE
	APROPIACIÓN DEFINITIVA

	
	

	
	

	GASTOS
	  6.850.920.516,00 

	FUNCIONAMIENTO
	      4.769.301.712,00 

	GASTOS DE PERSONAL
	                       1.667.901.517,00 

	SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
	                       1.353.862.573,00 

	Sueldos Personal de Nómina
	                          980.192.507,00 

	Personal Administrativo
	                          904.734.745,00 

	Personal Docente
	                            75.457.762,00 

	Prima Técnica
	                            92.978.742,00 

	Prima Técnica
	                            92.978.742,00 

	Otros Servicios Asociados
	                          263.657.078,00 

	Otros Administrativos
	                          234.203.172,00 

	Bonificación por Servicios Prestados
	                            29.610.810,00 

	Subsidio de Alimentación
	                            16.478.671,00 

	Auxilio de Transporte
	                            21.835.846,00 

	Prima de Servicios
	                            44.166.460,00 

	Prima de Vacaciones
	                            37.745.409,00 

	Prima de Navidad
	                            79.627.231,00 

	Bonificación Especial de Recreación
	                              4.738.745,00 

	Otros Docentes
	                            29.453.906,00 

	Bonificación por Servicios Prestados
	                                 216.082,00 

	Prima de Servicios
	                            10.069.762,00 

	Prima de Vacaciones
	                              7.667.896,00 

	Prima de Navidad
	                            11.500.166,00 

	Incentivo Económico de Bienestar
	                            17.034.246,00 

	Incentivo Económico de Bienestar Administrativos
	                            15.648.121,00 

	Incentivo Económico de Bienestar Docentes
	                              1.386.125,00 

	CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO
	                          134.045.981,00 

	CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO
	                          179.992.963,00 

	GASTOS GENERALES
	                          909.980.465,00 

	ADQUISICIÓN DE BIENES
	                            34.500.000,00 

	Materiales y Suministros
	                            34.500.000,00 

	Combustible
	                              3.000.000,00 

	Elementos de Aseo y Cafetería
	                            10.500.000,00 

	Papelería y Útiles de Oficina
	                            10.500.000,00 

	Repuestos, Accesorios y Otros
	                            10.500.000,00 

	ADQUISICIÓN DE SERVICIOS
	                          875.480.465,00 

	Servicios de Mantenimiento
	                          271.975.465,00 

	De Equipos
	                                                -   

	Locativos
	                                                -   

	Vigilancia y Seguridad
	                          237.851.661,00 

	Servicio de Aseo
	                            34.123.804,00 

	Servicios Públicos
	                            69.005.000,00 

	Acueducto y Alcantarillado
	                              7.921.000,00 

	Energía y Alumbrado Público
	                            54.474.000,00 

	Teléfono
	                              6.610.000,00 

	Impresos y Publicaciones
	                              6.300.000,00 

	Impresos y Publicaciones
	                              6.300.000,00 

	Seguros
	                          520.000.000,00 

	Seguros
	                          520.000.000,00 

	Capacitación
	                              8.200.000,00 

	Matrícula Cursos y Seminarios
	                              5.200.000,00 

	Matrícula Pregrados
	                              3.000.000,00 

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	                       2.151.983.730,00 

	Bienestar Universitario
	                       2.151.983.730,00 

	Actividades Culturales
	                          150.020.000,00 

	Fotocopias, Publicaciones
	                              2.000.000,00 

	Viáticos y Gastos de Viaje
	                            10.000.000,00 

	Contratación Personal Actividades Culturales
	                            88.020.000,00 

	Otros
	                            50.000.000,00 

	Actividades Deportivas
	                          300.000.000,00 

	Inscripciones a Eventos Deportivos
	                            50.000.000,00 

	Viáticos y Gastos de Viaje
	                            50.000.000,00 

	Otros
	                          200.000.000,00 

	Actividades Estudiantes
	                          522.915.354,00 

	Inscripciones Eventos Académicos
	                            20.000.000,00 

	Inscripciones Eventos Deportivos
	                            10.000.000,00 

	Póliza Estudiantes
	                          280.000.000,00 

	Viáticos y Gastos de Viaje
	                            20.000.000,00 

	Contratación Personal Salud
	                            50.000.000,00 

	Contratación Personal Deporte
	                            92.915.354,00 

	Otros
	                            50.000.000,00 

	Actividades de Gestión
	                          528.488.376,00 

	Viáticos y Gastos de Viaje
	                            20.000.000,00 

	Insumos
	                          100.000.000,00 

	Contratación Personal Actividades de Gestión
	                            50.000.000,00 

	Otros
	                          358.488.376,00 

	Actividades de Salud
	                          160.560.000,00 

	Otros
	                          160.560.000,00 

	Convención Colectiva
	                          490.000.000,00 

	Viáticos y Gastos de Viaje
	                            50.000.000,00 

	Otros
	                          400.000.000,00 

	Otros Aspu
	                            40.000.000,00 

	GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN
	                            39.436.000,00 

	Compra de Bienes Para la Venta
	                            39.436.000,00 

	INVERSIÓN
	      2.081.618.804,00 

	CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
	                          735.253.830,00 

	ESTAMPILLA, Edif.CECUN - Centro de Encuentro Cultural
	                          735.253.830,00 

	MEJORAM. Y MANTTO. INFRAEST. PROPIA DEL SECTOR
	                          256.364.974,00 

	Adecuación de espacios como apoyo a los procesos de calidad institucional y de programas académicos
	                                                -   

	ESTAMPILLA, Adecuación de espacios como apoyo a los procesos de calidad institucional y de programas académicos
	                                                -   

	ESTAMPILLA - Adecuación, mantenimiento y enlucimiento de residencias universitarias masculinas de la Universidad del Cauca
	                          256.364.974,00 

	ADQUISIC.PRODUC.EQUIPOS, MAT.SUMIN. SERV. PROP.SEC
	                       1.040.000.000,00 

	ESTAMPILLA NAL. Consolidación de una Agenda Cultural como un espacio propicio para el esparcimiento cultural tanto de la comunidad universitaria como de la ciudadanía en general
	                          100.000.000,00 

	ESTAMPILLA NAL. Fortalecimiento de la Orquesta Sinfónica Universidad del Cauca
	                          120.000.000,00 

	ESTAMPILLA NAL. Implementación de espacios de libre esparcimiento para el desarrollo físico y emocional integral para la comunidad universitaria
	                          230.000.000,00 

	ESTAMPILLA NAL. Implementación del Modelo de  permanencia y graduación estudiantil
	                          494.000.000,00 

	ESTAMPILLA NAL. Generación de procesos formativos que permitan el reconocimiento de la diferencia, la formación ciudadanía y mejoren la cultura institucional
	                            96.000.000,00 

	ADQUISIC. PRODUC. EQUIPOS, MAT. SUMIN. SERV. ADMITIVOS
	                            50.000.000,00 

	ESTAMPILLA NAL. Fortalecimiento del uso de medios de transporte alternativo Univercicleta
	                            50.000.000,00 


Datos Estadísticos de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar 

División de Gestión de la Cultura
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División de Gestión de la Recreación y el Deporte
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División de Gestión de Salud Integral y Desarrollo Humano
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Programas de Bienestar
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14.2 Actividades de bienestar

La Universidad del Cauca reconoce la importancia de las actividades que contribuyen a la formación integral de los estudiantes y se preocupa por poner a disposición del estudiante, servicios de apoyo que le faciliten el logro de su desarrollo integral. La Comunidad Universitaria durante todo el año, cuenta con gran número de actividades y programas de tipo formativo, cultural y recreativo. 

Las actividades formativas que apoya y programa la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar se clasifican según su objetivo:

Formación Integral del Ser: Sensibilización de expresiones culturales y formación de público.

Contribución a la calidad de vida al interior de la Universidad: Apoyo a las actividades académicas, conferencias, seminarios y charlas. Eventos de apoyo a estudiantes, profesores y comunidad universitaria. Programación deportiva y recreacional. Espacios lúdicos.

Propiciar mayor bienestar con los recursos existentes: Apertura de espacios de participación cultural. Gestión y Cooperación Interinstitucional. Proyección Social.

Consolidar a la comunidad Universitaria a través de la construcción de la Identidad: Vinculación de apoyo a estudiantes. Bienvenida a Primíparos. Gestión Cultural. Restauración y mantenimiento de Obras de Arte.

También se programan recitales de piano, presentación de solistas, coros, tríos poesía, cuento, obras de teatro, Cine Club, talleres didácticos y se ofrecen:

· Talleres Permanentes de Formación Lúdica

· Taller Permanente de formación Literaria

· Taller Permanente de Formación Musical

· Taller Permanente de Formación en Expresión Gráfica

· Taller Permanente de Expresión Corporal: Educación Física, Danza y Teatro.

· Taller Permanente de Formación en Tradición Oral

· Taller Permanente de Formación en Expresión Audiovisual

· Taller Permanente de Formación en Gastronomía

· Taller Permanente en Formación en Artes Plásticas.

14.3 Del bienestar en la Facultad y en el Programa de XXX… (posgrado)
El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la deserción y a las estrategias orientadas a disminuirlas, para lo cual debe utilizar la información del Sistema para la Prevención y Análisis de la Deserción en las instituciones de Educación Superior-SPADIES- del Ministerio de Educación Nacional.
Para los programas a distancia o virtuales la institución debe plantear y hacer evidente las estrategias que permitan la participación de los estudiantes en los diferentes programas de bienestar universitario.

14.4 Intervención para la prevención de la deserción 

Recientemente a través de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar, se estructuró y aprobó el Programa de Intervención del Área Psicosocial de la División de Salud Integral en la Prevención de la Deserción en la comunidad estudiantil de la Universidad. La deserción es un fenómeno poli-causal, en el cual intervienen factores: 

· Asociados a procesos académicos: deficiencias en la escolaridad y en el nivel académico, destacándose las habilidades matemáticas y lingüísticas, resultados bajos en las pruebas de estado, cada estudiante refleja su proceso de educación media, básica y pre-escolar.

· Asociados al desarrollo Psicológico: la autoestima baja, la auto-motivación, la suma de consumismos intelectuales y sociales que instauran la inactividad y pasividad, los hábitos de estudio, la persistencia, y tolerancia a la frustración, las expectativas y valores personales que pueden chocar contra los de las instituciones, el estilo cognitivo desconocido por sí mismos y por los docentes, la poca reflexión y autoconocimiento, la edad, la aceptación de la autoridad.

· Personales: Las características personales del estudiante, por ejemplo, la falta de actitud de logro en el crecimiento profesional. La incompatibilidad del tiempo dedicado al trabajo y a los estudios. El poco interés por los estudios en general, por la carrera y por la institución en que estudia. La poca acogida que le brinda la Universidad. Las expectativas del estudiante respecto de la importancia de carrera que estudia.

· Factores familiares: Factores estructurales como una familia desunida o reestructurada, el nivel bajo de ingreso económico, el número de niños en la familia y padres poco escolarizados. Al nivel funcional, la baja valorización de la escuela, el bajo involucramiento en los estudios, el estilo permisivo de los padres, la poca comunicación dentro la familia, la ausencia de relación afectiva y la ausencia de reacción frente al fracaso escolar son todos factores de riesgo de abandono escolar.

· Institucionales y pedagógicos: La deficiente orientación vocacional recibida antes de ingresar a la licenciatura, que provoca que los estudiantes se inscriban en las carreras profesionales sin sustentar su decisión en una sólida información sobre las mismas. Las características académicas previas del estudiante. La carencia de una práctica temprana y la ausencia de asignaturas que aproximan al ejercicio profesional desde los primeros años. Los contenidos y la forma de estudiar en que varias asignaturas se aproximan a las de los ramos de la enseñanza media. La falta de preocupación institucional frente a resultados negativos de la organización universitaria en su conjunto, tales como el nivel de formación y profesionalización de los profesores, la manera en que se organiza el trabajo académico, la pertinencia y la actualización del currículo, los apoyos materiales y administrativos. El cambio de carrera (el alumno o alumna continúa en la misma institución, pero se incorpora a otra licenciatura) o de institución.

· Socioeconómicos y laborales: Las condiciones económicas desfavorables del estudiante y la carencia de financiamiento. Las bajas expectativas de encontrar trabajo estable.

Programas Propuestos
· Programa de Salud Mental: Pretende promover el auto cuidado de la Salud Mental, diseñando estrategias pedagógicas encaminadas al fortalecimiento de hábitos y estilos de vida saludables en la comunidad estudiantil de la Universidad del Cauca.

· Programa de Orientación Profesional: Se propone fomentar y reafirmar el interés y la motivación profesional de los estudiantes de los distintos programas ofrecidos por la Universidad del Cauca.

· Programa de Monitorias Administrativas

· Programa de Tutorías Académicas: Pretende ofrecer alternativas complementarias de estudios y orientación académica tendiente a disminuir el fenómeno de la deserción estudiantil en los dos primeros semestres de cada uno de los programas académicos de la Universidad del Cauca, buscando el buen desempeño académico en los estudiantes que presenten dificultades en su aprendizaje, mejorar el compromiso y el sentido de pertenencia por parte de los estudiantes con la institución y brindar un estímulo económico a estudiantes destacados académicamente y que participen en el programa de tutorías académicas

· Programa de tutorías administrativas: Ofrecer alternativas de ingreso económico a aquellos integrantes de la comunidad estudiantil con dificultades económicas comprobables, como estrategia de retención y permanencia en la universidad.

· Programa de Etnoeducación: Busca la permanencia de las comunidades étnicas vinculadas a la Universidad, fortaleciendo su salud integral y los procesos de adaptación al medio universitario.

Esta propuesta de programas se esquematiza de la siguiente manera:
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15. Recursos financieros disponibles para apoyar el Programa de… (posgrado) 

La Institución deberá demostrar la disponibilidad de los recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamiento del Programa, durante la vigencia del Registro Calificado, y que claramente demuestren la viabilidad del cumplimiento de las Condiciones Mínimas de Calidad.
15.1. Certificado de viabilidad financiera 

Fuente: Oficina de Planeación (Ver anexos, Presupuesto por Programa).

La Institución debe demostrar su viabilidad financiera para asegurar la oferta y el desarrollo del programa de acuerdo con su metodología. Para ello debe presentar el estudio de factibilidad económica o el correspondiente plan de inversión cuando se trate de programas en funcionamiento. Dicho estudio debe desagregar los montos y las fuentes de origen de los recursos de inversión y funcionamiento previstos para el cumplimiento de las condiciones de calidad propuestas y la proyección de ingresos y egresos que cubra por lo menos una cohorte.

Elabore una proyección financiera específica para el Programa para un período de al menos una cohorte. No es indispensable presentar cifras de toda la Facultad o de la Institución, sólo lo correspondiente al Programa.

En los casos que la proyección muestre un balance deficitario, la Institución deberá justificar y describir las fuentes de financiación que cubrirán dicho déficit para garantizar los recursos al programa en evaluación.

La proyección financiera debe guardar correspondencia con todos los Planes del programa (Qué, Cuanto, Cuando, Cómo) en aspectos como, por ejemplo:

· Número de estudiantes proyectados

· Número de cursos o módulos a ofrecer

· Plan de contratación docente

· Plan de desarrollo profesoral

· Adquisición de medios educativos y recursos bibliográficos

· Construcción y dotación de Laboratorios y Talleres

· Desarrollo de Planta Física requerida

· Plan de desarrollo de la investigación

· Gastos asociados a convenios que apoyan al Programa

16. Bibliografía

17. Cibergrafía (si aplica)
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Hoja1

		EDIFICIO				SEÑALETICA		USO INSTITUCIONAL		DIRECCION		AULAS		AULAS SISTEMAS		AUDITORIOS		LABORATORIOS		PATIOS (M2)		CIRCULACION (M2)		OFICINAS (M2)		CAFETERIA (M2)		AULAS (M2)		WC- M (M2)		WC-F (M2)		ASEO (M2)		DEPOSITO (M2)		ARCHIVO (M2)		AUDITORIO (M2)		CONSULTORIO MEDICO (M2)		LABORATORIOS (M2)		ZONA ESPECIAL (M2)		Muros (M2)		TOTAL (M2) Construida		AREA LIBRE    ( m2)		AREA TOTAL DEL LOTE (m2) Según levantamiento

				Campus Zona Centro

		1		Claustro Santo Domingo		S1-S2-S3		Misional		Calle 5 # 4 - 70		22		3		5				1,919.2		3,271.3		1,656.4		59.5		1,003.0		60.8		63.1		31.5		57.6		138.1		326.5		- 0		- 0		488.0		1,287.6		10,362.6		1,919.2		6,318.79

		2		Claustro El Carmen*		C1		Extracurricular		Calle 4 # 3 – 56		14		1		4		1		1,142.8		2,608.7		937.1		44.0		671.5		53.2		61.0		3.6		1.9				331.1				13.1		721.6		1,304.9		7,894.8		3,229.7		4,665.2

		3		Facultad de Artes		A		Misional		Carrera 2 # 4N - 140		56		1		1				431.4		1,608.0		522.8		21.8		1,639.3		54.8		35.2				2.7				87.2						40.48		796.2		5,239.2		431.4		2,921.1

		4		Archivo Historico		M2		Extracurricular		Calle 3 # 5 – 34										166.8		416.3		102.1		1.2		52.5		9.2		12.4		2.5				445.6								12.3		160.7		1,381.6		166.8		1,044.3

		5		Panteon de los Próceres		M3		Extracurricular		Carrera 7 # 3 – 43												58.0		27.4						4.8		9.5		3.0												281.3		78.1		462.2				351.2

		6		Casa Museo Mosquera		M1		Extracurricular		Calle 3 # 5 – 14						2				371.5		490.8		25.8		4.6		30.2		13.6		8.6		- 0		6.6		- 0		104.5		- 0		- 0		319.0		496.6		1,871.7		371.5		1,449.5

		7		Edificio Casa de Posgrados		C2		Misional		Calle 4 # 3 – 79		6				1				230.1		696.0		252.1		3.2		351.0		16.5		16.9		2.3		3.9		13.7		69.0								301.3		1,956.0		230.1		1,076.6

		8		Consultorio Juridico		S2-1		Misional		Carrera 9 # 8 – 51																																								522.8		157.2		680.0

		9		Unidad de Salud		U		Apoyo		Calle 4 # 3 – 27																																								2,286.1		460.4		2,143.1

		10		Centro Universitario de Salud		Z2		Misional		Carrera 7 # 13 – 15								3		96.6		237.4		36.5		7.0		- 0		6.2		10.8		- 0		4.0		20.8		- 0		186.3		102.1		39.1		62.6		809.4				809.4

				Campus Zona Tulcan

		11		Facultad de Ciencias de la Salud		Z1		Misional		Carrera 5 # 13N – 36		23		4		2		50		3,787.6		2,498.3		1,043.7		182.7		1,457.9		121.4		114.0		11.7		136.2		92.6		675.7		9.1		1,287.3		3,341.2		642.8		15,402.3		4,777.2		11,426.0

		12		Ciencias Contables, Economicas y Sociales		P1-P2-P3		Misional		Carrera 2 # 4N - 140		18		9		1						2,275.4		1,037.7		168.7		1,382.8		163.8		165.4		17.5		21.6		7.6		211.2		- 0		- 0		130.5		1,712.2		7,407.4		19,652.8		22,098.1

		13		Ingenieria Civil y Electronica		I1-I2		Misional		Carrera 2 # 4N – 140		82		11		2		6		4.4		3,866.3		2,065.5		163.2		4,047.1		159.6		135.4		41.6		57.3		62.6		81.4		220.9		1,600.7		44.3		976.6		13,527.0		29,154.0		33,966.8

		14		Formaión Avanzada de Ingenierias. IPET		I3		Misional		Carrera 2 # 4N – 140		22		1		1				505.9		647.8		245.8		- 0		912.1		37.7		15.3		20.9		- 0		- 0		211.8		- 0		- 0		- 0		167.8		2,765.1

		15		Laboratorios Fisica y Quimica		E5		Misional		Carrera 2 # 4N – 140										- 0		823.3		379.7		- 0		155.5		61.3		53.3		7.6		243.3		5.2		- 0		- 0		1,043.5		14.1		261.3		3,048.1

		16		Facultad de Educación		E1-E3		Misional		Carrera 2 # 3N – 111		30		3		3		30		71.8		3,299.6		1,415.5		220.2		4,154.0		107.3		113.2		30.5		171.0		45.3		327.8		173.7		40.8		633.2		720.2		11,524.1		15,151.3		20,731.1

		17		Salón de Lúdica		E4		Misional		Carrera 2 # 3N – 111		2																172.9		9.4		9.4		1.9		7.3														390.8

		18		Edificio de Matemáticas		E2		Misional		Carrera 2 # 3N – 111		3				1				65.6		623.1		515.6		2.3		161.9		43.5		43.2		8.7		3.6		11.3		240.8		- 0		- 0		108.2		217.8		2,045.5				599.4

		19		Direccion Administrativa y de Servicios		L		Apoyo		Carrera 3 # 3N – 51										73.6		947.7		639.7		9.6		- 0		73.9		50.0		11.9		800.2		44.9		- 0		24.6		- 0		1,037.5		243.1		3,956.6		7,423.5		7,986.1

		20		Vicerrectoria de Investigaciones y y Museo de História Natural		V1-M4		Misional		Calle 2 # 1A - 25						1		5				677.5		1,005.7		17.5				74.0		63.3		9.3		50.6				36.1				267.3		701.4		567.6		3,470.2		1,347.0		2,700.0

		21		Centro Deportivo Universitario		D1-D2		Extracurricular																																										2,911.5		40,694.9		43,606.3

		22		Diamante de Beisbol				Extracurricular																																						34,999.2				34,999.2				34,999.2

		23		Residencias Universitarias 11 Nov*		R2		Apoyo		Diamante de Beisbol																																								573.9		9,568,86		10,142.7

		24		Residencias  Universitarias 4 de marzo*		R1		Apoyo		Diamante de Beisbol																																								2,648.1		3,681.8		5,005.9

		25		Laboratorio Unificado ( Medicina)				Misional		Carrera 5 # 13N – 36																																								142.6

		26		Laboratorio Residuos Quimicoos (Biot)		ZE		Misional		Calle 15N # 2-216		1						1										18.3		2.6														8.5						55.9				55.9

		27		Laboratorio Genomica y Bioinformatica		ZE		Misional										3																		2.6								44.8						67.0				67.0

				Campus Zona Rural y Sedes Regionales

		28		Facultad de Ciencias Agropecuarias		G1-G2-G3-G4-G5		Misional		Calle 69N # 4E - 60		20		1		1		15				2,139.4		500.0		94.0		1,579.6		107.4		101.2		6.6		320.3				212.3				548.3		250.8		250.0		6,109.8		86,911.2		93,021.0

		29		Parque Tematico la Rejoya		F1		Misional		San Juan Lote 6										- 0		- 0		24.7		8.1		16.3		5.4		2.4		2.1		19.3		- 0		- 0		- 0		- 0		224.5		153.9		780.5		646.3		134,211.0

		30		Parque Tematico la Sultana		F2		Misional		Timbio - Cauca												213.9				16.0				21.3		19.0				55.9										353.2		63.4		742.5		595.0		147.5

		31		Sede Santander de Quilichao		N		Misional		Carrera 9 # 4 – 16 (Santander de Quilichao)		2		1		1				603.3		361.7		53.2		26.8		128.1		10.9		12.3				13.3				68.5						32.6		156.0		993.3		326.7		1,320.0

				TOTAL								301.0		35.0		26.0		114.0		9,470.5		27,760.5		12,486.9		1,050.3		17,934.0		1,218.6		1,114.8		213.0		1,979.1		887.6		2,983.8		614.5		4,956.4		43,772.3		10,620.6		146,347.6		217,328.0		443,543.3

				AREA SALAS ESPECIALIZADAS		SEÑALETICA				M2				UNIDAD DE PLANEACION FISICA

		1		Sala de Audiencias		S2				92.2				UNIVERSIDAD DEL CAUCA

		2		Sala  228		I2				72.6				FECHA OCTUBRE 21 2011

		3		Salones de postgrados ( 3 salones)		P1				200.5

		4		Sala Virtual		E3				79.2

		5		Estudio t.v		E3				114.0

						TOTAL				558.4





Hoja2

		Metros cuadrados de área total construida

		Metros cuadrados de área util

		Metros cuadrados de área construida destinada a actividades deportivas

		Metros cuadrados de área de aulas

		Metros cuadrados de área de laboratorios

		Número de aulas de clase		282

		Número de asientos promedio por aula

		Número de aulas de computo		15

		Número de auditorios		22

		Número de laboratorios y talleres especializados

		Número de aulas especializadas(gimnasio de fisioterapia,etc.)		1
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AREA Y USO INMUEBLES

		UNIVERSIDAD DEL CAUCA

		VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

		AREA DE EDIFICIOS, CONSTRUCCION Y

		MANTENIMIENTO

		INMUEBLES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

		USO Y ÁREAS EN METROS CUADRADOS

																										Enero 28 de 2009

		INMUEBLE		Aulas		Labor		Taller		Audit.		Bibliot.		Practic.		Oficin.		Esc.Dep		Cafet.		Zon.Recr.		Ser.San		Otros		TOTAL AREAS CONSTRUIDAS

		Claustro Santo Domingo		1200						449		228				1863				48		826		195		2563		7,372

		Edificio El Carmen		966						150		2088				937				60		287		137		805		5430

		Facultad de Artes		2003						114						210				32				100		2141		4600

		Edificio de ingenierías		3811		3562		237.25		351				364		3284				204		1205		482		18032		31532

		Fac. Ciencias de la Salud		1433		1543				720		572		414		811				180		680		42		4702		11097

		Vicerrectoría de Investigac.		75		197										770								165		2256		3463

		Fac. de Ciencias Nat. Exact.		1870		130		136		264		2848		240		1396				190		2100		229		9274		18677

		Edificio Servicios Administ.				11		1248						53		836						340		90		5408		7986

		Archivo Histórico		91								347				104								48		610		1200

		Panteón de los Próceres		119												84								36		168		407

		Casa Museo Mosquera						66				78				33								48		917		1142

		Edificio Casa Rosada		659												327								81		647		1714

		Centro Deportivo Universit.														63		11669						133		509		12374

		Diamante Béisbol																				13606		16				13622

		Fac. de CienciasAgropecuarias		2134		185				214		321		10		588				107		2662		146		3163		9530

		Facultad de Ciencias Contables sector Pomona		1066		596				236				168		2341				187		990		481		514		6579

		Lote Urbano																								32000		32000

		Sede Santander de Quilichao		591		300										91												982

		Sede Finca la Rejoya						616						20616												0		21232

		Sede Finca la Sultana		616										146884														147500

		Lote - finca -Guachené Cauca																								0		0

		Lote - finca-Caldono Cauca																								0		0

		Lote - finca-Gigante - Huila																								0		0

		TOTAL		15427		6224		1687		2498		6482		1249		13647		11669		1008		22696		2429		83709		338439

		ARQ. DIEGO ANDRES CASTRO GARCIA

		Coordinador Area de Edificios, Construcción

		y Mantenimiento





CUADRORESUMENINMUEBLES

		UNIVERSIDAD DEL CAUCA

		CUADRO RESUMEN DE INMUEBLES PROPIEDAD DE LA UNVERSIDAD DEL CAUCA

		OFICINA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

		MARZO DE 2019

		INMUEBLE		DIRECCCIÓN		SECTOR		CIUDAD		ÁREA LOTE M2		ÁREA CONSTRUIDA M2

		Edificio de Santo Domingo		Carrera 5 No. 4-61/89 y Calle 5 No. 4-02/92		Histórico		Popayán - Cauca		6,168.00		7,782

		Edificio El Carmen		Calle 4 No. 3-56		Histórico		Popayán - Cauca		4,178.00		5,429

		Facultad de Artes		Carrera 6 No. 3-14		Histórico		Popayán - Cauca		2,789.00		4,600

		Edificio Archivo Histórico		Calle 3 No. 5-34		Histórico		Popayán - Cauca		1,178.00		1,199

		Panteón de los Próceres		Carrera 7 No. 3-55		Histórico		Popayán - Cauca		324.00		583

		Casa Museo Mosquera		Calle 3 No. 5-14		Histórico		Popayán - Cauca		1,303.00		1,140

		Edificio Posgrados - Casa Rosada		Calle 4 No. 3-79/87 Con carrera 4 No. 4-41		Histórico		Popayán - Cauca		1,091.74		1,956

		Museo de Historia Natural -Vicerrectoría de Investig.		Carrera 1 A No. 1E-04		Histórico		Popayán - Cauca		2,624.00		3,464

		Edificio Bicentenario		Calle 4 No. 5-30		Histórico		Popayán - Cauca		786.02		1,532

		Edificio Nueva Sede Facultad de Ciencias Humanas y Sociales		Calle 5 No. 3-76		Histórico		Popayán - Cauca		1,288.14		4,341

		Ciudadela Universitaria				Norte		Santander de Quilichao - Cauca		190,000.00		50,000

		SECTOR TULCAN

		Edificio Servicios Generales - Taller Editorial		Carrera 3 Calle 2 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		7,986.13		4,570

		Fac. Cienc. Natur. Exact. y Educ., centro informática, División de comunicaciones		Carrera 2 Calle 3 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		20,713.00		18,677

		Edificios de Facultades de Ingeniería Civil, Electrónica, IPET, Edificio de Laboratorios		Carrera 2		Tulcán		Popayán - Cauca		33,966.81		31,532

		Centro Deportivo Unversitario		Carrera 2  Calle 15 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		45,962.79		10,567

		Diamante de Beisbol		Carrera 2 Calle 15 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		34,999.21		13,622

		Bioterio		Calle 15 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		7,610.10		450

		Facultad de Ciencias de la		Carrera 6 Calle 15 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		11,433.68		11,097

		Salud

		Facultad de Ciencias Contables Económicas y Administrativas Sector Tulcán		Carrera 2 Calle 15 Norte		Tulcán		Popayán - Cauca		59,636.00		6,579

		Facultad de Ciencas Agropec.		Sector Las Guacas		Las Guacas		Popayán - Cauca		93,021.00		9,530

		Centro Cultural CECUN		Diamanete de Beisbol		Tulcán		Popayán - Cauca		38,598.00		1,573

		Edificio de la División de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones TIC		Carrera 3 No. 3N-51		Tulcán		Popayán - Cauca		925.00		1,211

		GRAN TOTAL										191,433

		DIEGO ANDRES CASTRO GARCIA

		Coordinador

		Area de Edificios, Construcción y Mantenimiento
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Hoja1

		EDIFICIO				SEÑALETICA		USO INSTITUCIONAL		DIRECCION		AULAS		AULAS SISTEMAS		AUDITORIOS		LABORATORIOS		PATIOS (M2)		CIRCULACION (M2)		OFICINAS (M2)		CAFETERIA (M2)		AULAS (M2)		WC- M (M2)		WC-F (M2)		ASEO (M2)		DEPOSITO (M2)		ARCHIVO (M2)		AUDITORIO (M2)		CONSULTORIO MEDICO (M2)		LABORATORIOS (M2)		ZONA ESPECIAL (M2)		Muros (M2)		TOTAL (M2) Construida		AREA LIBRE    ( m2)		AREA TOTAL DEL LOTE (m2) Según levantamiento

				Campus Zona Centro

		1		Claustro Santo Domingo		S1-S2-S3		Misional		Calle 5 # 4 - 70		22		3		5				1,919.2		3,271.3		1,656.4		59.5		1,003.0		60.8		63.1		31.5		57.6		138.1		326.5		- 0		- 0		488.0		1,287.6		10,362.6		1,919.2		6,318.79

		2		Claustro El Carmen*		C1		Extracurricular		Calle 4 # 3 – 56		14		1		4		1		1,142.8		2,608.7		937.1		44.0		671.5		53.2		61.0		3.6		1.9				331.1				13.1		721.6		1,304.9		7,894.8		3,229.7		4,665.2

		3		Facultad de Artes		A		Misional		Carrera 2 # 4N - 140		56		1		1				431.4		1,608.0		522.8		21.8		1,639.3		54.8		35.2				2.7				87.2						40.48		796.2		5,239.2		431.4		2,921.1

		4		Archivo Historico		M2		Extracurricular		Calle 3 # 5 – 34										166.8		416.3		102.1		1.2		52.5		9.2		12.4		2.5				445.6								12.3		160.7		1,381.6		166.8		1,044.3

		5		Panteon de los Próceres		M3		Extracurricular		Carrera 7 # 3 – 43												58.0		27.4						4.8		9.5		3.0												281.3		78.1		462.2				351.2

		6		Casa Museo Mosquera		M1		Extracurricular		Calle 3 # 5 – 14						2				371.5		490.8		25.8		4.6		30.2		13.6		8.6		- 0		6.6		- 0		104.5		- 0		- 0		319.0		496.6		1,871.7		371.5		1,449.5

		7		Edificio Casa de Posgrados		C2		Misional		Calle 4 # 3 – 79		6				1				230.1		696.0		252.1		3.2		351.0		16.5		16.9		2.3		3.9		13.7		69.0								301.3		1,956.0		230.1		1,076.6

		8		Consultorio Juridico		S2-1		Misional		Carrera 9 # 8 – 51																																								522.8		157.2		680.0

		9		Unidad de Salud		U		Apoyo		Calle 4 # 3 – 27																																								2,286.1		460.4		2,143.1

		10		Centro Universitario de Salud		Z2		Misional		Carrera 7 # 13 – 15								3		96.6		237.4		36.5		7.0		- 0		6.2		10.8		- 0		4.0		20.8		- 0		186.3		102.1		39.1		62.6		809.4				809.4

				Campus Zona Tulcan

		11		Facultad de Ciencias de la Salud		Z1		Misional		Carrera 5 # 13N – 36		23		4		2		50		3,787.6		2,498.3		1,043.7		182.7		1,457.9		121.4		114.0		11.7		136.2		92.6		675.7		9.1		1,287.3		3,341.2		642.8		15,402.3		4,777.2		11,426.0

		12		Ciencias Contables, Economicas y Sociales		P1-P2-P3		Misional		Carrera 2 # 4N - 140		18		9		1						2,275.4		1,037.7		168.7		1,382.8		163.8		165.4		17.5		21.6		7.6		211.2		- 0		- 0		130.5		1,712.2		7,407.4		19,652.8		22,098.1

		13		Ingenieria Civil y Electronica		I1-I2		Misional		Carrera 2 # 4N – 140		82		11		2		6		4.4		3,866.3		2,065.5		163.2		4,047.1		159.6		135.4		41.6		57.3		62.6		81.4		220.9		1,600.7		44.3		976.6		13,527.0		29,154.0		33,966.8

		14		Formaión Avanzada de Ingenierias. IPET		I3		Misional		Carrera 2 # 4N – 140		22		1		1				505.9		647.8		245.8		- 0		912.1		37.7		15.3		20.9		- 0		- 0		211.8		- 0		- 0		- 0		167.8		2,765.1

		15		Laboratorios Fisica y Quimica		E5		Misional		Carrera 2 # 4N – 140										- 0		823.3		379.7		- 0		155.5		61.3		53.3		7.6		243.3		5.2		- 0		- 0		1,043.5		14.1		261.3		3,048.1

		16		Facultad de Educación		E1-E3		Misional		Carrera 2 # 3N – 111		30		3		3		30		71.8		3,299.6		1,415.5		220.2		4,154.0		107.3		113.2		30.5		171.0		45.3		327.8		173.7		40.8		633.2		720.2		11,524.1		15,151.3		20,731.1

		17		Salón de Lúdica		E4		Misional		Carrera 2 # 3N – 111		2																172.9		9.4		9.4		1.9		7.3														390.8

		18		Edificio de Matemáticas		E2		Misional		Carrera 2 # 3N – 111		3				1				65.6		623.1		515.6		2.3		161.9		43.5		43.2		8.7		3.6		11.3		240.8		- 0		- 0		108.2		217.8		2,045.5				599.4

		19		Direccion Administrativa y de Servicios		L		Apoyo		Carrera 3 # 3N – 51										73.6		947.7		639.7		9.6		- 0		73.9		50.0		11.9		800.2		44.9		- 0		24.6		- 0		1,037.5		243.1		3,956.6		7,423.5		7,986.1

		20		Vicerrectoria de Investigaciones y y Museo de História Natural		V1-M4		Misional		Calle 2 # 1A - 25						1		5				677.5		1,005.7		17.5				74.0		63.3		9.3		50.6				36.1				267.3		701.4		567.6		3,470.2		1,347.0		2,700.0

		21		Centro Deportivo Universitario		D1-D2		Extracurricular																																										2,911.5		40,694.9		43,606.3

		22		Diamante de Beisbol				Extracurricular																																						34,999.2				34,999.2				34,999.2

		23		Residencias Universitarias 11 Nov*		R2		Apoyo		Diamante de Beisbol																																								573.9		9,568,86		10,142.7

		24		Residencias  Universitarias 4 de marzo*		R1		Apoyo		Diamante de Beisbol																																								2,648.1		3,681.8		5,005.9

		25		Laboratorio Unificado ( Medicina)				Misional		Carrera 5 # 13N – 36																																								142.6

		26		Laboratorio Residuos Quimicoos (Biot)		ZE		Misional		Calle 15N # 2-216		1						1										18.3		2.6														8.5						55.9				55.9

		27		Laboratorio Genomica y Bioinformatica		ZE		Misional										3																		2.6								44.8						67.0				67.0

				Campus Zona Rural y Sedes Regionales

		28		Facultad de Ciencias Agropecuarias		G1-G2-G3-G4-G5		Misional		Calle 69N # 4E - 60		20		1		1		15				2,139.4		500.0		94.0		1,579.6		107.4		101.2		6.6		320.3				212.3				548.3		250.8		250.0		6,109.8		86,911.2		93,021.0

		29		Parque Tematico la Rejoya		F1		Misional		San Juan Lote 6										- 0		- 0		24.7		8.1		16.3		5.4		2.4		2.1		19.3		- 0		- 0		- 0		- 0		224.5		153.9		780.5		646.3		134,211.0

		30		Parque Tematico la Sultana		F2		Misional		Timbio - Cauca												213.9				16.0				21.3		19.0				55.9										353.2		63.4		742.5		595.0		147.5

		31		Sede Santander de Quilichao		N		Misional		Carrera 9 # 4 – 16 (Santander de Quilichao)		2		1		1				603.3		361.7		53.2		26.8		128.1		10.9		12.3				13.3				68.5						32.6		156.0		993.3		326.7		1,320.0

				TOTAL								301.0		35.0		26.0		114.0		9,470.5		27,760.5		12,486.9		1,050.3		17,934.0		1,218.6		1,114.8		213.0		1,979.1		887.6		2,983.8		614.5		4,956.4		43,772.3		10,620.6		146,347.6		217,328.0		443,543.3

				AREA SALAS ESPECIALIZADAS		SEÑALETICA				M2				UNIDAD DE PLANEACION FISICA

		1		Sala de Audiencias		S2				92.2				UNIVERSIDAD DEL CAUCA

		2		Sala  228		I2				72.6				FECHA OCTUBRE 21 2011

		3		Salones de postgrados ( 3 salones)		P1				200.5

		4		Sala Virtual		E3				79.2

		5		Estudio t.v		E3				114.0

						TOTAL				558.4





Hoja2

		Metros cuadrados de área total construida

		Metros cuadrados de área util

		Metros cuadrados de área construida destinada a actividades deportivas

		Metros cuadrados de área de aulas

		Metros cuadrados de área de laboratorios

		Número de aulas de clase		282

		Número de asientos promedio por aula

		Número de aulas de computo		15

		Número de auditorios		22

		Número de laboratorios y talleres especializados

		Número de aulas especializadas(gimnasio de fisioterapia,etc.)		1
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formato créditos por sem

		

		COORDINACIÓN EVALUACIÓN Y CALIDAD

		CRÉDITOS ACADÉMICOS POR ÁREAS DE FORMACIÓN

		ÁREAS DE FORMACIÓN		Sem		ASIGNATURAS		CON ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO .HORAS/SEMANA										SIN ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO .HORAS/SEMANA										TOTAL HORAS SEMANA C=(A+B)		TOTAL HORAS SEMESTRE C X 16		TOTAL CRÉDITOS
 C / 48

								CLASE MAGISTRAL *		PRÁCTICA  SUPERVISADA *		MESA REDONDA *		EXPOSICIONES *		SUBTOTAL HORAS    SEMANA (A)		ESTUDIO
 INDEPENDIENTE *		LECTURA  *		TALLERES *		REDACCIÓN *		SUBTOTAL HORAS    SEMANA (B)

										SUPERVISADA		REDONDA						INDIVIDUAL						INFORMES				semana

				I				1		1		1		1		4		8								8		12		192		4

				I				2		0		1				3		3								3		6		96		2

		I		II				1		1						2		1								1		3		48		1

				III												0										0		0		0		0

				IV												0										0		0		0		0

				VII												0										0		0		0		0

		Subtotal Área I														9										12		21		336		7

				II												0										0		0		0		0

		II		III												0										0		0		0		0

				IV												0										0		0		0		0

				…												0										0		0		0		0

				…												0										0

		Subtotal Área II		…

				…

				…

		III		…

				…

				…

				…

		Subtotal Área III		…

		TOTAL

				* Ejemplos de Estrategias Metodológicas

				No Semanas Efectivas  Periodo Académico = 16

				No. Total de Horas a la Semana ( C ) = No. Total de Horas  de acompañamiento Directo (A ) + No. Total de Horas sin acompañamiento (B )  : C = ( A + B)

				No. Total de Horas Semestre  C X 19										..." Una hora académica con acompañamiento directo de docente supone dos horas adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de especialización, y tres en programas de maestría, lo cual no impide a las instituciones de educación superior

				Total Créditos (C/48) = No. Total de Horas Semestre / 48

				48  horas = 1 Crédito

				96  horas = 2 Créditos

				144  horas = 3 Créditos

				192  horas = 4 Créditos



Oficina Acreditación:

Oficina Acreditación:



RESUMEN area

		

		COORDINACIÓN GENERAL DE ACREDITACIÓN

		CRÉDITOS ACADÉMICOS POR ÁREAS DE FORMACIÓN

		ÁREAS DE FORMACIÓN		Sem		ASIGNATURAS		CON ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO HORAS/SEMANA										SIN ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO .HORAS/SEMANA										TOTAL HORAS SEMANA C=(A+B)		TOTAL HORAS SEMESTRE C X 19		TOTAL CRÉDITOS
 C / 48

								TEORÍA		PRÁCTICA		MESA REDONDA *		EXPOSICIONES *		SUBTOTAL HORAS    SEMANA (A)		TEORÍA		PRÁCTICA		TALLERES *		REDACCIÓN *		SUBTOTAL HORAS    SEMANA (B)

										SUPERVISADA		REDONDA						INDIVIDUAL						INFORMES				semana

				I

				I

		I		II

				III

				IV

				VII

		Subtotal Área I

				II

		II		III

				IV

				…

				…

		Subtotal Área II		…

				…

				…

		III		…

				…

				…

				…

		Subtotal Área III		…

		TOTAL



Oficina Acreditación:

Oficina Acreditación:



1

		

		COORDINACIÓN EVALUACION Y CALIDAD

		CRÉDITOS ACADÉMICOS POR ÁREAS DE FORMACIÓN

		ÁREAS DE FORMACIÓN		Sem		ASIGNATURAS		CON ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO .HORAS/SEMANA										SIN ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO .HORAS/SEMANA										TOTAL HORAS SEMANA C=(A+B)		TOTAL HORAS SEMESTRE C X 19		TOTAL CRÉDITOS
 C / 48

								CLASE MAGISTRAL *		PRÁCTICA  SUPERVISADA *		MESA REDONDA *		EXPOSICIONES *		SUBTOTAL HORAS    SEMANA (A)		ESTUDIO
 INDEPENDIENTE *		LECTURA  *		TALLERES *		REDACCIÓN *		SUBTOTAL HORAS    SEMANA (B)

										SUPERVISADA		REDONDA						INDIVIDUAL						INFORMES				semana

				I				2		1				1		4										5		9		144		3

				I												5										10		15		240		5

		I		II												6										12		18		288		6

				III												4										2		6		96		2

				IV																												8

				VII

		Subtotal Área I

				II												0										0		0		0		0

		II		III												0										0		0		0		0

				IV												0										0		0		0		0

				…												0										0		0		0		0

				…												0										0

		Subtotal Área II		…

				…

				…

		III		…

				…

				…

				…

		Subtotal Área III		…

		TOTAL

				* Ejemplos de Estrategias Metodológicas

				No Semanas Efectivas  Periodo Académico = 16

				No. Total de Horas a la Semana ( C ) = No. Total de Horas  de acompañamiento Directo (A ) + No. Total de Horas sin acompañamiento (B )  : C = ( A + B)

				No. Total de Horas Semestre  C X 16										..." Una hora académica con acompañamiento directo de docente supone dos horas adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de especialización, y tres en programas de maestría, lo cual no impide a las instituciones de educación superior

				Total Créditos (C/48) = No. Total de Horas Semestre / 48

				48  horas = 1 Crédito

				96  horas = 2 Créditos

				144  horas = 3 Créditos

				192  horas = 4 Créditos
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